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KOZPONTI VEZETOSEGUNK VITAJA A IX.
Eredményeink clapja a

Szakszervezetiink kdzponti vezetdsége

aprilis 25-i tilésén

megvitatta az elnokség beszamoléjat a IX. kongresszus hatd-
rozatainak végrehajtisdrol. A tandcskozdson megjelent és
felszolalt Horn Dezsé kozlekedési- és postaiigyi miniszterhe-
lyettes, a posta vezérigazgatéia. Elndkségiink irdsos beszdmo-
loja elsé fejezetében a postai feladatok végrehajtasdat segitd
szakszervezeti tevékenységrdl adott szamot, A gazdasagi ered-
ményekrol, az iizem- és munkaszervezésrol, a szocialista mun-
kaversenyrél és az ujitomozgalomrol,

1973-ban a posta gazdilko-
dasa — az eloz6 évekhez vi-
szonyitva — Kkiegyenlitettebb
volt. Ez annak is a kovetkez-
ménye, hogy a dolgozék né-
hany jogos igényét mint pél-
daul a bér preferencia és ta-
rifarendezés, elismerte. A be-
vételek Osszége 6 milliard
289 millio forint, ami a bézis-
hoz képest 7,3 szazalékos
emelkedést, a tervhez képest
2,5 szazalék tulteljesitést je-
lent. Beruhazdsokra 1973-ban
kozel két milliard forint Allt
rendelkezésre. (Ebbél szocia-
lis beruhazasra 45 millio fo-
rintot forditottak.)

A tavbeszéld {6~ és mellék-
allomés kapacitas 30 ezer &l-
lomdssal boviilt. Tébb helyiitt
televizidadét, URH-addt he-
lyeztek iizembe, megtortént a

keleti és a pécsi mikrolanc bod-

vitése, Fonyddon 1j postahi-
vatalt adtak at, tovabba hfl§2
kisposta épitése is befejezi-

dott.

Az 1973-as évben az {izem-
és  munkaszervezésben az
50/1972. szamu elndkségi ha-

tarozat célkitiizéseinek megfe-
leld helyzeielemzések is el-
kezdddtek. Ezen a téren még
csak a kezdeti lépéseknél tar-
tanak, sok lehelOség egyelére
kihasznalatlan.

A szocialista munkaverseny-
ben résztvevék nagymeérték-
ben hozzajarultak a posta
eredményeinek noveléséhez. A
versenymozgalom  tovéabbfej-
lesztésének érdekében 1973-
ban tobb vezérigazgatoi utasi-
tas jelent meg, s az alapelvek
meghatirozasaban a szakszer-
vezet is kozremiikodott. Ezek-
re tamaszkodva készitették el
a kozépfoku postaszervek a
munkaverseny szabalyzatokat.
Az oktéber—november héban
megtartott brigadvezetéi ta-
nacskozasokra fokozott aktivi-
tas volt jellemzd: Osszesen
400 brigadvezeté mondta el
véleményét. Sikeresnek mond-
haté az jitémozgalmi tevé-
kenység, de a tanulni, élni jel-
szoval kapcsolatban tett vdlla-

lasok szinvonala alacsonyabb,
mint a gazdasagi felajanldso~
ké. A jovoben ezen segiteni
kell, valamint javitani sziiksé-
ges az értékelés maodjat is.

Fejiodik a versenymozgalom

Az 1972, évi 'eredmények
alapjan 460 brigad érmes elis-
merésben részestlt, jutalmuk
Osszege mintegy 2,56 millio fo-
rint. A kiilonboz6 versenyfor-
makban, kitiintetésekkel
egyltt kifizetett jutalomosszeg
a postdnal 1972-ben csaknem
7 millié forint. A fokozdédd er-
kolesi-anyagi  megbecsiilés s
hozzéjarult, hogy néit a dol-
gozok érdeklédése a mozgalom
irant: mig 1972-ben 2391 bri-
gad 22546 tagja versenyzett,
addig 1973-ban {dbb mint

25007 Dbrigad €5 “tsakhiem 30

ezer dolgozo.

Megoldandé probléma, hogy
a Dbérkeretek, a jutaimazasi
tsszegek elosztasanal a szo-
cialista brigadok véleményét
meég csak helyenként kérik ki.
Helytelen, hogy a szocialista
brigadvezetéi tandcskozast —
a negyedik Orszagos Tandcs-
kozas ismert &llasfoglalasa el-
lenére — 1973, oktéberédig csak
egy-két postaszervnél hivtak
Ossze.

A postai Gjitémozgalom ed-
digi eredményeinek bemuta-
tasara — hangsulyozza a be-
szamolé — a célkitlizések is-
mertetésére idén januérban
keriilt sor — a Postas Ujitok
Orszagos Tandcskozasan
amelyen tobb mint 300 kiildétt
vett részt. A tandcskozas meg-
erdsitette azt a tényt, hogy a
postai ujitémozgalom ki-
egyensulyozottabba valt, de
napirendre keriiltek a mozga-
lom fejlédését megakadalyozd
tényezok is. Ez alkalombdl 21
ujitd miniszteri és vezérigaz-
gatéi kitlintetésben részesiilt.
1973-ban az elfogadott javas-
latok szama 24 szazalékkal

emelkedett az el6z6 évihez vi-
Anyagi
fejlodés

elismerés
ta-

szonyitva.

tekintetében is

KONGRESSZUS HATAROZATAINAK VEGREHAITASAROL
kedvezé politikai légkor, a delgozék helytdllise

pasztalhat6. A szakszervezeti
szervekre var az a. feladat,
hogy a tovabbiakban is agitd-
cios és propaganda munkival
segitsék el6 a mozgalom fej-
16dését, s hathatésabban kép-
viseljék az ujitok érdekeit,

A masodik fejezetben —
fontossdganak megfelelé rész-
letességgel, mintegy 22 oldalon
at — a szakszervezet érdek-
védelmi tevékenységét tar-
gyalja a beszamold: Ezek sze-
rint a ,dolgozék jogtudata a
kollektiv szerzb6dés szabalyai-
nak megfelelden alakul, Ez
nem megmerevedett szabaly-
rendszer: célszerliségi okokbol
hét esetben moédositottak, Mi-
vel igy nehezebben attekinthe-
to, flizet forméjaban ujra ki-
adjak 1974. év derekara.

A munkaidé-csokkentés

A posta IV. Otéves terve
alapjan — Ot esztendé alatt —
az atlaghérek 18.7 szdazalékkal
emelkednek, az 1973. évre ter-
vezett 5 szdzalékos bérfeilesz-
tés 5,3 szAzalékban valésult
meg. Az dltaldnos emelkeddsi
iitemnél mnagyobb mértékben
kell névelni a2z aqlacsony kere-
setd dolgozok dtlagbérét —
mondja ki a IX, kongresszus

hatarozata. Ezt sikeriilt meg-
valdésitani a forgalmi 4llo-

manyesoport dolgozoi 11,5 sza-
zalékos bérfejlesztésével. A
beszdmolé alloméanycsoporton-
ként felsorolja az emelkedés
mértékét, amelynek alapjan a
bérfejlesztés kieldgitének
mondhaté. Az alapveté bér-
ardanytalansigok  esolklentek.
Ez részben hozzajarult a mun-
kaerd stabilizdlédasahoz: 1973-
ban — az el6z6 évhez képest
— mintegy 600-al cstkkent a
kilép6k szama. Hianyossig,
hogy a hirlapbér nélkiili for-
galmi alapbéreket az eldirany-
zottnak megfeleléen egy igaz-
gatosag sem érte el, Ennek be-
tartatdsa a jovében a vezetdi
prémiumfeltételek kritériuma-
ként szerepelhet. T6ébb intéz-
kedés viszont kedvezd vissz-
hangra taldlt. (Ejszakai és
pénzkezelési potlék felemelé-
se, sorkatonai szolgdlatot tel-
Jesiték részére biztositott, az
érintett munkakérben végre-
hajtott atlagos béremelés, sth.)

A IV. otéves tervben el§-

irdnyzott évi 1,1 szézalékos
18tszamnovekedést — folyta-
tédik a beszamolé — a posia

A tandcskozas részivevoi

minden. évben tulteljesitette.
De tovdbbra is probléma a
nagyhivatalok felvételi mun-
kakoreinek betoltése, és a kéz-
besitoi létszdm biztositasa. Va-
lamint allandéan cstkken a
vonalépité munkdasok létsza-
ma, ami a kedvezbtlen mun-
kakériilményekkel magyaraz-
haté.

Koztudott, hogy 1974. &pri-
lis 1-t6] kezdédben altaldnosan
bevezetik a heti 44 6rds mun-
kaid6t: ez a munkaidé-csok-
kentés mintegy 32 eser dolgo-
zot érint. A munkaidé-csok-
kentés bevezetésében sok fel-
adat var a szakszervezeire is.

A posta 1973-ban eredmé-
nyes esztendo6f zart, az évi ré-
szesedés 15,6 napnak felelt
meg. 1973-ban els6 izben ré-
szesliltek a gépjarmlvezetok
torzsgarda-jutalomban. A
torasgarda megbecsiilésére ta-
valy oOsszesen 8477 ezer forin-
tot forditottak.

A beszdmolasi idoszakban
szdmos és jelentés beruhdzds-
sal javultak a postds dolgozék
élet- és munkakorilményei. A
postaszervek 1973-ban mintegy
221 millié6 forintot forditottak
ilyen: célra. Kezelési kisgépe-
ket vasaroltak, utmenti levél-
szekrényeket szereltek fel, uj
tipusu kerékparokat és kétke-
rekid kézikocsikat adtak ki.
Csupian a 33 uj hirlappavilon
4,3 milli6 forintba kertiilt.

Szocialis és kulturilis beru-
hazasokra az Osszberuhédzgsok
2,2 szazalékat forditottak. El-
késziilt a balatonfenyvesi iidii-
16, épitik a budapesti Gj mo-
dern munkésszallot. Az lizemi
étkezésre is nagyvobb gondot
forditanak, erre 1973-ban 400
ezer forinttal tébbet iranyoz-
tak el6, mint 1972-ben. Figye-
lemreméltd, hogy az elmiilt
évben csupdn a gyermekintéz-
mények férShelyeinek bévité-
sére tobb mint 5 millié forin-
tot koltottek. 1973-ban munka-
védelmi intézkedési tervet ké-
szitettek, szdmos helyen meg-
sziintették a baleseti veszély-
forrasokat, ndveliék a postas
dolgozdk lizemegészségligyi- és
szocidlis ellatottsiagat.

Kongresszusunknak az fdii-
1ési lehetdségek bovitésére ird-
nyulé hatdrozatat- az diilé
épitésére vonatkozé korlatozé
rendelkezés fékezi. Mindezek
ellenére a  balatonfenyvesi
1idiil6 mellett megkezdddstt a
hévizi gyégyiidiil6 rekonst-
rukeidja is. Sokat tettek a gye-
rekiiket egyvediil nevel§ pos-
tassziilok, a nagyesaladosok és
az alacsony nyugdijjal rendel-
kezGk érdekében is.

A beszédmolas idészakaban a
politikai és kulturdlis nevels-
munka tervszerlien zajlott le,
Az oktatds népszerfiségét ada-
tok igazolidk: aZ utébbi okta-
tési év 678 tanfolvammal za-
rult — 32-vel tébb az eléz6
€vinél —, s az idei pedig 748
tanfolyammal indult. Elérelé-
pés, hogy az év masodik felé-
ben‘ csaknem 600 postas dol-
gozo kapesolédott be az alta-
lanos iskolai oktatdisba. Nagy
figyelmet fordifottak ez ids
alatt a kulturilis bazisintéz-
mény: a Postds Mivelddési
Ko6zpont munkéijara. Létrejott
a Kozponti Postds Ifjtisagi
Klub, s befeiez6dott a Koz-
ponti Konyvtar rendezése.

A harmadik fejezet az iize-
mi demokracia helyzetét és
fejlesztését elemzi, Harom 6
formdja alakult ki az {izemi
démokrécidnak a postin: a
szervezeti ald-f5lé rendeltség-
ben &ll6 gazdasdgi vezetdk
tandcskozasal, a kiil5nbozé ré-
tegtandcskozasok, és a mun-

kahelyi demokratikus foéru-
mok. Ezek mai formajukban
megfelelnek a kovetelmények-
nek, szinvonalas tajékoztatast
nyujtanak és biztositjak az ér-
demi vita lehetdségét. Kedve-
zotlen, hogy sok esetben nem
valositjak meg a tandcskozdso-
kon elhangzott hasznos javas-
latokat. Az lizemi demokracia
tovabhfejlesztése soran a
hangstlyt a munkahelyi ta-
nacskozasokra kell forditani,
ez feladatokat jelent a gazda-
sdagi vezetoknek is.

Fiataljaink

Az ifjasdg érdekében vég-
zett munkat a postas fiatalok
magas létszama is indokolja.
Ugyanis a postas osszdolgo-
z6ink 30 szazaléka fiatal, a 30
év alattiak szama tébb mint
17 ezer. A fiatalok 4&ltaldban
becsiiletesen kiveszik résziiket
a posta el6tt  4llé6 feladatok
végrehajtasabodl. El kell érni,
hogy a feladatok ' megoldasa-
ban a jelenleginél nagyobb te-
ret bilztositsanak a fiatalok-
nak. A Kivalé Dolgoz6 kitiin-
tetéseknél a fiatalok ardnya
még mindig csak 14 szdzalék.
A fiatalok legégetébb szocidlis
probléméja a lakdskérdés —
ennek enyhftésére is sok se-
gitséget kaptak a postatél.
1973-ban 264 fiatal kapott la-
késépitési kdlesont — a Buda-
pesti KISZ-bizottsdg lakdsépi-
tési  szovetkezetével kitott
megdllapodds értelmében to-
vabbi 10 lakdshoz jutottak.

A fiatalok nagy sziamban
vesznek részt az allami, szak-
mai oktatdsban és politikai
képzésben. Az dllami oktatds-
ban résztvevék 80 szizaléka, a
szakmai tanfolyamokon tanu-
6k 60 szdzaléka 30 éven aluli.
A posta Gsztondij kerete még
nines kelld mértékben khihasz-
nilva, s komoly gondol okoz
az is, hogy a fiatalok 4,7 sza-

Fotitkarunk beszimol a kozponti vezetoségnek

zalékdnak «hidnyzik a nyole
altalanos iskolai képzettsége.

Az ifjusagi torvény végre-
hajtasi utasitasat a postak ta-
valy februarban, illetve é&pri-
lishan jelentették meg — me-
lyek kidolgozésaban a postas
fiatalok is kozremlkodtek.
Ennek segitésére és ellenbrzé-
sére KPM és postaszinten is
ifjusagi bizottsdgok alakultak.
A most folyé ifjasagi parla-
mentek tjabb jelentds lépcso-
fokai lehetnek az . ifjasagi
munka tovabbfejlesziési lehe-
toségeinek.

A jelentés befejezd részében
a jovore vonatkozo ajanlasok,
javaslatok szerepelnek. Ebbél
egyet-kettét kiemelnénk. Elso-
sorban szakszervezeti = neveld
és  meggy6z6 munkaval kell
novelni a postai célkitlizések
megvalésitdsaban a dolgozék
kizremikodését. Nagvobb
sulyt kell helyezni a kozépfo-
ka postaszerveknél a tervsze-
rdségre, melyet két ajanlott
fokozatban lehet minél elébb
megvaldsitani. Az lzem- és
munkaszervezési tevékenység
eredményességének érdekében
rendszeressé kell tenni a visz-
szatekinté elemzéseket és ér-
tékeléseket.

Ezek segithetnek a hidnyos~
sigok feltérképezésében, a
tennivalék megjelolésében s,

Fokozni sziikséges a szak-
szervezeti szervezetek terme-
lest segité tevékenységét a
munkaverseny-, az jitémoz-
galom ftertiletén, ‘s jobban
megbecsiilni az lizem- és mun-
kaszervezésben a dolgozék ja-
vasiatait.

A munkaerdhidnyra vald te-
kintettel tovabbra is sziiksé-
ges a munkéasszalldsok épitése,
a vidékiek hazaszallitasanak
megolddsa. s a gyermekintéz-
mény-hilézat fejlesztése. A ja-
vaslatokban szerepel az. idiils

(Folytatas a 3. oldalon.)



DR. CSANADI GYORGY

Mélyen megrenditett benniinket a vératlan hir, 69
éves koriban elhunyt dr. Csanadi Gyorgy elvtirs, kozle-
kedés- és postaiigyi miniszter. Kivalé, aldozatkész vezetd,
elismert tudés és tanité, a part hiiséges tagja, igaz ember
tavozott el koziiliink. Tiszteltiik és szerettiik. Elismeréssel
toltitt el benniinket szenvedélyes hivatasszeretete, kiozéleti
tevékenysége, kiemelkedd gyakorlati és tudomanyos mun-
- késsiga. Csodaltuk hiressé valt idobeosztasit, azt a maga
szabta fegyelmet, amely lchetévé tette szamira, hogy tel-
jes és gazdag emberi életet éljen. Szerettiik emberségét.
Tudtuk, tapasztaltuk, hogy gondolkodisiaban, cselekedetei-
ben mindig az ember all kozéppontban.

Alkot6é részese volt a kizlekedés korszakvaltdsinak,
Osztonozte és timogatta a hirkozlés fejlesztésére, korszerii-
sitésére irdnyulé térekvéseket. Minisztersége idején nem-
csak a posta technikai, miiszak fejlodése indult meg, ha-
nem sokat javultak a postas dolgozok élet- és munkaki-
riilményei is.

Hetvenedik évéhez kizel, életének utolsé percéig firad-
hatatlanul, fiatalos lendiilettel dolgozott. Haldla silyos
veszteség nekiink, postds dolgozdknak is. Példamutaté,

alkoté munkassiginak, tevékeny és gazdag életének emlé-
két kegyelettel megérizziik.

MINOSEG,
HATEKONYSAG,
TAKAREKOSSAG

Az MSZMP XI. kongresszusa és hazénk felszabaduld-
sanak 30. évforduléja tiszteletére kibontakozott szocia=-
lista munkaversenybe a kozépfokd postaszervek egy ré-
sze mar Aaprilisban bekapesolédott. Els6ként — még a
SZOT, a Hazaflas Népfront és a KISZ KB kozos felhi-
vésa el6tt — a Budapesti Tavbeszél6 Igazgatésag szo-
cialista brigadvezet6i fejezték ki tenniakarasukat, ta-

ndcskozasukon megvitattik és elfogadtak az igazgatésag
kongresszusi versenyvallalasait. Ezt kovetéen egyre tébb
helyen karoltik fel a brigidok kezdeményezéseit, s ha-
marosan tovabbi postaszervek tettek vallalast a felada-
tok eredményesebb és jobb mindségl elvégzésére.

Ismeretes, hogy a Posta 1974. évi tervei a postas dol-
gozok elé olyan nagyjelentGségli feladatokat allitanak,
mint pl,‘az osszbevétel 4,8 szizaldékos novelése. Budapes-
ten 15 ‘ezer, vidéken 5 ezer Uj tavbeszéld allomds- fel-
szerelése, a telex el6fizet6i hdlézat tovabbi bévitése, Ep-
pen ezért a tervieladatok magas mindségi szinvonali tel-
jesitése a verseny kozponti célja, amely egyben a kong-
resszus mélté meglinneplését is biztositja. Ehhez azon-
ban sziikséges a tovabbi kibontakozis, a verseny széle-
sitése, a postds dolgozok valamennyi rétegének bekap-
csolédésa., A

Kiilénbozé forméaban, de szinte valamennyi postaszerv
véllalasdban kifejezésre jutnak a munka mindségének
javitisira, a termelékenység emelésére, a hatékonysag
novelésére, az anyag-, koltség- és energiatakarékossigra
08ztonz6, ésszerG célkitlzések. Az altalanos postai mun-
kaid6-csdkkentés bevezetése kévetkeztében kiesé mun-
kaid6alap {izem- és muakaszervezési intézkedésekkel
torténd potlasa a szolgaltatisok mindségi mutatéinak to-
vabbi javitdasdval egyidejileg.

Ertékes villalasokat tettek a postaszervek a tédrsadal-
mi tulajdon védelmével, a dolgozék élet- és munkako-
riilményei javitdsaval, a munkavédelmi célok eredmé-
nyesebb megval6sitasaval kapesolatban is.

Az el6bbiektsl eltérd jellegiek — a postai tevékeny-
s6g sokrétliségét is kifejez6 — az egyes szolgalatli agak
legfontosabb feladatait tartalmazé vallalasok: a forga~
lom teriiletén példaul a kdzonséggel kozvetlen kapcso-
latban 4116 szolgalatok (felvétel, kézbesités) kulturdltsa-
gianak novelése, a felvevd és feldolgoz6 szolgalat foko-
zott gépesitése, a gyorsasag, pontossag kovetelményei-
nek teljesitése, az irdnyitészim-rendszer gyakorlati al-
kalmazasa, csucsforgalom zékkenomentessége.

A miszaki szolgdlatban megfogalmazott célkitlizések
{6ként a halozat korszerfisitésére, a fenntartasi munké.k
hatéridejének és minbségének betartdsara, az iizemki-
esési id6 fovabbi csokkentésére iranyulnak.

Az ipar- és épitbipar teriiletén a vallalasok kozott a
hatarid6k betartiasa és a hibamentes munkavégzés meg-
valésitasara iranyulé torekvés domborodik ki.

A teljesitéshez elsésorban az sziikséges, hogy a fel-
adatokat a munkaversenyben részt vlevé c;:igozél;, :zl:-

i igé ukéva tegyék. Ismer me; -
cialista brigadok r{::%k célkit%i 5wt e Y

posan munkaterl
dolgozokig bontsadk le, hatarozzak meg a feladatokat.

A kongresszusi és jubileumi munkaverseny két. sza-
kaszban, a IV. otéves terv befejezéséig tart. Az elgo sza-
kasz 1974. december 31-én fejez6dik be, a masodik sza-
kasz pedig 1975. december 31-én.

A fc?enfelkedb eredményt elérd vallalatokat és 820~
cialista brigadokat az MSZMP KB ,,Kong_mszusi Zé:;-

?, illetve a ,Kongresszusi Oklevél” kitl.mtet&benmé;
szesiti. Ut6bbit azok a kollektivik n)ferhetxk el, akik .
vallalat (Posta) Kivalé Brigad kitintetésben részesiil-

tek.

A szocialista brigddok a versenyvéllaldsok kezdemé-
nyezésével, lelkesedésiikkel, példamutatdsukkal, fegyel-
mezett magatartdsukkal segitsék a célkitlizések megvalo-
sitasat, s ezzel sajat postaszervilk és az egész posta ered-
ményes helytdllasat a kongresszusi és jubileumi verseny-
ben. .

Palfalvi Jozsef

2 POSTAS DOLGOZO

Bizalom és figyelmesség

A VAROS LEGKIVALOBB OKTATOIJA

Gulyas Sandort, a szigetvari
postahivatal dolgoz6jat sokan
ismerik a varosban. Az idbseb-
bek meg "jél emlékeznek ra,
hogy 1966 és 1970 kozott na-
ponta bekopogtatott héazuk,
vagy lakasuk ajtajan a friss
hirlapokkal, a fiatalabbak k&-
rében pedig mint a KISZ-sze-
mindrium vezetéje lett kozis-
mert. Ezt a partmegbizatast
négy éve teljesiti becsiilettel, s
olyan magas szinvonalon, hogy
munkdjara mar a varosi KISZ-
bizottsagon is felfigyeltek. A
hivatal a két legutébbi évben
masodik lett a ,Kivalé okta-
tasi kor” cim elnyeréséért in-
ditoit versenyben, s azt rebes-
getik, hogy idén taldan sikeriilt
még elGbbre lépni, azaz az el-
s6 helyre keriilni. S bar a hi-
vatalos értékelés még nem ke-
rilt nyilvdnossagra, nem aru-
lunk el titkot azzal, hogy leir-
juk: a kor wvezetdjét, Gulyéas
Sdndort  Szigetvar  legjobb
KISZ-oktatéjanak tartjak.

Pedig til az 6tddik x-en mar
nem konnyd dolog sz6t érteni
a fiatalokkal.

— Hogyan sikeriil a k&zds
hangra rataldlni? -— kérdez-
ziik az egykori hirlapkézbesi-
t6t, aki ma jaratos beosztdsban
dolgozik a postdn, s nemcsak
az oktatdsi kor vezetdje, ha-
nem szakszervezeti bizalmi is.

— Az a fontos, hogy az em-
ber maga se feledkezzék meg
arrél, hogy miként gondolko-
zott fiatalkoraban. No és, sze-
resse a fiatalokat, igyekezzen
megismerni érdeklédési korii-
ket, mert csak gy johet ra ar-

ra, hogyan viheti kozel hozza-

juk, az peléadas témajat —
hangzik a recept. — Es persze,
az egnber késziilivn fel alapo-
san, miel6tt odadll a hallgaté-~
sag elé,

— On mennyi id6t szan egy-
egy anyag feldolgozaséara?

— Legalabb egy héttel el6bb
megkezdem a felkésziilést. Na-
ponta egy ¢rat rdszanok az es-
téimb6l arra, hogy ne csak a
szaraz brossirat tartalmazza
az eléadasom, hanem vitdra is
ingereljen, hozzészo6lasokra
osztokélien, s egydltalan: olyan
dolgokat mondhassak, ame-
lyekre nem lehet nem odafi-
gyelni.

— Sikeriil?

— Nézze, ne vegye dicsek-
vésnek, ha azt mondom, hogy
igen. Amikor el6szir beszél-
tem a gyerekekekhez, azt kér-
tem: ne tiszteljék a koromat,
mondjak meg batran, ha vala-
miben méas a véleményiik,
mint ahogy én gondolkodom
Azé6ta is az a célom, hogy a
szeminariumok szilikreszabott
egy-egy Oraja vitdaval, érvek-
kel, vdalaszokkal gazdagodjék.
Felolvasni sohasem szoktam.
Ha van olyan szoveg, amit jo
lenne sz6 szerint idézni, oda-
adom valamelyik hallgatém-
nak, olvassa fel 6. Igy talan
jobban odafigyelnek a tébbiek,
hiszen érzik, hogy amit most
fognak hallani, az nagyon lé-
nyeges lehet,

Gulyés Sédndor jéval tal a
KISZ-korhatdron, maga is ta-

nul. Tavaly méjusban végezte '

el a marxista kozépiskolat,
6szt6]l pedig mar a szakvizs-
gara késziil. Juniusban talan
meg lesz a magasabb képesi-
tés. Tanul, és kiézben nemcesak
napi munkdjat, hanem tarsa-
dalmi megbizatasait is elldtja.
félszdz dolgozd ligyes-bajos
gondjait veszi a vallara.

— Nines 4m sok dolgom —
szerénykedik, — Nalunk alig
akad olyvan probléma, amivel
a dolgoz6 a bizalmihoz fordul-
hatna. Igy aztdn marad idém
arra, hogy apré figyelmessé-
gekr6l se feledkezve meg,
nyugdijas, vagy beteg kollé-

A PRIMADONNA SZOLGALATBAN VAN

A teli torokbdl jovs lelkes
éljenzés betolti a lépcséhazat
is. A ‘portasnéni méar -megszok-
ta. Hangok alapjan is tudja,
Kik prébalnak éppen. Mert hol
a dalarda érchangjaitél, hol a
szimfonikusok tistdobjaitél,
hol a ‘babszakkordstk csivite-
16sét6] zeng a haz, Most éppen
az irodalmi szinpadosoké a te-

rep.

A kottatarték iiresen allnak,
a hangszerek csendesek, a szé-
kek egymaéasra zsufolédnak.
Kis szobéanyi {ires placcon, a
zongora kozelében tanyaznak
a szinjatszok. A szivegkényv
egy pillanatra mell6ztetik, he-
lyette villim kérdés-feleletet
jatszunk,

— Mire készliltok?

~— A nyari programra. Vi-
dam oOsszedllitas Heltai Jené
miveibdl.

- Pontosan, mi?

— A Nagy né — vigjaték.
Most prébaltuk. Es magdnsza-
mok. A Meztelen tancosnd, a
Héarom patkany balladaja, a
Szakdceskonyv, a Modell ...

— Léathatnank valamit a
probabol?

— Igen.

Hozzdkezdenek, Elékeriilnek
a kellékek. Két szék, rajta egy
elnyflitt pdrna — az ideiglenes
agy. Viragesokor helyett 1j-
sagpapir... Stgélyuknak iires
harfatok.

A széksorok pillanatok alatt
karéjba formaldédnak. Kozépen
Radvanyi Sandor, az irodalmi
szinpad vezetdje. Intésére meg-
kezdddik a jaték.

— Nines itthon! — mondja
elutasitéan Szvegy Hornyi-
csakné Szedldk suszternak,

mikdzben kinyitja az elképzelt
ajtot.

— Nem hallom — mondja a
rendez6. — Kiabalj!

A jaték djra indul.

Pir mondat elhangzik. Kat-
tintas. Ujabb  instrukeiok.
Szedldk nem veszi at a hézi-
asszony gondolatmenetét,
miiltkor jobb volt. A lanyhoz:
te pedig hajtsd a lemezt, nem
kell aludni!' Az alapédllast. az
alaphangot most kell tisztdzni!
Te dagélyos, széles vagy...
nagy pofdval beszélsz, hdzmes-
terné kett6... érted?... bat-
ran csinald!... ami sok lesz,
majd lefaragjuk...

Peregnek a mondafok. Most
azért kell visszamenni a taka-
ritdsi jelenethez, mert 0Ossze-
folytak a mondatok. nem volt
elég a sziinet... Most azért

kezdenek tjra, mert a fordulat
suta, félénk volt.
Most - “egy kiesit- lassult a
fempd, :
— Mi az, vége az elGadds-
nak? csattan a rendezd
hangja. — Ujra kezditek!
Nehéz egy melé. De sem
Gyurasz Karoly, sem Gonczi
Magdolna nem csiigged. Kere-
sik a jobb kiejtést, hangfek-
vést, a legodaillébb mozdula-
tot, Az Orokos ujrakezdések
majd a felharsané tapsban, a
mosolyokban és a gattalan ne-
vetésben megtériilnek. ..
Lenke, azaz Margitfalvi Ka-
ti szinte ugrdsra készen viar a

»Szinfalak mdogott” jelenésére,

Berobban, ugral, kiabal — ka-
varja a helyzetet. O Hornyi-
csakné lanya, a csaldd szeme-
fénye, a szinindvendék — neki
mindent szabad.

— Ugorj az é&gyra, kapd el
az anyad, porgesd meg! — uta-
sit a rendez6.

— Faj a labam.

— Nem baj. Legaldabb ki-
megy belble a fajas. Gyeriink!

Mar ott tartunk, hogy Sarfi
Jozsef, azaz Csobolya, a kri-
tikus is szinen van.

A darab egyre mulatsigo-
sabb. A hangvétel koénnved,
szatirikus. A szokatlan ese-
mény — miivésznd érkezik az
eldugott utca szegényes pol-
garhazdba —  megholydult
méhkassa valtoztatja a tisztes
lakdkat,

Egy pillanatra még az id6rsl
is elfelejtkezem. A jaték laza-
ban mar én is varom a prima-
donna érkezését. Kivancsisa-
gomban meghdkém szomszé-
dom. mutassa meg, ki jatssza
a miivésznot.

Fejével fagaddlag int.

— A préba az elsé felvonis-
sal zarul — suggotia.

— Miért? — kérdem.

— Mert nines itt a prima-
donna. Madaras Eva ma délu-
tdnos. Szolgdlatban van a 62-
es postahivatalban.

Eléadds a reklamrél

A Postas Népmiivel6k Féru-
manak masodik negyedévi
bsszejovetelén — majus 24-én,
16 6rai kezdettel — Rekldm a
népmivelésben cimmel tart
el6adast dr. Kirdly Joézsef fo-
iskolai docens. A gvakorlatban
j61 hasznosithaté és érdekes-
nek fgérkezd eléadast a targy-
korrel kapcsolatos kétetlen be-
szélgetés és vita koveti.,

gdink latogatdsat is én szer-

mamak felkeresését. A tagdij-
fizetéssel sincs nédlunk semmi
baj, pedig a szervezettség 100
szazalékos, minden postai dol-
gozonk szakszervezeti tag.

Gulyds Sandor minden posz-
ton helytill, nem ismeri a fa-
radtsdgot. Kevés szabad ideje
a csalédjéé:l fia harmadéves
katonai féiskoléds, lanya pedig

egyiitt dolgozik vele a hivatal-
vezzem meg, akdrcsak a kis- ban

— O mar férjezett, s6t van
egy kétéves kislanya is, a csa-
14d szemefénye, Gyakran elra-
bolja télem a pihenés ériit, de
hat a kisunokéat hogyan lehet-
ne elhanyagolni? Legfeljebb
vérok az ebéddel, vagy az uj-
sadgolvasdssal!l — blesizik ne-
vetve,

Schoffer Jené

A kényvtirak érdekében

Az eredményes munkéanak csaknem minden szakma-
ban feltétele a munkafolyamatok ésszer( szabdalyozott-
saga. Igy van ez a konyvtdari munkaban is. A konyv-
tarak mukodése, belsé rendje szigoru: szabalyokhoz k-

- tott, a feladatok jelent6s részét mindeniitt egyformén

kell végezni. Ha az elbirdsokat a konyvtaros nem tarta-
na be, nem tudnank eligazodni, mert nem latnank a
konyvi6l a konyvtarat.

A munkat szabilyozd elbirdsok nem megviltoztatha-
tatlan dogmak. Bizonyos idékdzonként feliil kell vizs-
galni azokat, mert sziikségessé vilhat a gyakorlati mun-
ka soran felhalmozott tapasztalatoknak megfelelé atfor-
malasuk, Ezzel az igénnyel késziilt el a postai szakszer-
vezeti konyvtarhdlézat uj szervezeti és miikodési sza-
balyzata, melyet szakszervezetiink elntksége februari
tilésén fogadott el. Az Allomany védelmének kérdéseit,
a kinyvtarak mikodési rendjét ezt megeld6zéen 1962~
ben szabalyoztak, Az eltelt tébb mint tiz év soran sok-
minden . megvaltozott, A valtozasok koziil példaként
csak egyet kiemelve is érezheté az Uj szabalyozds sziik-
ségessége. 1962-ben a postai szakszervezeti kinyvtarak
orszagosan egységes halézatot alkottak, s az 1962-es sza-
bélyozds ezen a szervezeti felépitésen alapszik. Ma
konyvtaraink jelentés része a megyeszékhelyeken md-
kédé SZMT kozponti kdnyvtarak halézataba tartozik,
a Postasok Szakszervezete Kozponti Koényvtaranak ha-
16zatat a Budapesten milikddsé konyvtarak alkotjak.

A szervezet: rendszer és a mlkodési rend szabadlyzat-
ban valé rigzitésének 1génye természetesen nem csupan
a mi teriiletinkon jelentkezett. hanem a szakszervezeti
kényvtarhalézat egészében Ezt felismerve adta ki a
SZOT 1973-ban a szakszervezeti kényvtarhalézat Gj szer-
vezeti és mikodési szabalyzatdat, A postai szakszervezeti
kényvtarak szabalyzata erre épiil. de az orszédgosan ér-
vényes elbirdsokat kiegésziti a postai hélézatra jellemzd
sajatossdgokkal, felhaszndlva ennek soran a kényviar-
hal6zat helyzetével és tovabbfejlesztésének feladataival
kapesolatos 1973. januari allasfoglalisaban Osszegzett ta-
pasztalatokat,

A szervezeti szabdlyzat a hal6zat felépitését, a fel-
tigyelet kérdéseit, az egyes konyvtartipusok feladatait
tartalmazza, lsmerteti a gydjtokdr, az allomany, vala-
mint a kényvtarak elhelyezésének kérdéseit.

A mikodési szabédlyzat a koényvtirak kezelésének és
ligyvitelének 4ltaldnos szabdlyait tartalmazza. Mindazo-
kat az el6készité miveleteket, amelyek megel6zik a kol-
csonzést, tehdt annak a folyamatnak a szabdlyait, mely-
nek soran az Allami Konyvterjeszté6 Vallalattél, vagy a
kényvesboltokbdl eljut a kényv az olvaséhoz., Ezek a
munkafolyamatok az olvasok tobbsége el6tt nem isme-
retesek, a kulisszak mogdtt zajlanak. A konyvtari mun-
kanak azonban tdnb szempontbél elengedhetetlen ré-
szei. A konyvnek mint tarsadalmi tuiajdonnak a védel-
mét biztositia a szabdlyosan végzett dllomanyba vétel és
torlés, az dllomany megfeielé nyilvantartdsa, a megha-
tarozott iddszakonként végzett dllomanyellendrzés. A
sok ezer kitetes kdnyvtiarakban, vagy a kozponti konyv-
tar tobb tizezer kotete kézott a biztonsagos tdjékozodéas-
hoz nem lehet pusztin a kényvtiros emlékezbtehetségére
hagyatkozni. A szabalyok szerint végzett raktarozas, az
Allomanyt kiilénbdz6 szempontok szerint feltdré katalo-
gusok biztositjak a tajékozddast, azt. hogy a kényvek-
ben felhalmozott ismeretanyag, mivészeti érték eljut-
hasson az olvasékhoz.

A szabdlyzat egyertelmCen fogalmazza meg a kordb-
ban vitatott kérdéseket. s ezzel 2 konyvtarosok munkd-
jat segiti. Ahhoz. azonban hogy az eldirdsok a gyakor-
latban érvényre juthassanak, sziikség van a kdnyvtéro-
sok igyekezetére. valamint a szakmai és szakszervezet!
szervek tamogatasara.
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Besenyei Miklés fétitkdr beszdmolidja

(Folytatis az 1. oldalrél.)

beruhizasi korlitozasok meg-
szintetése, és tobb lehetoséget
sorolnak fel az udiilé férbhe-
lyek sziménak ntvelésére.

Végiil igen fontos, hogy a
szakszervezeti vialasztasok to-
vabb erdsitsék a tagsiggal va-
16 kozvetlen kapcsolatot, ami
gondos felkésziiléssel biztosit-
haté. Ki kell kérni a szakszer-
vezeti . munkdra vonatkozé
ajanlasokat, javaslatokat, s fo-
kozni a végrehajtast segité el-
lenérzé munkait.

16 feltételek

Az irisos beszamoléhoz Be-

senyei Miklos szakszerveze-
tiink fotitkdara szdébeli kiegé-
szitést fazott. Eldljaroban

hangsulyozta, hogy az 1973.
évi beszdmol6é 6ta a magunk
erejével és eszkozeinkkel se-
gitettiik az MSZMP Kozponti
Bizottsaga 1972 novemberi ha-
tarozatdnak végrehajtasat. A
SZOT 1972 decemberi iilésén
hozott hatarozatok és allasfog-
laldasok egész tevékenységiink
alapjat képezték az elmult év-
ben és képezik ma is. Politikai
munkink egészét  segitette,
hogy a parthatirozatokban
titkrozodtek a szakszervezetek
jelzései és javaslatai is. Ez to-
vabb fokozta a szakszervezet
politikai felelGsségét és aktivi-
tAsat a Kozponti Bizottsag ha-
tarozatdnak végrehajtdsaban,
Eredményesen folytattuk 1973-
ban is a szakszervezetiink IX,
kongresszusan elfogadott ha-
tarozatok végrehajtasat.

A besziamoldsi idészak leg-
f6bb jellemz6je a felgyorsult
fejlodés a posta egész teriile-
tén, beleértve a miiszaki, tech~
nikai fejlédést és a postas dol-
gozokrdl valé gondoskodast is.

Eredményeink alapja nép-
gazdasigunk fejlédése, stabi-
litdsa, a kedvezd politikai, tdr-
sadalmi légkor, az év sordn
végrehajtott dltalanos jel-
legii kozponti
sek, a ' postinalk, a
postds dolgozéknak mnyijtott
kedvezmények, tamogatasok,
valamint a dolgozdk és a pos-
ta wvezetéinek felelGsségteljes
munkdja, dldozatvdllaldsa és
helytallésa. E kedvezd koriil-
mények “lehetévé tették, hogy
szakszervezetiink eredménye-
sen toltse be hivatdsat, eleget
tegyen a postds dolgozdék bi-
zalmédnak. Ma minden feltéte-
le adott a j6 és eredményes
munkénak.

A tervszeriiségért

A Posta eredményeir6l sz6l-
va a fotitkar kiemelte, hogy a
nyereség 11 szazalékkal tobb
lett a tervezettnél. Ezzel 6sz-
szefliggésben sz6lt a szocialis-
ta munkaversenyrél. Megélla-
pitotta: a postds dolgozok ter-
melési aktivitdsa ma is jo.
Szép hagyomanyaink vannak
a szocialista munkaverseny-
ben, sok 1Uj kezdeményezés
sziiletett és sziiletik. Egyre
szélesebb rétegek kapesoldd-
nak be a verseny valamely
formdjiba. Egyre jobb, meg-
bizhatébb és értékelési rend-
szeriink is. Fokoz6dott a mun-
kéban élenjar6 postaszervek
és a dolgozék anyagi-erkolesi
elismerése ¢és megbecsiilése,
Szakszervezetiink ez irdnyt
munkédja és tevékenysége, sze-
repiink vagy felelosségiink
nem az osztozkodasnal kezdd-
dik, legfeljebb itt fejez6dik be
— hangstlyozta a {6titkar. El-
s6dleges  természetesen az
anyagi alapok megteremtése,
az anyagi javak létrehozéasa.
Minden eszkdzzel segitjiitk a
posta erdfeszitéseit, az elhatd-
rozott célok végrehajtisdt, a
tervszeriiség biztositdsat. Most
elGszeretettel foglalkozunk
azokkal a kérdésekkel, ame-
Ilyvek mér az anyagi javak el-
osztdsat jelentik, de kevesebh
aktivitdssal buzgolkodtunk a
munkaverseny szervezésével,
értékelésével, a dolgozék moz-
gositasdval. Felismertiik, hogy
ez ellen tenniink kell, ebben
tobbet kell vallalnunk és job-
ban kell segiteniink' a posta
vezetését.

A jovb évben tartidk a Ma-
gvar Szocialista Munkéspéart
XI. kongresszusat. ekkor {in-
nepeljiik majd hazdnk felsza-

intézkedeé-"

baduldsdnak 30. évforduldjat.
Mdar eddig is a munkdsok, pa-
rasztok, értelmiségi rétegek, a
szocialista brigadok orszdg-
szerte kifejezték azt a szdnde-
kukat, hogy magyméretii szo-
cialista munkaverseny szerve-
zésével, ujabb munkasikerek-
kel Kkésziilnek ezekre az ese-
ményekre. Hasonlé szdndélku-
kat kifejezték ndlunk is tobb
igazgatosdag teriiletén, igy a
Budapesti Tdvbeszéléo Igazga-
tésdgon kollektiven és egyé-
nenként is. Ezt tizte elénk fel-
adatul a Szakszervezetek Or-
szagos Tanacsdnak iilésén el-
fogadott kozos felhivds, ame-
lyik a szakszervezetek, a Ha-
zafias Népfront és a KISZ
Kozponti Bizottsdg nevében
felhivassal fordult hazank dol-
gozdihoz, széles kor( szocialis-
ta munkaverseny inditdsat ja-
vasolva. Alapvetd cél a IV. ot-
éves terv sikeres befejezése, a
part X. kongresszusan elfoga-
dott hatarozatok végrehajtéasa-
nak segitése, valamint az V.
6téves terv koriiltekintd eléké-
szitése,

Szakszervezetiink politikai,
erkolesi kotelességének tartja
a szocialista munkaverseny se-
gitését, szervezését, a postas
dolgozék mozgositasat, vallalja
és a vezérigazgatdsaggal kozo-
sen biztositani fogja feltételeit
és iranyitasat, hogy minél tébb
postaszerv €s postas dol-
gozé részt vegyen € nemes
vetélkedésben.

Az eléadd ezutdn érdekvé-
delmi tevékenységlinkrdl, a
kollektiv szerzddés mobdosita-~
sarol, a béren kiviili juttata-
sokrol, a lakdsépités postai ta-
mogatasarél, az 1974, évi pos-
tai bérfejlesztésrol  beszélt,
majd kiilon kitért a munka-
id6-csokkentésre.

Mindannyiunk o6rémére be-
vezették a postdn az altalanos
munkaidd-csokkentést. Eztton
is koszonetet mondunk a ker-
minynak, a SZOT-nak, a pos-
ta vezetbinek és mindazoknak
az elvtarsaknak, testiileteknek,
személyeknek, akik elokészi-
tették és sikeresen bevezették
a esokkentett munkaid6t, a 44
Gras munkahetet. A bevezetés
6ta eltelt id6 azt mutatja, hogy
az attérés jol sikerlilt, nincse-
nek panaszok sem a lakossag,
sem az 4llami, tarsadalmi
szervek részér6l, de nem me-
riilt fel lényeges észrevételia
postds dolgozdk, kérében sem.

Az 1974-es esztend6 felada-
tairél szélva Besenyei elvtars
aldhtzta a fokozott tervsze-
rliségre val6é torekvést, szak-
szervezeti szerveinknek tevé-
kenyebb ‘részvételét a terve-
vezésben. Pontosan vegyék
szamba a lehetdéségeket, ho-
gyan lehet a posta gazdagabb,
mert a posta gazdagsagéaval le-
hetnek gazdagabbak a postas
dolgozék is, Evkozben is job-
ban oda kell figyelniink a terv
teljesitésekre és a lehetdsége-
ket felismerve legylink akti-
vabbak, legyenek konstruktiv
javaslataink. Kisérjiikk figye-
lemmel mindazokat a kérdése-
ket, melyek varatlanul, évkoz-
ben meriiltek fel, de megolda-
suk elébbre viszi a posta
munkéjat, javitidk szolgalta-
tdsaink mindségét, vagy elfse-
giti a dolgozékrél valé foko-
zottabb gondoskodast az egyes
munkahelyeken.

A dolgozok bizalma

Az év végén, 1975 elején
kezd6ds, a szakszervezeti va-
lasztdsokrél szélva hangsi-
lyozta, hogy a dolgozék bizal-
mat élvezd, székimondds, ba-
tor, politikailag képzett, a
munkdasok ligyét szivén viseld
tisztségvisel6re van sziikség.
Sok ilyen ember van a postdn.
Ezeket a dolgozékat kell meg-
keresni, - megtaldlni, mert a
mai bonyolult életben ered-
ményes szakszervezeti munkat
végezni, munkésképviseletet
biztositani esak érz8, elhiva-
tott, szenvedélyes tisztségvise-
16k képesek.

Besenyei Miklés ezutdn a
szakszervezeti szervek mun-
kéjanak értékelésére tért at.
Mint mondotta: az elmult id6-
szakban gyorsabb volt a fejlé-
dés a kozponti vezelGség, az
elndkség, a teriileti szakszer-
vezeti tandcsok munkdjaban.
Lasstibb volt a valtozds az

alapszervezetek tevékenységé-
ben. Az alapszervezeti szak-
szervezeti tevékenység meg-
hatarozdja az egész szakszer-
vezeti munkdanak, hiszen itt a
legkbzvetlenebb kapesolat a
dolgozékkal. Mindenekelétt az
alapszervezetek munkajat kell
tovabb javitani, a valasztasok
soran és azt kovetden.

Az elbadd ezutédn kiemelte:
szamunkra az is meghatarozo,
hogy a part vezetésé hogyan
itéli meg a szakszervezetek
munkajat. Nap mint nap érez-
heté, a part Kozponti Bizott-
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Steigerwald Gyorgyné és Szili Olivérné a tandcskozison.

sdéga magyon komolyan figye-
lembe wveszi a szakszervezetek
véleményét, akaratat, jelzéseit,
és minden, a dolgozdkat kiz-
vetve wvagy kozvetleniil érinté
kérdésben a szakszervezet vé-
leménye. ott szerepel.

Nagyon sok politikai kérdés=
sel kell foglalkozni az elkévet-
kezendé két évben, amely az
egész munkasosztalyt, vagy
kozelebbrél a bérbdl, fizetés-
bdl él6 dolgozékat érinti. Fog-
lalkozni kell a munkasok
anyagi helyzetével, tarsadalmi
megbecsiilésiikkel, a tarsada-
lomban elfoglalt helyiikkel, a
kétkezi munka értékelésével, a
fizikai munka rangjaval és
becsiiletével. Azzal is {foglal-
kozni kell, milyen médon le-
het Dbiztositani szervezetten,
hogy tébb munkds valjon ve-
zetévé.,

Uizemi demokratizmus

Az lizemi demokratizmus te-
rén elébbre kell l1épni a koz-
vetlen demokricia kiszélesité-
sében és nem szabad azt a
kozvetett demokracidval pé-
tolni. Az alapveté6 munkafo-
lyamatokat minden gazdasagi
egységnél sokkal inkédbb térsa-
dalmi ellendrzés ala kell von-
ni. A forrastél a jovedelem-
képzésig, az eloszthaté anyagi
alapok tényleges felhasznala-
saban az eddigieknél tébb, de-
mokratikus mozzanatot kell
érvényesiteniink.

A gazdasagi vezet6k mind-
sitésében is elébbre fogunk
menni — mondotta — abbél
kiindulva, hogy a dolgozdk
mindig is mindsitették a veze-
toket. A postisoknak is wvan
véleménye a vezérigazgatorsl,
a fotitkarrél és mas vezetdk-
76l is. Ez egy {lizem életében is
igaz, legfeljebb hiadnyzott a f6-
rum, vagy féllink egy kicsit a
dolgozokkal kozelebbrél meg-
beszélni, megvitatni, hogy va-
l6ban mi a véleményiik egyik-
maésik  vezetérél. Valéjaban
nem kell ettdl félni. Kiilons-
sen nem kell azoknak a veze-
téknek, akik eddig is birtdk a
dolgozék bizalmat, akiket a
dolgozék eddig is megbecsiil-
tek, szerettek. Akiknek viszont
van tartanival6juk nem lesz
baj, ha johban fognak félni az
eddigieknél.

Besenyei Miklés befejezésiil
aldhtizta: a jelen helyzetben is
kulcskérdésnek tartjuk, hogy
mindig odafigyeljiink a dolgo-
26k véleményére, javaslatdra,
torekvésére és akaratdira. Az
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Sizemi"l demokracianak tulaj-

donképpen itt van a lelke —
s a postdra ez a jellemz6 —
hogy intézkedésekkel valaszo-
lunk a dolgozék altal vitatott,
vagy felvetett kérdésekre. Igy
lesznek aktivabbak az embe-
rek, gy lesz nagyobb a bizal-
muk a posta és a szakszerve-
zel vezetése irant.

- R hozzaszolasok

A beszimolé feletti vitédban
elsoként felszolalé Kiss Erng,
(a Miskoleci TSZT titkara) fon-
tos feladatnak tartofta a t6-
megkapesolat erdsitését, hogy
még inkdbb a dolgozdék ellen-

6rzése ala keriiljon a szak-
szervezeti munka. Kiemelte a
kiilénbozd rétegekkel vald fog-
lalkozas sziikségességét, s ezt a
kovetkezokkel tamasztotta ala:
a nok munkahelyi és egészség-
{igyi-védelme .az évenként ké-
szilé intézkedési tervek elle-
nére nem kielégité még min-
den munkahelyen. Az anydkat
védé rendeletek jok, sziikséges
viszont végrehajtasuk kovet-
kezetes és rendszeres ellendr-
zése. A gazdasagi vezetbk el-
sGdleges felelGssége mellett a
munkahelyi kollektivak segit-
sége is fontos. Az ifjasagrol
szolva utalt az 1972-es juniusi
oktataspolitikai parthatarozat-
ra, mely megallapitotta, hogy
az allami iskolak nem nyujta-
nak megfelelé politikai alapo-
kat a munkabaallé fiatalok
szédméara. Ebb6l kovetkezik az
is, hogy a munkahelyeken le-
v6 tarsadalmi szervezeteknek
jelentés szerepet kell wvallal-
niuk az ifjisig politikai, ideo-
16giai nevelésében,

Az tlizemi demokracidval
foglalkozott  hozzaszélasdban
Juhdsz Istvdn (Nyiregyhéza
HTI gécilizem). A szocialista
demokracia jogi -jelenség, am
kulegkérdés tarsadalmi fejlé-
désiinkben, a termelés korsze-
riisitésében az lizemi demok-
racian keresztiil. Nem a szer-
vezeti formdink rosszak, ha-
nem a biirokratizmussal wvan
baj, mely nem felsé szinten,
tapasztalhaté ott, ahol gyako-
roljuk az ilizemi demokréaciat.
Nemcsak a vezetés, hanem a
dolgozok  tudjdk elsésorban
feltarni a rejtett tartalékokat.
El kell érniink azt is, hogy az
alsészintli vezeték ne csak az
igazgatosag felé tartozzanak
felelsséggel tevékenységiikért
és magatartasukért, hanem a
dolgozok felé is. Ugyan ezt a
gondolatot emelte ki Szarka
Gyorgy (Bp. Tav. Ig. TSZT-
titkar), majd javasolta a szak-
mai vezetbk megitélésénél el-
s6sorban az dominaljon, hogy
a munkijukban mennyire ta-
maszkodtak a dolgozékra és
véleményikre. Csdki Ldszlé
elvtars a kozponti vezetbség
kozgazdasagl bizottsdga részé-
rdl elfogadasra javasolta a be-
szamolét, majd'a kongresszusi
és a felszabaduldsi verseny-
mozgalomhoz valé csatlako-
zasra hivott fel.

Az utébbi évek eredményei
azt bizonyitjdk, hogy a szak-
szervezeti érdekvédelmi tevé-
kenység wvaléban elGtérbe ke-
rilt — dllapitotta meg Siitdé

Istvdn — de nem a gazdasagi
munkat segité tevékenység ro-
véisara, hiszen ez is javult a
szakszervezeti mozgalomban.
Hangsulyozta, a hatéarozatok
végrehajtasanak, a végrehaj-
tas segitésének és ellenorzésé-
nek fontossagat. A lakéasépitési
postai tamogatdsarol szélva
Munka Béla (RTV) elismerés-
sel beszélt arrdl, hogy a posta
milyen lényeges anyagi segit-
séget adott a postds dolgozék
lakésépitéséhez, a lakasszerzés
megoldasahoz. Mindemellett
felhivta a figyelmet arra, hogy
e téren is tovabb kell lép-
niink, az eddigieknél is na-
gyvobb segitséget biztositanunk

elsésorban a nagycsalados pos-
tds dolgozéknak.

Szakszervezetiink kongresz-
szusi hatarozatainak végrehaj-
tdsdban jelentds eredményeket
értiink el — mondotta Mészd-
ros--Jozsefneé., <= Most médr az
Lapré munkdkra™ ‘kell * na-
gyobb figyelmet forditani. Fel-
vetette: taggytlléseken, terme-
1ési tandcskozasokon, aktiva
értekezleteken az eddigieknél
is szélesebb kord és pontosabb
tajékoztatast kell adni a dol-
gozoknak a kiilonbozd kérdé-
sekrél., Kitért a kéderne/velés,
a kaderfejlesztés fontossagara.
Foglalkozott a kozponti veze-
toség tagjainak munkéjaval,

Horn Dezsé felszélaldsa

Horn Dezsé elvtars felszéla-
lasdban koszonetét fejezte ki
a kozponti vezetGségnek, vala-
mennyi aktivinak és tisztség-
viselonek azért a segité mun-
kéért, mely hozzajarult a pos-
ta j6 gazdasdgi eredményeinek
eléréséhez. A tovabbiakban a
posta fejlesztésének tavlati
terveit ismertette, amelyek
részletes kidolgozdsa most van
folyamatban. A szakszervezet
munkajarél szélva véleménye
szerint egészségesebb ardnyo-
kat kellene kialakitani, egy ki-
csit tobbet torédni a gazdasdagi
munkdval, a termelékenység-
gel. A propagandamunkdiban
merjiink kovetkezetesebben
beszélni az eredményekrol is.
Ezutan részletesen foglalko-
zott az daltalanos politikai lég-
korrel, a munkasosztily hely-
zetével. Rovid torténeti atte-
kintés utén hangstlyozta:
mindannyian egyetértiink ab-
ban, hogy nédlunk munkéspoli-

tikat kell folytatni. A munkés-
politikdnak mi is részesei va-
gyunk. A munkaspolitikat te_l-
masztja ala az is, hogy eddig
is voltak, de ezutan még tob-
ben lesznek, akik munkassor-
b6l keriilnek vezetd funkeio-
ba.

A vezérigazgatd ezutéan arrél
a szocialista munkaverseny-
mozgalomrél szolt, amely a
postan is kibontakozott a XL
partkongresszus és hazank fel-
szabadulasa 30. éviorduldja
tiszteletére. Kérte, a wvallala-
sok a szocialista brigadok te-
vékenységére épiiljenek, szi-
nesek, tarkak legyenek. Nem-
csak az az eredmény, hogy a
posta milyen bevételt szerzeit,
milyen eredményeket tudott
produkélni, mit tudott felosz-
tani, az is jo eredménynek
szamit, ha jobban végezziik a
munkankat, szakszertibben,
hozzédértébben, udvariasabban.

Az {izemi demokraciarél
szolva hangsulyozta: sziksé-
ges, hogy a dolgozék jobban a
magukénak érezzék az iizeme-
ket, s ezért biztositani kell
minden szinten, hogy vélemé-
nyiiket nyilvanithassdk, javas-
lataikat elmondhassik, termé-
szetesen azokban a kérdések-
ben, amelyekhez értenek,
amelyeket ott, az adott szin-
ten kell eldonteni. Ne érezze
tehernek a szakmai vezeté az
iizemi demokracia kiilénb6zé
férumait, amelyek azért van-
nak, hogy a munkisok bele-
sz6lhassanak a dolgokba, meg-
osszak a vezetés gondjait. se-
gitsék a vezetét a helyes don-
tésben, segitsék, de ne helyet-
tesitsék, az egyszemélyi felelds
vezetés elve tovabbra is ér-
vényben van. Az a felada-
tunk, hogy az lizemi demokra-
cia meglevd Kkereteit toltsiik
meg tartalommal —, mondotta
befejezésiil Horn Dezsd.

Molndar Janos a nyugdijas
postéas dolgozék tidvozletét tol-
mécsolta, majd kérte vizsgilja
meg a Posta és a Postdsok
Szakszervezete a nyugdijasok
kedvezményes vasati utazdsi
lehetGségeinek Kkiterjesztésére
milyen lehetGsée mutatkozik,

Besenyei Miklés  fétitkar
foglalta ©ssze a vitdban el-
hangzottakat, Kitért arra,
hogy a jovoben nagyobb fi-
gyelmet fordit a szakszervezet
a gazdasigi munka segitésére,
a munkakoriilmények javitd-
séban elért eredményekre és a

propagandara  szakszervezeti
neveldbmunka  hatékonysidga-

nak névelésére.

Az elnokség beszamoldiat a
IX. kongresszus hatarozatanalk
idGaranyos végrehajtasarol
kozoonti vezetdségiink elfo-
gadta. Misodik - napirendként
szerevelt a posta kollektiv
szerzGdésének 1974, évre sz6l6
kiegészitése, mdédositdsa. Az
frdsos elGteriesztéshez Biré
Bédis Jézsef titkar szébeli ki-
egészitést fGzott. mely utén a
kozponti vezetdség jovahagyta
a kollektiv szerzédés madosi-
tasat,

Ezutdn a testiilet megvitatta
a szakszervezet 1973. évi gaz-
dalkoddsarél sz6lé beszamol6t.
Dr. Walter Gyorgy a szamvizs-
gélé bizottsdg elndke elisme-
réen értékelte a gazdalkoda-
sunkat, &m felhivta a figvel-
met, hogy néhany teriileti
szakszervezeti tandcsnial a
szervezettség és az 4tlagtagdij
tervezésével nem lehetiink
elégedettek. A | napirendhez
hozzasz6lt Mako Albert (Deb-
receni Igazgalosag). A kézpon-
ti vezetGség a szakszervezet
1973. évi wazdilkodasard] szélo
beszamolot elfogadta.

G. A. — Cs. Gy.

Gazdag program

Az ifjusdgi klub méajustol
— nyari nyitva tartasi rend
szerint — kedden és csiitorto-
kon 18—22 6raig, szombaton
pedig 17—22 éraig tart nyitva.
A havi program ismét érde-
kesnek igérkezik. A fiatalok fi-
gyelmébe ajanljuk a dunavél-
gyi népek egyiittélésérdl sz616
eloadast és vitaestet, ahol a ha-
zigazda Mayosi Endre torténész
lesz. Ugy tlinik, a filmturmix
sztarja e honapban Gusztav, a
népszer rajzfilmsorozat ko-
pasz figurdja. A batrak ismét
porondra léphetnek — maéajus
18-4n, szombaton szellemi ve-
télkedd lesz. S tiz nappal ké-

sdbb a Jovilaték klubtagiai és
vendégei megtudhat§ik, hogy
eljuthatunk-e mdas csillagok-
ra... Kulin Gyorgy eléaddsa
utdn levetitik az Apoll6—16
cim@ tudoményos filmet,

ZENE — DIAKOKNAK

A XX. szazad zenéjébol kap-
nak izelitot — majus 19-én —
a Jozsef Attila Kollégium
didikjai. A miisor jo Osszedlli-
tisa dr. Vasadi Balogh Lajos
zeneigazgatét dicséri, akia be-
mutafét tarfé Postis Szimfo-
nikus Zenekart dirigalja. Eaz
alkalombél Nador Gyidrgy zon-
goramiivész is fellépett,
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Unnepélyesen atadtak
a balatonfenyvesi iidiilit

o

Madjus 8-4n Toth Ilés, a pos-
ta-vezérigazgatdé elso helyelie-
se iinnepélyesen dtadta a pos-
tas dolgozok ujjasziiletett ba-
latonfenyvesi iidiilojét. A jol
felszerelt, korszerii szocialis 1é-
tesitményt a dolgozék nevében
Besenyei Miklos, szakszerveze-
tiink fotitkara vette at. A 94
személyes balatoni iidiiloben
minden: szoba 2 agyas, erké-
lyes, fiirdoszobas, berendezése
a legmagasabb igényeket Kki-
elégiti. Az iidiiloépiilet emele~
tein — gondolva az esetleges
rossz idore — tarsalgék, tv-k,
kiiléonféle tarsasjitékok gon-
doskodnak a kellemes kikap-
esolodasrol, a szorakoztaté pi-
henésrél. Képiink az djjavari-
zsolt épiilet homlokzatit mu-
tatja.

Az iidiilok szazalékos ara-
nya az elmult évben is csok-
kent mintegy 0,2 szédzalékkal.
Ennek oka az, hogy a szak-
szervezeti tagok szama évrol
évre no, az iidiildéférchelyek
pedig csekély mértékben b6-
viilnek. Ha abszolit szimban
tébb beutaléjegyet is kapunk,
a tagsdg szadmaranyanak nove-
kedésével romlik az arany. (A
IV. Otéves tervben a beruhd-
z4si korlatozdsok miatt egye-
l6re nem valésulnak meg azok
a tervek, melyeket az iidiil6-
fejlesztés terén elbiranyoz-
tunk.)

fgy tehat arra kell téreked-
ni, hogy a meglevd féréhelye-
ket osszuk el minél igazsigo-
sabban, minél jobban, hogy az
allanddan novekvd igényeknek
legaldbb részben eleget tehes-
siink. Milyen tdiilési ehetdsé-
gek vannak 1974. évben, mit
tesziink a dolgozék pihenésé-
ért? :

Udiilsk — egész éven &t

Az lidiilési lehetdségek a je-
lenlegi szlik keretek kozott is
elégaé viltozatosak. Belfd!don
rendelkezésiinkre all a SZOT
kedvezményes beutaldsi rend-
szere mind a felndttek, mind
a gyermekek részére. Ez szdm-
szeriségében is a legtébb. A
SZOT 4dltal rendelkezésiinkre
boesatott kiilfoldi beutaldsok
is véltozatosak. Rendelkeziink
dunai hajé-iidiiléjegyekkel
(Bratislava—Bécs, Bécs, Al-
Duna sth.) csereiidiilgjegyek-
kel (NDK, Roménia, Csehszlo=~
vikia, Bulgéria, Lengyelor-
szag stb) turistabeutaldkkal
mintegy 8 orszdgba, és bekap-
esolodunk a SZOT szociltu-
risztikai tidiilésébe is. A kiil-
foldi tidulési lehetdségek bo-
viilnek még a sajat csereiidii-
1ési kereteinkkel (szlovdk, len-
gyel, olasz, jugoszlav sth.).

Mindezek mellett legfonto-
sabb/feladat a belféldi {idiilés
megszervezése, lebonyolitédsa.
Kbozép- és alapszervezeteink-

nek folyamatosan egész évben
kell a SZOT kedvezményes

feln6tt, gyermek és csalados
beutaldjegyek elosztasaval fog-
lalkozni. M4djustél szeptember
végéig a sajat vallalati felnotl
és gyermekiidiildink beutala-
saval boviil feladatunk.

Ez évben a balatonalmadi,
hajdiszoboszléi felndtt tidiilo-
kén kiviil elsé alkalommal
{izemel egész évben a harkdny-
fiird6i bérelt 1diild (évi Kkb.
650 f6) és a balatonfenyvesi
sajat udiilénk (10 turnus mint-
egy évi 580 £6).

Egységes téritési dij

A kdzponti vezetdség 1974.
évidl egységesen szabalyozta a
sajat udiilokben a térftési di-
jakat, Ez évtdl kezdve nem
tesziink kiilonbséget postas
dolgozo, keresd vagy nem ke-
rest csaladtag téritési dijanal.
Balatonalmadiban és Balaton-
fenyvesen a felndéttek egysége-
sen napi 30 Ft-ot téritenek,
Hajduszoboszlén és Harkany-
fiirdén 22 Ft-ot, a gyermek
tidiilében pedig napi 10 Ft-ot
kell tériteni.

A part, a korméany és a
SZOT népesedéspolitikai ha-
tarozatai alapjan szakszerve-
zetiink is elé akarja segiteni a
nagycsaladosok iidiilését. Ezért
a kozponti vezetdség gy hata-
rozott, hogy a harom vagy tébb
gyermeket eltarto, valamint a
gyermekiiket egyediil neveld
sziildk — haromnél kevesebb
gvermek esetén is — a sajat
fenntartdsa iidiiléinkben (Ba-
latonalméadi, Balatonfenyves,
Harkanyfiird6) csalados udiilés
esetén a gyermekek u;én té-
ritést nem fizetnek. Ugyancsak
téritésmentesen {idiilhetnek a
fenti postas sziilok gyermekei
a gyermekiidiilokben - (Bala-
tonszabadi, Zire-Tiindérmajor)
még akkor is, ha torténetesen
a gvermekek kozil csak egyet
utalnak be.

Ezzel is segiteni akarjuk,
hogy sajat lidiildinkben minél
tobb nagycsalddos tidiilhessen.
Kozépfoku szakszervezeti szer-
veink jo szervezési és propa-
gandamunkdja is elengedhe-

tetlen a tobbgyermekes csald-
dok iidiiltetéssnek biztositasa-
hoz. Kozpontilag azzal is se-
giteni akarjuk munkéajukat,
hogy sziikség esetén a felnétt
beutaléjegyeket gyermekjegy-
re ateseréljiik,

Balatonszabadi és Zire-Tiin-
dérmajori gyermekiidiilékben
dsszesen mintegy 700 &dltalanos
iskolas gyermeket iidiiltetlink.
A beutaléjegyek elosztasdnal
itt is tekintettel kell lenni ar-
ra, hogy minél tobb nagycsa-
lados sziil6 gyermeke kapjon
téritésmentes beutaldst.

Kiilfoldi cserelidiilések

A szakszervezet és a Posta-
vezérigazgatésdg egylttesen a
sajat idiiléinkben és kiilfoldi
csereiidillésekre is kotott szer-
z6dést. A legtobb ilyen cso-
portot a balatonfenyvesi tdii-
16ben kap helyet. Természete-
sen az itt lefoglalt féréhelyek-
kel egyenlé szamu kiilféldi be-
utaldsra van lehet6ség a pos-
tds dolgozok részére. Az ilyen
beutaléjegyek elosztasanal

alapszervezeteink koriiltekin-
téen jarjanak el; lehetdleg
azok vegyék igénybe, akik még
kiilfoldi kedvezményes iidiilés-
ben nem vettek részt és ezt
j6 munkéjuk, mozgalmi tevé-
kenységilk alapjan is megér-
demlik.

Arra kell torekedni, hogy a
lehetfségeken beliil elsésorban
gondoskodnak az étkezésrdl.
azok kapjanak beutalast, akik
eddig még kevésszer, vagy
egyaltalan nem fiidiiltek és biz-
tositsdk az iidiilés jutalomjel-
legét is. Lehetdleg azok ve-
gyék igénybe tdiiléinket, akik
a munkaban is tébbet nyujta-
nak, akiknek egészségi szem-
pontbél is a legnagyobb sziik-
ségilk van a pihenésre. Arra
toreksziink, hogy a meglevd
iidiilékben a legjobb {idulési
koriilményeket biztositsuk.
Reméljiik, szakszervezeti szer-
veink a beutaltak kivélaszta-
saval mindent megtesznek
azért, hogy a legérdemesebbek
kapidk az e téren biztositott
kedvezményeket.

Horvath Kdlman
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Eddig méar haromszor volt
Eliizem és egyszer kivalo — a
Veszprém megyei Tavkozlési
Uzem. Jelentés munkéat végez-
nek a Balaton északi partjan.
Jelentdségiiket bizonyitja az a
sokoldali munka, feladat, amit
ellatnak az orszag negyed_llg
ipari megyéjében. A tavkozlési
izemnek 250 dolgoz6ja van és
kozililk 190 szocialista brigdd-
kollektivdaban tevékenykedik.
A htsz szocialista brigdd koziil
éppen a mult évi eredmények
alapjan egy elnyerte a ,Posta
Kivalé Brigddja” kitlintetd ci-
met. Ezenkiviil egy arany, egy
eziist és hdrom bronz fokoza-
tot nytjtottak 4t a majus 1-é
megel6z6 napon rendezett {in-

negségen.

rdemes sorra venni a me-
gyei tavkozlési fizem sokrétl
tevékenységét, nagy feladatko-
rét is. A mult évben csak a
fenntartdsra 360 ezer 6rat for-
ditottak. Az épitbipari tevé-
kenységiik értéke elérte a 6
millié forintot.

Kezelésiikbe, gondozdsukba
tartozik 870 f6- és alkozpont,
a beszél6helyek szdma pedig
23 ezer. A huzalkilométer eléri
a 11 500-at, a kdbelhoz 1500 ki-
lométer és az ilizemhez tartozd
kdbelek hosszisédga 82800 ki-
lométer, Mindebbdl az is kitd-
nik, hogy j6l szervezett mun-
k4t folytatnak kis kollektiva-
val nagy és fontos teriileten.

Naponta 1300 ora

A Szovjetuniéban jelenleg a
radi6dllomasok az orszag né-
peinek 68, valamint tovabbi 90
nyelven sugarozzdk musorai-
kat. Figyelemre mélts, hogy a
radi6dllomasok naponta Gssze-
sen 1300 6ran keresztiil kbzve-
titik programjaikat — allapit-
ja meg egy hivatalos postatigyi
jelentés, amelyet nemrég tet-
tek kozzé Moszkvéaban. A pos-
ta adatai arrél tantskodnak,
hogy napjainkban a szovjet
héaztartasokban 60 millié radio-
késziilék miikdédik. Ezenkfviil
tébb mint 53 millié6 vezetékes
vg;ékészﬁléket tartanak nyil-
van,

* KIDVELD MUK
A DEBRECENT POSTAIGAZGATOSAGON

Dr. Urhegyi Béla szocidlis
csoportvezetd, az szb. ifjusagi

bizottsaganak a vezetbje
mondta-e, vagy Guti Jozsef
.munkatigyi osztilyvezet6?

Nem tudom, és nem is fontos.
Mindenesetre a szemlélet az
egész Debreceni Postaigazgato-
sagra jellemz6: ,,A munkavé-
delemben nem a felelGsségre-
vonds az elsédleges, hanem a
megelozés.”

1972-ben a Debreceni Posta-
igazgatosigon — melynek fe-
vékenységi kore Hajda, Sza-
boles és Szolnok megyékre
terjed ki —, 55 baleset volt,
1973-ban pedig csak 43. A tap-
pénzes munkanapok szama
ennél is joval nagyobb ardany-
ban 1987-r61 807-re cstkkent.
S ami e szamokban drvendetes
— ha a balesetekben egydlta-
ldn lehet Orvendetes —, az,
hogy komolyabb egy sem volt
kozottiik. Csaknem felét a kéz-
besiték szenvedték el. Részint
a koézuti kbzlekedésben, ami-
kor is kivétel nélkiil vétlenek
voltak, részint kutva tdmadta,
vagy marta meg Oket.

KIKET ER BALESET?

S hogy mi ebben a megelo-
zés? Beszélgetdpartnerem sze-
rint a ,két szem helyett négy
szem”. 1972-ban ugyanis v
zérigazgatoi utasitas irta eld,
hogy az igazgatosagon az ed-
digi egy helyett két munkavé-
delmi felligyeld legyen, aki hi-
vatalvezeto-helvettesnél ki~
sebb rangff nem lehet. A té-
nyvek bizonyitidk: az intézke-
dés helyes volt. De a ténvek
azt is bizonyitjak, hogy a Deb-
receni Postaigazeatésigon a
munkavédelmet nem szikitik
le. esak a balesetek megel6zé-
sére, hanem komplex egész-
nek tekintik.

Egyrészt (Ggy, hogv gondo-
san vizsgaljdk a Dbalesetek
okait, A megéllapitasok sze-
rint baleset elsfsorban azokat
éri. akik egy-két évnél révi-
debb ideje dolgoznak; illetve a
balesetek zéme hétfé kora reg-
gel — tehat amikor még nem
teljes a munkaba illeszkedés
—, kovetkezik be. Mindebbdl
levontak a sziikséges kovet-
keztetéseket.

Masrészt gy, hogy igyekez-
nek a lehetd legjobb munka-
koriilményeket biztositani. Er-
rol csak vazlatosan: Matészal-
kan, Kemecsén, Fehérgyarma-
ton, Nyirbatorban, Nyirabony-
ban, Tiszaradon korszeriisitet-
ték a postahdzakat, Debrecen-
ben a Csapé utcaban, Sza-
bolcsbédkdn, Jaszszentandréson
pedig ujakat létesitettek. A fi-
zikai munka gépesitésére tébb
mint harommillié forintot for-
ditottak. A kiilteriileteken ezer
levélszekrényt allitottak fel.

KCTSZER AD, KI GYORSAN AD

S a tervek: Debrecenben (j
hiszezres Crossbar koézpont
épiil, szocialis létesitmények-
kel, étteremmel, lizemi kony-
héval. Nyirlugoson, Nyiracsé-
don, Jaszjakéhalmin egészsé-
ges ivovizhez jutottak a posta-
sok. Nyiregyvhazén hiszszemé-
lyes munkdsszallot létesitettek,
\1j postahizakat épitenek Kéta-
jon, Tiszatényoén, Nagyivan-
ban és Tiszavasvériban.

S a munkésvédelem szerves
részének tekintik a CS¥B-et is,
aminek ‘a dolgozék 60 szdzalé-
ka a tagja, s koziilik maéar
csaknem 20 szAzaléknak ma-
gasabb  szolgaltatést nviaitd
biztositdsa van., Tavaly kere-
ken 300 CSEB:tag kapott 123
ezer forint segélyt.

A CSEB segit a bajban, de
segit a postaigazgatdsig is. A
posta az orszdgban az egyet-
len, mely a teljes keresetre
egésziti ki a balesetes tap-
pénzt, még akkor is, ha a bal-
esetben teljesen vétlen. Es se-
git a postaigazgatésig dgy is,
hogy 1973-ban néldiul a nagy-
csalddosokat 655 ezer forinttal,
a nyuegdijasokat 20 ezer forint-
tal tAmogatta, egyéb segélyek-
re 359 ezer forintot. teh4t sz~
szesen t8bb mint egymillié fo-
rintot fordftott.

A hires krimiregény szerint
a ..nostds mindig kétszer csen-
get”, Hinvan olvastik ere-
génvt a Debreceni Postaigaz-
gatésdgon, nem tudom. De azt
tudom, hogy ismerik a koz-
mond4st: | Kétszer ad, ki gyor-
san ad”.

Bruckner Jozsef

4 POSTAS DOLGOZS

MUNKAIDOCSOKKENTES

Régi vagyunk teljesiilt...

Aprilis elsejétdl a 72. szamu
Postahivatal kozel hétszaz dol-
goz6ja mar csokkentett mun-
kaidében dolgozik. A havi 210
O6ra helyett, a heti 44 oras
munkahét bevezetésével 191
6rara cstkkent a havonta itt
toltott munkaérak szama.

— Régi véagya teljesiilt ez-
zel a postas dolgozéknak —=
mondja Berka Istvan, a hiva-
tal szakszervezeti titkara. —
A munkaidd cstkkentésrol
5016 kormanyhatirozat meg-
jelenése utdn ugyanis a mi
dolgozoink is allahddéan azt
kérdezték, vajon mikor keriil
sor a postara? Hat most ennek
is eljott az ideje. Az el6készii-
leti munkdk utidn kériiltekin-
t0 tervezéssel, lényegében zok-
kendk nélkiil tudtuk esdkken-
teni dolgozdink havi munka-
idejét.

A heti 44 6rds munkahét
bevezetése az 6rom, a megnd-
vekedett szabadidé mellett
azonban komoly feladatok elé
is allitotta a hivatalt. A rovi-
debb munkaidé ugyanis nem
jelenthettte a szolgaltatasok
szinvonaléanak, a dolgozok bé-
rének csokkenését és komo-
lyabb tobbletlétszam felhasz-
ndldsat sem tette lehetdvé.
Mindezt tehat gy kellett meg-
oldaniuk, helyesebben meg-
szervezniiik, hogy bevezetése
szinte ,észrevétleniil” tértén-
jék. Ahhoz, hogy sikeriiljon —
mondtdk a hivatalban —, va-
l6ban mindenkinek oOssze kel-
lett fogni. Széba keriilt a ve-
zetbségi iiléseken, a taggy(lé-
seken, megbeszélték a bizal-
miakkal. a brigadvezetokkel,
hogy zdkkenémentesen {or-
ténjen minden. A munka
oroszldnrésze azonban az egyes
osztdlyokra harulg, hiszen
szinte teljesen 0j szolgélati be~
osztast kellett készitenilik.

Veres Janos, az inditéosztéily
vezetdje:

— Az elsd tervet még ta-
valy szeptemberben készitet-
tiik, majd ezutan tjabb, méar
hdrom hoénapra sz6l6, a csdk-
kentett munkaidét figyelembe
vevs szolgdlati beosztast ké-
szitettiink. A havi két szabad-
napot lényegében héromféle
varidciéban tudjuk biztositani.
Alapelviink, hogy a szabadna-

pok a vasérnaphoz csatlakoz-
zanak. A nappalosok &ltaldban
szombaton kapjdk meg, a

-szombaton is dolgozék szabad-

napja hétfé, akik pedig hétfén
vannak bent, azok szintén
szombaton vehetik ki pihené-
jiket. A tdlszolgalatot teljesf-
t6knél pedig a kovetkezdkép-
pen alakult a csdkkentett mun-
kaid6: ha szombat délutin le-
teszik a szolgdlatot, a vasér-
napjuk szabad és csak kedden
cgélutén jonnek ismét munka-
a.

Czobor Miklésnak, az &lta-
ldnos osztaly  vezetSjének,
mint mondotta, kénnyebb dol-
ga volt. Az osztidly 78 dolgo-
z6janak jelentls része ugyanis
eléadd, s igy, mivel jobban is-
merik egymas munkajat, par-
ba szervezve kénnyebben is
tudjdk pétolni a masikat.

A hétszaz dolgozd csbkken-
tett munkaidejének bevezeté-
séhez a hivatal minddssze 20
fés 1étszambdvitést kapott és
hasznélt fel. Ezzel lehetfvé
valt az is, hogy a gyermekes
édesanydknak a havi két sza-
badnapot mindig a szombati
napokon adjidk ki. Segit ebben
még az is, hogy bdr, ahol tud-
jdk, mindig a vasdrnaphoz
csatlakoztatidk a pihenét. de
nem ritka a hétkézben kiadott
szabadnap sem.

— Es még egy nagyon fon-
tos dolog — sz6] kozbe Czo-
bor Miklés — A hivatalba
felvételre jelentkezd Gj dolgo-
z0k els6 kérdése mindig az:
Es szabad szombat van? Jelen-
leg ugyan nincsenek komo-
lyabb munkaers gondjaink, de
azt hiszem. ezzel az intézke-
déssel stabilizalni tudjuk lét-
szdmunkat.

Az 1Gj rendszer bevezetése
éppen a hiisvéti estiesforgalom
idejére esett. Kéztudott, a ka-
rdcsonyival egyiitt ezek a leg-
nehezebb nanok a posta éle-
tében. A zavartalan forgalom
lebonyolitdsa érdekében ép-
pen ezért volt aki el6bb, volt
aki csak késGbb kapta ki a
pihendnapjat. Hogy mire
haszniltdk fel mér eddig és
mivel t6ltik majd ezutin a
megndvekedett szabadideiiilret
a dolgoz6k, arrél a lesillelé-
kesebbeket kérdeztiik meg,

-

A levéltovabbito osztdlyon
fiatal lanyok, asszonyok veg-
zik a szétosztast. Oranként
260 levelet illesztenek a va-
rosnevekkel ellatott rekeszek-
be.

Szabé Erzsébet méar egy sza-
badnap utdn van, s ebben a
honapban virja a koévetkezdt.

— Egyelbére az otthoni mun-
kédkban, teend6kben haszna-
lom fel a megndévekedett sza-
badidomet. Terveim? Biztos
vagyok benne, hogy sok ié
programot &allitok majd Ossze
magamnak.

Par 1épéssel odibb Nagy La-
josné hasonlé mdveletet vé-
gez. Tizennégy éve dolgozik a

postinél, s elsének a kislanyat
emliti.

— Minden percemet a gye-
rekre forditom majd. Mar el-
terveztem, hogy szombaton
végzem el a haztartdsi mun-
kat és igy az egész vasarnapot
a kislanyommal tdlthetem, Ez
a legnagyobb 6rém szamom-

[ W

Biicstizdskor Székelyhidi La-
jos hivatalvezet6 még egy uj-
donsdggal szolgal.

— A Dbérfejlesztések végre-
hajtdsaval, a Kivalé dolgozéd
kitlintetések, a brigddjutalmak
kiosztdsdval és a cstkkentett
munkaid6 bevezetésével na-
gvon j6 légkort teremtettiink.
Erezni azt a hangulaton és a
munkakedvben is, és biztos
vagyok benne, hogy eredmé-
nyeink is igazolni fogjak ta-
pasztalataimat.

(békési)

Az 197 3. évi munkaverseny
kitiintetettjei

A kozépfoki postaszervek 1973. évi

gazdasdgi eredményei

és a - munkaverseny-mozgalom célkitiizésének teljesitésére

bekiildott palyazat
osztasra:

alapjén az aldbbi kitiintetések keriiltek ki-

,.Kiv{alé Igaggatéség, Hivatal, Uzem” cfmet nyerte el: a
Soproni Postaigazgatiosig, a Posta Kozponti Kdbeliizem és a

Pécsi Postaigazgatésdag.

A miniszter és a Postdsok Szakszervezete elnitséae el
ismerd oklevelét nyerte el: a Posta Rddié- és Televiziomi-
szaki Igazgatésag és a Budapesti Tdavbeszéls Igazgatdsdg.

A postavezérigazgaté és a Postdsok Szakszervezete elndk-

sége dicséretében részesiilt:
sdg,

a Helykozi Tavbeszélsé Igazgaio-
a Szegedi Postaigazgatdsig, a Posta Anyaghivatal, a

Posta Tervezd- Intézet, a Csekkleszdmolé Hivatal és a Posta

Szocidlis Hivatala.

A kivalé cimmel, elismeréssel és dicsérettel a felsorolt pos=

taszervek dolgozéi 6sszesen 1.9 millié forimt jutalomban

16-

sggs(lltek. A Kbozlekedés, Posta és Tavkdzlés Kivals Brigadja,
kitlintetést és vele 40 000 forint jutalmat, a Pécs 1. postahivatal

wMartos Flora” és « Sdrospatak postahivatal

szocialista brigddja nyerte el.

wPostakiiri '

A Posta Kivalé Brigadja kitiintetésben részesiilt brigiadok:

Veszprém megyei Tavkodzlési Uzem: November 7.,
Kabellizem: Gagarin, Pées 1. postahivatal:

Kézponii
Rdakoéezi, Nagy-

kanizsa 1. postahivatal: Ady Endre, Kaposvéar 1. postahivatal*'

Teleki Blanka,

Tavkozlési Goéckdrzet: Rdba,

Szentes TV-dllomds:
Uzem: Bell, Belf6ldi Tavbeszéld Kézpont: VI

Szerviz, Alkézponti
KISZ, QGybr
Kecskemét 1. postahivatal:

Aranyhomok, Szegedi Postaigazgatoség: Hirlap, Tokaj posta-
hivatal: Zdké Jdnos, Miskole H4lép: Kdbelszereld, Fejér Me-

gyei Tavkozlési

Uzam: Kossuth, Székesfehérvar 1. posia-

hiyatal: Alba Regia IIl., Posta Kozponti Javitétizem: Matart,
Kozponti Téaviré Hivatal: Komarov, Budapest 78. postahiva-

tal: Béke, Budapest 112. postahivatal: Petéfi, Budapest

postahivatal: Baratsdg.

T2

A 20 szocialista brigad 194 tagja Gsszesen 291 000 forint ju-

talmat kapott,

P.



Postas dolgozok a kongresszusi munkaversenyért!

 Elsék kozott csatlakoztak
- akongresszusi versenyhez

A Budapesti Tévbeszéls
Igazgatosigon mély gydkeret
eresztett a szocialista munka-
verseny. Hosszli évek aprolé-
kos munkadi nyomdan jutottak
el addig, hogy ma méar a 213
szocialista brigddban 8sszesen
2265-en tevékenykednek. Min-
den négy dolgozd koziil harom
brigadtag, s igy nem csoda,
hogy 1873. évi munkdjukért a
miniszter diecséré oklevelét
kaptik meg a 226 ezer forin-
tos jutalommal egyiltt. Igaz,
hogy évek 6ta szabélyzatban
rogzitették a munkaverseny
felajanlisoknak menetrendjét,
az ezzel jaré ligyintézést, a ki-
értékeléseket és a jutalmazi-
sokat. Meghatdroztak azt is,
hogy az egves fokozatok utédn
az anyagi megbecsiilés mellett
milyen anyagi elismerés jar az
egyes kollektivaknak.

Homonnay Géborné KISZ-
titkar elégedetten Allapithatta
meg, hogy a brigddverseny
szorosan kapcsolédik az  él-
tizem cimért foly6 vetélkedés-
hez, s ez nagy visszhangra ta-
141t a dolgozok széles kérében.
Arra is {igveltek az igazgato-
s4g vezetbi, s a tarsadalmi
szervek, hogy az anyagiak sem
_maradjanak el. A gyakarlat-
ban ez azt jelenti, hogy az
arany fokozat megszerzésével
személyenként 800.— forint. az
eziist fokozattal 600,— forint,
a bronz fokozattal pedig 400.—
forint jutalom iiti egy-egyv kol-
lektiva markéat. Az csak ter-
mészetes, hogy a brigadon be-
il mindenkor differencialnak,
de a kollektiva él is a demok-
ratikus jogaval, maga donti el,
hogy tagjai koziil ki, milyen
ardnyban részesedik a kapoft
Osszegbdl

A verseny nyilvénossdga

Hadd tegyiik ehhez mindjart
hozza azt is, hogy az igazgaté-
sagon esztendbk o6ta torédnek
a verseny nyilvdnossagaval. A
gvakoriatban ez tligy nyilvanul
meg, hogy immér iratlan tor-
vénnyé valt a brigadok tevé-
kenységének féléves, maid pe-
dig egész éves értékelése. Az
eredményt minden esetben hé-
zilag sokszorositidk, s azt meg-
kiildik valamennyi szocialista
brigddnak. Ily mdédon nem
csunan a sajat vallalasaik tel-
jesitésének a pillanatnyi Alla-
sit kisérhetik figyelemmel,
hanem a tobbi szocialista kol-
1dktivaét, az {izemegységekét
is.

A versenynyilvdnossdgnak
ez a j6l bevilt formaja ered-
ményezte azt, hogy valamennyi

L

lizemegységben, s a tavol esd
munkahelyeken is idében ér-
tesiiltek az A. G. BELL szocia-
lista brigad kivalo teljesitmé-
nyérdl, amelynek soran az el-
mult évi helytallasukért el-
nyerték a Posta Kivalo Brigad-
ja kitlintetést, s a vele jaré
13500 forintos pénzjutalmat.
Srej Illés brigadvezetd igy az-
tdn taArsaival egyiltt elégedet-
ten nyugtézhatja, hogy érde-
mes volt brigadot alakitani, a
mércét magasra éllitani, majd
kiizdeni a célkitlizések valéra
véaltasdért.

Egvébként barmelyik {izem-
egységben jiartunk, tapasztal-
tuk, hogy a dolgozék wvala-
mennyien ismerik a jogaikat,
és a kotelezettségiiket. Tudijdk
azt, hogy 73 brigad koézott 319
ezer forintot osztottak ki juta-
lomként. Ha ehhez még hozza-
vessziik, hogy az éliizem cimet
elnyert Krisztina Tavbeszéls
Uzem 14 400 forintot, a Belva-
ros Tavbeszéld Uzem 9100 fo-
rintot, és a Tavbeszélé Tuda-
koz6 és Névsorszerkesztd
Uzem 5400 forintot oszthatott
ki jutalomként. kénnven érzé-
kelni tudjuk, hogy itt helyén
van a szocialista munkaver-
seny.

A Budapesti Tavbeszéls
Igazgatosdg szocialista brigad-
jal az els6k kozott csatlakoz-
tak a Magyvar Szocialista Mun-
kaspart XI. Kkongresszusdra
szervezett —munkaversenyhez,
amely egyvbeesik hazdank fel-
szabaduldsanak 30. évfordulé-
javal. Amikor a kozponti la-
pok hiriil adtdk a nagyvalla-
latok Kezdeményezését, a Bu-
dapesti Tavbeszélé Igazgato-
sighoz tartozé lizemek vezetsi
és legjobb szocialista brigad-
vezetdi liltek dssze. hogy meg-
beszéljék vallaldsaikat.

Keviczky TIstvan iiszt-titkar
a Zalka Maté -s a Schonherz
Zoltan nevét viseld szocialis-
ta brigddok nevében jelentet-
te be, hogy a torzsén beliil
meglevd alkdzpont hélézaté-
nak rendezési tervét soron ki-
viil elkészitik, s ezzel 80 ezer
forintot takaritanak meg,
Ugyancsak felajanlottdk, hogy
az id6szamldlas tervezési ha-
taridejét 1974. juniusara el6-
hozzdk é< kiemelt feladatként
kezelik. A teriileti tervezd iro-
da a felajanlast 100 ezer fo-
rint talteliesitéssel  toldotia
meg. y

A mingségi munkdért
Az elGbbiekhez hasonidan

Pintér Gybérgy a Jozsef TAav-
beszéld Uzem vezetSje brigdd-

jaik nevében jelentette be,
hogy az eredeti terviiket meg-
emelve 150 darab 4j utcai
nyilvdnos allomds felszerelését
november T7-re eldrehozzdk.
Ezzel kivanjak tovabb javita-
ni az utcai telefonszoledltatas
mindségét, s az ellatottsazot
fokozni.

A kollektiva politikai érett-
ségére és széles latasara vall,
hogy az dramellaté és karban-
tart6 brigdd az energiatakar-
rékossagra tett felajanlast. A
fltdolajjal gy kivdnnak taka-
rékoskodni, hogy 5 szazalék-
kal kevesebbet haszndlnak
fel. de azzal egyidSében a meg-
felel6 hémérsékletet biztosita-
ni fogjak.

Ugyancsak a mingségi mun-
ka jelentéségét hangstlyozta
Berze Ferenc, aki a Kibel-
fenntarté Uzem brigddjai ne-
vében erdsitette meg, hogy sa-
jat elhatérozasukbd! lénvege-
sen csokkentik a hiba elhéari-
tasara forditott id6t a b&azishoz
képest., Emellett a TMK a
megkapott tervszdmot a tech-
nolégiai el6irdsok szigori be-
tartdsa mellett 10 szdzalékkal
tulteljesiti. Hozzdjuk hasonlé-
an Lubi Bélané, a Ferenc Tav-
beszéld Uzem MSZMP és a
Kilidn Gydrgy nevét viseld
szocialista brigadok nevében
ismételte meg, hogy a hibael-
héritas megelézése érdekében
mintegy 20—25 &allomas veze-
tékét felajitjak

Kidomborodik
a szolgdltaté jelleg

A kongresszusi versenyben

kidomborodik a posta szolgal-
taté jellege, amit kiiléndsen
Uti Jozsef, az Erzsébet Tavbe-
széld Uzem brigadjainak nevé-
ben igy fogalmazott meg: — A
Puskds Tivadar nevét viseld
négyszeres szocialista brigad
arra vallalkozott, hogy a VIL
keriileti tandcs épliletének
mellékallomasait terven feliil
feltijitja. Ezzel is el6 kivanjik
segiteni, hogy a tandcsnal
gyorsabbd valjék az ligyinté-
zés a lakossag és az allampol-
garok legnagyobb megelégedé-
sére. /
Amint tehat az irdasbdl is ki-
tGnik, a Budapesti Tavbeszélo
Igazgatosagon biztos alapokon
nyugszik a szocialista munka-
verseny, s a konkrét tények
nyomatékosan aldhtzzak, nem
véletlen, hogy az elsék kozott
csatlakoztak a partkongresszus
tiszteletére i1nditott szocialista
munkaversenyhez,

Abranké Endre

Felsorakoztak a kongresszusi zdszlo alda

Hibaelhdritis a kozonség javira! — A jutalom elkotelezettség is

Az évi versenyvallalasokat
mar elkészitettek a Kdbel-
fenntarté Uzem dolgozéi, ami-
kor dprilis elején igazgatoéi
szinti megbeszélést tartottak
és kérték csatlakozasukat a
kongresszusi munkaverseny-
hez.

— Mi most sokat véllaltunk
erre az évre — mondja Besze
Ferene tizemvezeld, A mi fel-
ajanlasaink a lakossagi és
koziileti — 4ltaldaban a tavbe-
52816 szolgdltatas mindségének
javitdsdra vonatkoznak. Sok-
mindent emlithetnék., de hadd
mondjak csak néhany érdeke-
sebb példat: vallaltuk, hogy az
{izemid6-kiesést a bazishoz ké-
pest 10 perccel csdkkentjiik.

A mi kollektivink a kdvet-
kezd kongresszusi jelszdt tfizte
ki sajat szdméra: — Hibael-
héritds a ké28nség javdra! —
Ebben valamennyilink munka-
ja benne van. a plusz 100 da-
rab kabel lemérése. régi ka-
belek tjra felhaszndldsa. az is,
hogv minél téhben elvégezzék
a 8 altalénost és még sok min-
den.

Hogy mit tesznek a brigddrk
a versenyben. arrél talan be-
széljenek 6k maguk, a két leg-
jobb brigdd — a Hamdn Katé
és a Torekvés!

— MAjus 1. elftt finnepség
volt nilunk — meséli Kele-
men Rezséné a Hamén Katd
aranykoszoris brigdd vezets-
je. Akkor kaptuk meg elmult

évi munkénk eredményekép-
pen az aranykoszorus kitlinte-
tést. Vegyesbrigdd a mienk, az
{izemgazdasagi osztdlyhoz tar-
tozunk, nyolcan vagyunk, hat
nb és két férfi.

Vallalasaik kozott ilyeneket
olvasok: — 261 csakdny nyele-
zése, 156 lapat nyelezése, szer-
szamok javitisa — ez mind
nyilvan férfi munka. De jut a
ndknek is. Ok a munkaruhé-
kat javitjdk, az ujakba be-
varrjadk a neveket. Sokan ta-
nulnak kdziilik. Kilonféle
szakmai tovabbképzbkon, pos-
taforgalmi tanfolyamon, szak-
szervezeti iskolan.

A Torekvés eziistplakettes
brigdd vezetdje, Szabdé Lajos
épitésvezetd is bekapesolddik
a beszélgetésbe. Ennek a bri-
gadnak a tagja Berze Farenc
lizemvezetd és Csizmadia At-
tila versenyfelelés is A hiba-
elharitds dolgozéi és a tmk
épitésvezetdi tartoznak ide,
10-es 1étszamu, irdnyité brigad
ez.

— Egy-egy épitésvezetShdz
4—5 csoport tartozik — mond-
ja Szabé Lajos. Egy csoport
15 személyes &ltaldban. Buda-
pest teriiletén szétszértan dol-
goznak az emberek, csak mun-
ka kezdéskor és a munka be-
fejezésekor vagyunk egyiitt.
Nem koénnyG a brigadélet
ilyen koriilmények kozott, de
— mint a példank mutatja —
nem is lehetetlen.

— Mi elsdé kozodtt csatlakoz-
tunk a Lagyméanyosi Tavbe-
szé16iizem  kezdeményezésére
és résztvesziink a DH mozga-
lomban. Sok vallalasunk van.
Toébbek kozott .a kabelronga-
16k felderitése, melyb6l az el-
milt évben is 2 milliés szam-
1at tudtunk érvényesiteni, 5
kabelszerel6t betanitottunk, a
hidnyz6 brigadtagokat helyet-
tesitjiik.

— A Kkongresszusi verseny-
ben is sokat varunk ettél a két
brigadtél. A Torekvés brigad
sokat tehet példdul a 10 per-
ces tizemidd csdkkentése érde-
kében, a 200 darab iires érpar
megjavitdsdban is. A hiba-
helymérés eldkészitése is az 6
feladatuk. De szorosan kapcso-
16dik az adminisztrativ teen-
dbék ellatdsdnal ide a Hdmdn
Kato brigdd munkaja is.

Majus 1. elétt jutalmat ka-
pott a mi lizemiink is. A Bu-
dapesti Tavbeszéld Igazgato-
sdg a Postisok Szakszerveze-
tének elismer6 oklevelét nyer-
te el. A tarcan beliili kitiinte-
tésbél nekiink is jutott. Ez az
elismerés is kbtelez benniinket,
hogy az elkbdvetkezd verseny-
idészakban maradéktalanul
feljesitsiik véllaldsunkat és
eredményeinkkel sorakozzunk
fel a kongresszusi zaszlé alad
— fejezte be a beszélgetést
Berze Ferenc {izemvezetd.

Leopold Gyorgyi

A dolgozok, szocialista brigadok

és postaszervek versenyvallalasai
TALLOZAS A FELAJANLASOK KOzOTT

A Soproni Postaigazgatosig kitiintetett szo-
cialista brigadvezet6i a Kivalé Igazgatosag
cim elnyerése alkalmdbol rendezett linnepsé-
gen ismertették a kongresszus és a jubileum
tiszteletére tett wvallalasaikat. A hataridék
megtartasan, a szolgaltatasok és a végzett
munka minéségének nbvelésén, a szolgalat
panaszmentes ellatasan kiviill — amelyeket
szinte valamennyi felajanlds tartalmaz — a
felszélalok az aldbbi konkrét vallaldsokat tet-
ték:

A Gybr 1. sz. postahivatal ,Marie Curie”
szocialista brigddvezetdje a fentieken tul is-
mertette, hogy a harom brigadtag megtanulja
mas munkakor ellatasat, a sziilés, betegség
miatt tdvol levo dolgozék helyettesitésére fel-
kutatnak 5 alkalmi munkavéllalét a megve
teriiletén, 100 6ra tarsadalmi munkdval jarul-
nak hozzd Gyér varos szépitéséhez, az eddigi
vallalasukon feliil tovabbi 500 000 forinttal
novelik a tavheszélodij-bevételeket,

A Szombaihely ,1. postahivatal ,Ddzsa” és
~Tanesics” szocialista brigadjai 500 000 forint
takarékbetét gyljtésére és 25 darab csaladi-
haz-levélszekrény eladasara vallalkoztak.

A Veszprém megyei Tdvkozlési Uzem | No-
vember 7.” szocialista brigddvezetéje a mi-
szaki dolgozék nevében vallalta a tmk-6ra-
terv 4000 oras tilteljesitését és ezzel egyide-
jlileg az anyagfelhasznalds 300000 forintos
novelését, tobb gépi és kézi kapcesolasu koz-
pont felijitasst, tovdbba az {izemen kiviili ha-
l%zzt bontdsara kommunista szombat szerve-
zését.

A Hdlézatépité Uzem dolgozéi a soproni {6-
épitésvezeldség panelraktiaranak épitésére, a
bérelt szabadtéri raktertilet felszdmoldsara és
az atkoltoztetésre tett vallalasukkal 9000 fo-
rint megtakaritast kivannak elérni.

A Sdrvar 1. sz. postahivatal ,Himan Kato”
szocialista brigadja — tébbek kozttt — a tav-
beszélddij-bevételeknek — az eddigieken fe-
lili — szizezer forinttal torténé novelésére
tett vallalast,

A Szombathely 1. sz. postahivatal ,Fidel
Castro” szocialista brigddjanak vezetéje el-
mondta, hogy a korabban vallalt 50 géeterii-
leti beszamolon felill tovabbi 20 vizsgat tesz-
nek le az iranyitasi szaktudas fejlesztése ér-
dekében és biztositjak a soronkiviili csomag-
kézbesitést szombati napokon is.

A Viarpalota 1. sz. postahivatal hirlapkéz-

besitdi a Népszdbadsag és a Naplo el6fizeti-

nek szamat 5 szazalékkal kivanjik novelni az
év végéig. A taviratkézbesitok az elmult évi
kentését vallaltak. :

A Posta Kozponti Kabeliizem ,Kivailo” ava-
té6 iinnepségen Csaki Ldaszlé igazgatoé atadta
az lizem dolgozoi, szocialista brigadjai ver-
senyfelajanldsat a posta vezérigazgatéjanak
és a postdsok szakszervezete fétitkaranak.

A Kiabellizem dolgozéinak kollektivdia a
munka szervezettségének, a termelés gazda-
sagossiganak és mindségének tovabbi javita-
saval, a munkahelyi adottsdgok jobb kihasz-
nalasaval kivan hozzdjarulni a jobb eredmé-
nyekhez. a szocialista tarsadalom felépitésé-
hez. Ezen beliil az i{izemi szinten elkészitett
vallaldsban a kovetkezo feladatokat tazték
maguk elé: A postds [6ld alatti hirhédlézat fej-
lesztése érdekében az éves eldiranyzathoz ké-
pest 20000 normadra névekményt érnek el.
Vallaljak, hogy az épitéipari ‘munkéaslétszim-
ra vetitett anyagmentes termelési értéket 1
szazalékkal novelik a tervezetthez képest, to-
vabba a nyereség novelése érdekében 0.2 sza-
zalékos koltségszintestkkentést érnek el
1974—75-ben a gépi munkdk aranyédt a IV. ot-
éves terv elsd bazisévéhez képest 1 szdzalék-
kal novelik. Az érkotéeépek alkalmazédsdnak
fokozott elterjesztgsével két év alatt 25000
szerelési normadra-megtakaritdst kivannak
elérni. A kapacitas novelése, illetve a munka-
{dé jobb kihasznaldsa érdekében vidllalidlk,
hogy az egy f6re esd varakozasi id6t a mun-
kaslétszamra vetitve — az el6z6 harom év at-
lagdhoz kéfest — 1 szazalékkal cstkkentik,
esakigy, mint a szavatossagi munkdkra for-
ditott 6rdak szamat.

A versenyfelajanlas a fentieken tul tartal-
mazza a gépkocsik gazdasdgosabb kihaszna-
lasdval, az anyagmozgatas és a fizikai munka
esbkkentésével, a vidéki szallasok szinvonala-
nak fejlesztésével, valamint a dolgozok élet-
és munkakériillményeinek ‘javitdsival kapcso-
latos igénveket, feladatokat.

Kiemelten jelentGséget tulajdonitanak a szo-
cialista munkaverseny és az ujtitémozgalom
tovabbfejlesztésének, a dolgozok lakdésépitési
tamogatasanak.

A telephely és keriilete, Kébanya fejlesz-
tését, Apolasat és szépitését tarsadalmi mun-
kaakeidk keretében kivdnjdk eldsegiteni. A
kongresszusi munkaversenyt a brigadok és a
részlegek kozitt is meghirdették. amelyben a
legjobb eredményeket eléréket erkolesi-anya-
gi elismerésben részesitik.

A Péesi Postaigazgatiosig szocialista brigdd-
jai és dolgoz6i a kongresszus és a jubileum,
valamint a IV. 6téves terv sikeres teljesitése
érdekében a kovetkezd igazeatésagi szintd
célkitlizések teljesitését vallaltak:

A bevételeket 1,6 milli6 forinttal névelik,
oly médon, hogy: az uj, ez évben felszerelés-
re kerlild telex- és tavbeszald-allomdasok be-
kapcesoldsat a tervezettnél korabbi idére eld-
rehozzak. A jobb munkaszervezéssel a tav-
beszéld aramkorok kihasznaltsigat fokozzak.

Novelik a hirlapeléfizetok és az eladott pél-
déanyok szamat. Célul tdzik ki az OTP-taka-
tékbetét-allomanyban — a 3 milliard forint
elérését, amellyel az eldirdanyzott 15 millié fo-
rinttal talteljesitik.

A szelvényeladast tervhez viszonyitva 24
szdzalékkal novelik, fokozzdk a képeslapok
eladédsat.

A feszitett onkoliségi tervhez képest 400
ezer forint megtakaritast érnek el a kozgaz-
dasédgi szabalyozok altal meghatdrozott anyag-
készlet szintjének 1 millié forintos csékken-
tésével; az energia és energiahordozok gazda-
ségosabb felhasznalasival és a gépkocsifenn-
tartdsi koltség esokkentésével.

Az elbézéekben foglaltak figvelembevételé-
vel az 500 ezer forintos thlteljesitést vallaljak.

A kozonség igényeinek jobb kielégitése, a
postaszolgdlat szinvonaldnak emelése érdeké-
ben a mindségi mutatékat tovdbb javitjak,
ezen talmenbéen az eladatlan lappéldanyok
ardnyat 134 szézalékrél 10 szazalékra, az egy
gépkocsira jutd javitdsi ordk szamat pedig 1,5
szazalékkal estkkentik.

A Miskolci Postaigazgatosig szakmai és tar-
sadalmi vezet6i munkdasgy(ilés keretében ta-
lalkoztak a szocialista brigddok kiildottjeivel.
A kiildottek felszolaldsai igazoljak, hogy a
kongresszus és hazénk felszabaduldsinak 30.
évforduldjara kibontakoz6 versenymozgalom
a dolgozék alkotberejébdl, dntudatos tenni-
akarasabdl fakad.

A kiildottek aktivitisa, a felajanlasok sok-
rétlisége bizonyitotta: a postds dolgozék min-
deniitt tenni akarnak, s tudjék, hogy a szer-
vezettebb termelésre. a gazdasigi eredmények
nivelésére, a mindségi munka javitdsira, az
onkoltség csbkkentésére és az onmivelésre
irdanyuld vallaldsaikKal, sajat magunk, a pos-
ta; az egész tarsadalom javat szolgadljak.

A Miskole Vdarosi Tavkozlési Uzem brigad-
jai alkotdkészségiik kibontakoztatasiaval a
meglevs iizemeltetési feladataik mellett val-
laltdk: Miskole véros lakossaga tavbeszélé-
ellitasdnak fejlesztése érdekében 1974, évben
1600 0j tavbeszél6-dllomas felszerelését. Mis-

kole-Lillafiireden sajat er6bé! egy automata

mellékkdzpont 1étesitését. Az egészségiigyi in-
tézmények tavbeszélo-elldtasanak érdekében
vallaljak a Semmelweis kérhazban és rendeld-
intézetében 100 vonalkapacitasu alkézpont
helyett 200-as kapacitdasti kozpont iizembehe-

Jdyezését, -200 db - CB- késziilék feltjitasat, 14
leadésrendez6 elkészitését, valamint Biikk-

szentkereszt és Sajovamos kozségekben 2 CB-
vonal kiépitését.

A Hdlézatépité Uzem brigiadjai éves tevé-
kenységiiket 112 szdzalékra teljesitik, s ugyan-
akkor az anyagtakarékossagot fokozzak. Eves
viszonylatban — hulladékbél 6tvenezer forint
érték(, mindségileg kifogdstalan anyagot alli-
tanak el6.

A szocialista brigddok vallaldsai tobbek ko~
zott az’ aldbbiakra irdnyulnak: a postit igény-
bevevok jobb kiszolgdldsa, a felvételi szolgd-
latban a véarakozasi 1d6 csikkentése és a ta-
volsagi beszélgetéseknél, a soronkiviili kézbe-
sités javitdasa, a késve tovabbitott taviratok
aranyanak, a panaszok szdmdnak, a kiildemé-
nyek &tfutédsi idejének csokkentése; zavariddé
csbkkentése, a munkagépek, jobb kihasznala-
sa, az anyagnorma és normadra betartasa;
szakmai oktatds, tovdbbképzés szervezése, az
altaldnos és politikai miveltség emelése. A
munkafegyelem megszilarditdsa, a biztonsigos
munkavégzés feltételeinek megteremtése.

A munkésgyllésen részt vevék a SZOT,
Népfront és a KISZ felhivisdhoz valé csatla-
kozdsra felhivja valamennyi postas szocialis-
ta brigad figyelmét.

A Posta Radi6- és Televiziomiszaki Igaz~
gatosdg szakmai és mozgalmi vezetdsége akti-
vaértekezlet keretében megvitatta az 1974, évi
feladatokat, célkit(izéseket, amelyek megvalé-
sitdsdban ez évben is tdmaszkodnak a szocia-
lista brigddmozgalomban és a tobbi verseny-
formaban rejlé eréforrasokra.

Az igazgatosag legfontosabb célkitizései: a
vezetéknélkiili hirkdzlés folyamatossdganak
és zavartalansdgéanak biztositdsa, a mindségi
mutaték tovabbi javitdsa, az eszkozokkel vald
gazdalkodas hatékonysaginak fokozdsa, vala-
mint a dolgozék élet- és munkakoriilményei-
nek javitisa:

A célkitizések megvaldsitiasa érdekében az
aktivaértekezlet — tobbek kozdtt — az alabbi
hatarozatot - hozta: a versenymozgalom le-
hetdségeit kihasznalva 1974, évben a szocia-
lista brigddok eddigi szerzddési pontjainak az
MSZMP XI. kongresszusa hazank felsza-
baduldasdnak 30. évforduléja tiszteletére to-
vabbi vallalasokkal egészitik ki, Vallaldsaik-
ban célként tlizzék ki a munka hatékonysa-
ganak novelését és az igazgatdsdg lizemviteli
és gazdasagi terve maradéktalan végrehajta-
sat.

A Posta Tervezd Intézet 22 szocialista bri-
gadja és valamennyi dolgozéja csatlakozott a
felhivéshoz.

Felajanlottdak, hogy minden erejiikkel segi-
tik a posta elott 4116 célkitlizésekbdl rajuk
harulé feladatok mennyiségi és minfségi vég-
rehajtdsat, biztositjak a beruhdzisok mfszaki
tervelldtottsdgat, hatékonvabban munkélkod-
gak a szocialista embertipus megformaldsa-

an.

A feladatok ismeretében konkrét villald-
saikat a brigddnapléban, értékelhetd formé-
ban rogzitik. 3

P.J.
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Teriileti ifjusagi parlament Miskolcon

A Miskolci Postaigazgatésig
Borsod és Heves megye ifju
kiilditieinek részvételével tar-
totta — a Szakszervezetek Me-
gyei Tandcsa székhdzaban —
ifjisdgi parlamenti iilését. 85
fiatal lelkes és aktiv részvéie-
le biztositoita azt az dszinte
légkort, amely tandcskozasukat
Jellemezte.

Eloszér Koczka Antal, az
igazgatosig vezetdje adott szi-
mot a Miskolci Postfaigazgato-
sag teriiletén az ifjiisig érde-
kében tett intézkedésekrol.
Mint mondoita, a fiatalokrél
valé gondoskedis tarsadalmi
feladat. Az orszig  jovdje
— ezen beliil a posta fejlodé-
se — nagyon is fiigg a fiata-
loktél, a jiové nemzedékének

munkidjitol. Az ifjasag politi-
kai terveirél, a fiatalok mun-
kajirol a postaigazgatosigon,
a tanuldsban, az ifjisagi ver-
senymozgalmakban és a tarsa-
dalmi munkdaban valé részvé-
teliikrél, a szabad idé hasznos
elibltésérsl, a sportlehetdsé-
gekrol is szamot adott a be-
szamold.

A fiatalok felszdélaldsaikban
nagy felelosséggel t6bb javas-
latot fetiek. Tobbek kozott in-
ditvanyoztik, hogy a speciilis
képzetiséget nyijto postai
szaktanfolyamokat, szakkdzép-
iskolai és felsofokai postafor-
galmi tanfolyamokat fogadjik
el szakmaként.

Javasoltdk, hogy a fiatalok
termelésében, kizéleti munka-

ban vald részvételét a lehetd-
ségekhez mérten jobban nép-
szerdisitsék, A csalidok gyer-
mekelhelyezési gondjainak
megolddsa érdekében a fiata-
lok kérték, hogy az 6vodai fé-
rohelyeket a lehetdségekhez
mérten niveljék. Javaslatot
teitek a fiatal alkoték kirének
megszervezésére ¢s az alkota-
sok kiallitisira, Erdekes otle-
tek egész sora hangzoit el a
KISZ-szervezeti élet szineseb-
bé, vonzobba tételére. Onkriti-
kusan fediék fel a fiatalok
szervezeti  életét  hatraltaté
gyakorlati és szemléleti prob-
lémakat, Lelkesen csatlakoztak
parfunk XI. kongresszusa és
hazink felszabaduldsinak 30.
éviordulija tiszteletére kezde-
ményezett munkaversenyhez.

A Tliatal résztvev_Gk csoportja,

Szocialis, kulturalis fejlédésimk
TUDOSITAS AZ ELNOKSEG ULESEROL

Elntkséglink aprilis 18-1 {ilésén megtargyal-
ta a Posta IV. 6téves tervében elbiranyzott
szocidlis és kulturdlis beruhézdsok iddaranyos
végrehajtasardl sz6016 beszamolot, Az elnok-
ség — behatd vita utdn — a beszdmolét elfo-
gadta, allaspontja szerint térekedni kell arra,
hogy a szocidlis és kulturdlis beruhazdsokra
biztositott — 1974—75-ben évi 10—10 millié
forinttal megemelt — Osszegek a terveknek
megfelelden fel legyenek hasznélva, Azon
beruhdzisok megvalositdsira kell az energiat
osszpontositani, amelyeket a szakszervezet —
a vezérigazgatosiggal egyeztetve — mdér ko-
rabban elhatdrozott. Novelni kell az évodai
és a kooperdciés uduldé férShelyek szamat,
meg kell valésitani a munkdsszdllas épitési
tervet, a Romai-parti létesitmény téliesitését,
és el kell kezdeni'a Balatonalmadi (idilé re-
konstrukeidjanak elékészitését.

Az elndkség agy hatdrozott, még ebben a
félévben napirendre tlizi az V. ttéves terv
szocidlls és kulturalis fejlesztési témait. Na-
pirenden szerepelt a népesedéspolitikal hata-
rozat végrehajtdsara wvonatkozé intézkedési
terv.

A postas szakszervezeti mozgalom a népe-
sedési helyzet javitdasat megkiilonboztetett
fontossdga és folyamatos feladatdnak tekinti.
E cél érdekében — egyebek mellett — a kol-
lektiv szerzddés végrehajtasa, éves beszamo-
l6inak megtargyaldsa, valamint az V. otéves
és a 15 éves tavlati terv koncepcibinak kiala-
kitdsa sordn vizsgdlatokat végez. Javaslato-
kat dolgoz ki a postavezérigazgatd szaméra a
népesedéspolitika, = szocidlpolitika, wvalamint
csaldd- és ndpolitika tovabbi postai feladatai-
nak kialakitdsira.

A szakszervezeti és véllalati (diiltetés
megszervezése sordn a 3, vagy tébbgyverme-
kes csalddok, illetve gyermekeik {idiilési lehe-
toségeinek kibovitésére még a IV, Stéves terv
hétralevé idészakédban lépéseket kell tenni.
A meglevd postai {idiilékben a beutalasi
rendszer médositdsaval, illetve a beutaléje-
gyvek elosztdsdval is ndvelni kell a gyermekes
csalddok és a gyermekiiket egyediil neveld
sziilok ardny4it. Ki kell dolgozni a tébbgyer-
mekes csalddok és gyermekiiket egyedill ne-
veld sziilgk 4ltal fizetend6 téritési kedvezmé-
nyeket, \

A csalddok jBvedelemszintiének emelése és
a tobb gyermeket neveld anyék, valamint az
anyasdg fokozott anyagi megbecsiilése érde-
kében a 3. vagy tdobbgvermekes postias dolgo-
26k évente kétszer (iskolakezdés el6tt és de-
cemberben) jivedelemszinttdl fliggben nagy-
csalddos segélvben részesiilnek; a kitlinteté-
sek. jutalmak odaftélése sordn figyelmet kell
fordftani a tébbgvermekes, munkijukat jél
végz6 dolgozé nbk kitiintetésére. jutalmaza-
sdra: biztositani kell. hogy a sziilési szabad-
© sdgrél. illetve gyermekgondozési segélyrdl
visszatérd anydk ugyanolvan feltételekkel
kapnidk meg az id6kozi béremelést. mint azok,
akik nem voltak tdvol. A béremelésrsl a dol-
goz6t minden esetben értesiteni kell.

A népesedéspolitikai célkit(izések megvals-
sitdsa sordn a gazdasdgi és szocidlis koriil-
mények javitasdnak egyiitt kell jdrnia a sok-
oldalt tudatformdld tevékenységgel. A tudat-
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formélas, a felvilagositds, és az agiticié nem
reszort és nem kampanyjellegt feladat.

A népesedaspolitikai célkitlizések megval6-
sitasat szolgald intézkedések, a konkrét anya-
gi, szocialis juttatisok mellett olyan 1légkor
kialakitasara kell torekedni, amelyben meg-
becsiilik, szeretettel és segitd szandékkal ve-
szik koriil a dolgozdé anyakat, a nagycsalddos
szill6ket.

A népesedéspolitikai hatdrozattal kapesola-
tos intézkedések kbzvetve, vagy kozvetlentil
a posta egesz teriiletét, valamennyi dolgozd-
jat érintik. Ezen bellil is kiemelten kell fog-
laltkozni a nédolgozék és a fiatalok helyzeté-
nek, élet- és munkakdriilményeinek tovabbi
javitdsdval, amelynek egylitt kell jarni foko-
zott megbecsfilésiikkel, a kettds hivatast val-
lalé ndk tiszteletével, elismerésével és tamo-
gatdsdval. Nem szabad magukra hagyni prob-
Iémadikkal a fiatal hdzasokat. Segiteni kell
oket a kiegyensulyozott, kulturdlt csaladi élet
megkezdésében.

A szocialista vildgnézet és erkdles terjeszté-
sével gatat kell vetni a népesedési helyzettel
kapesolatos antimarxista nézeteknek, a he-
lyenként jelentkezé nem kivdnatos megnyil-
vanuldsoknak, a kispolgari szemléletnek.

Ezutdn az elndkség a posta kollektiv szer-
zbdése kiegészitését, modositasat, a szocidlis,
kulturdlis, sport. {idiilési és segélyezési alap
felhasznaldasénak szabdlyait tartalmazé eléter-
jesztéseket tdrgyalta, s Ggy hatdrozott, hogy
azokat a kozponti vezetoség elé terjeszti.

Megvitatta és elfogadta a megyei szervezdk
feladatait, valamint f6bb munkamdédszereit
tartalmazd javaslatot. A megyei szervezoknek
tevékenységiikben és magatartisukban a
Postdasok Szakszervezete altaldnos, s a teriileti
szakszervezeti tandcs sajdtos' célkit(izéseit és
allasfoglalasat, valamint a megye postas dol-
goz0i érdekeinek képviseletét kell érvényesi-
teniilik és szolgdlniuk.

Koézremiikddnek a megyében mikddé alap-
szervezetek, illetve a dolgozok tajékoztatasi-
ban, a feladatok végrehajtdasanak megszerve-
zésében. Bizlositjdk az alapszervezeti munka,
a hatdrozatok végrehajtisanak rendszeres és
folyamatos segitését, ellendrzését. Tajékoztat-
jék a terlileti szakszervezeti tandcsot a megye
teriiletén folyé szakszervezeti munka helyze-
térdl, a dolgozék 4lldsfoglaldsdrél és igényei-
rol, kozvetitik sajdtos problémaikat, javasla-
tot tesznek ezek megoldasara.

Koordindljdk és megszervezik az SZMT-t6]
kapott feladatok végrehajtéasat. Biztositjdk az
SZMT és a teriileti szakszervezeti tandes fo-
lyamatos kapcsolatat és egyiittm(Gkddését.
Kozvetlen kapcsolatot alakitanak ki a teriileti
szakszervezeti tandcs és a megyében miikddd
postaszervek szakmai vezetoi kdzott.

Napirenden szerepelt még a Postdsok
Szakszervezete 1973. évi- gazdéilkoddsardl szé-
16 jelentés, az elndkség két iilése kozott vég-
zett munkarsl a beszamold, valamint a beje-
lentések. Ennek keretében a Posta Kozponti
Miszaki Hivatal fenndallasénak 25. éves jubi-
leuma alkalmabdl az alapszervezet egyes
tisztségviselbinek szakszervezeti Kkitiintetésé-

r6l dontott,

FIATALOK VELEMENYE A MUNKAHELYR®1

A Budapesti Tévbeszéld
Igazgatésdg aprilis végén meg-
tartott ifjusdgi parlamentjén
az intézmény szakmai és tar-
sadalmi vezetdi szamoltak be
a fiatalok helyzetének javita-
sa érdekében hozott hatédroza-
tokrél, intézkedésekr6l. Mint
Horvath Ferenc  igazgaté
mondta mér az elmult eszten-
dékben is sokat tettek a palya-
kezdbék beilleszkedésének meg-
konnyitéséért. Az igazgatésag
intézkedése nyoman az lizem-
ben mar 1965-t61 gyakorlatia
valt, hogy az egyes munkahe-
lyek vezet6i szdmot adnak
dolgozdik szakmai, ideoldgiai
fejlodéséraol.

Az 1969. esztendében végre-
hajtott bérintézkedéssel éppen
a kezdok keresetét emelték,
amikor is az 5,60 forintos éra-
béreket 6,50—7 forintra emel-
ték és fél év elteltével a fia-
tal szorgalmatol, igyekezetetdl

fiiggben tovabbi béremelést
kaphatott,
1970. a munkahelyi koriil-

ményeket vizsgilva az igazga-
tésag megdllapitotta, hogy fia-
taljaik dltalaban elégedettek,
vezetGikhez valé viszonyuk,
munkatédrsi kapesolataik jok.
A kiadott kérddivekre adott
valaszok alapjan a fiatalok
hetvennyole szdzaléka a mun-
katdrsi kapesolatokat jonak
mondta, hiisz szdzaléka k-
zombosnek érezte és mindisz-
sze két szdzaléka itélte rossz-
nak,

A Tudakozbé Hivatal 1970-
ben a kezdék fizetését 1300—
1400 forintban &llapitotta meg,
ami az el6z6 évinél 200 forint-
tal magasabb — folytatta Hor-
vath Ferenc igazgaté. Ugyan-
ebben az esztendében jol si-
kerlilt felszabadulasi szellemi
vetélkedOt rendezett a KISZ-
szervezet a hivatalban. Kib6-
vitett partvezetdségi iilésen —
melyre a fiatalok legjobbjait
is meghivtik — beszélték meg
azokat a fejlesziési feladato-
kat, melyek valéravaltasanal
els6sorban a majdani torzs-
gardatagokra, a leendf veze-
tokre, az ifitsdgra szdmitanak.
A kaderutinpdtlas érdekében
huszonegy fiut és lanyt kiild-
tek kiiléonbizé tanfolyamokra.

A Halbzatépitd Uzem 1971-
ben a szocialista szerzédéseket
maradéktalanul teljesitette.
Ennek keretén belill a televi4
zi6 4ltal rendezett ,fekete-fe-
hér” vetélkeddn nyert dvoda
tavbeszéld haldzatat KISZ-fia-
talok épitették meg tarsadalmi

L

A munkatérsi kapcsolatok: jsk

Az igazgaté beszamolojit fartja,

munkédban. Részt villaltak a
100 darab uj alloméas felsze-
relésébbl. Az tlizem vezetGsé-
ge a bérrendezéseknél, a fe-
gyvelmi ligyek targyaldsanal
minden esetben kikérte az if-
jasagi szervezet vezetdinek vé-
leményét,

A Lagyményos Uzemben a
fiatalok sokat segitettek az 1j
kozpont bekapesoldsiban, a
16 ezer szamcsere végrehajta-
sdban, otezer allomas eldsze-
relésénél és a TA-1 kozpont
felujitasaban.

A Ferenc Uzem KISZ-tagjal
1971-ben védnikséget vallal-
tak a Csepeli Ifjusagi Park 4l-
lomésszerelésénél és a KISZ
VIII. kongresszusdnak tiszte-
letére két szabad szombatos
muszakot szerveztek.

A Jozsef Uzem kéaderfejlesz-
tési tervét a KISZ-titkdr be-
vondsival készitette el. A sza-
badidé hasznos kihaszndldsa
érdekében a klubszobat a
KISZ-esek rendelkezésére bo-
csatottak., Széles kérd KIM
munkaverseny ¢és SZIM-moz~
galom bontakozott ki ndlunk.
Eppen a versenyek nyomén
nétt a fiatalok szakmai kép-
zettsége, Dboviilt latokoriik,
élénkiil kezdeményezd készsé-
giik, ndvekedett tdrsadalmi

aktivitdsuk, eredményesebbé
valt szakmai munkajuk.

Ezutan Horvath Ferenc igaz-
gaté az 1971, évi ifjasagi tor-
vényrdl és ennek nyoman ki-
adott postavezérigazgatéi uta-
sitashan lefektetett tennivalék
végrehajtisdarol szolva a ko=
vetkezOket mondotta:

A postids fiatalok alapvetd
kotelessége, hogy példamuta-
téan milkoddjenek kbzre a hir-
kozlési igények kielégitésében.
Késziiljenek fel feladataikra,
noveljék politikai, szakmai is=-
mereteiket, fejlesszék mivelt-
ségiiket, Ugyanakkor minden
vezetd kotelessége a fiatalok-
kal val6 tor6dés, hogy segitse
fejlédésiiket, tegyen meg min-
dent élet- és munkakdriilmé-
nyeik javitidsa érdekében és ne

feledkezzen meg a. neveld
munkaroél.
Az ifjusagpolitikai irdnyel-

vek végrehajtidsa érdekében a
Budapesti Tavbeszélé Igazga-
tésdg intézkedési tervet készi-
tett, melynek lényege, hogy az
eddigi gyakorlattsl eltérGen
sokkal konkrétabban foglal-
kozzanak a fiatalok problé-
maival, a tennivalék végre-
hajtdasa érdekében kijelélik a
felelostket és hatariddket
szabnak,
Purt

Az utdbbi
fordultak hozzank dolgozoink,
hogy jogos volt-e egy-egy bé-
riikbdl a levonds. Ebbél arra

idében gyakran

kovetkeztettiink, hogy sokan
nincsenek tisztdban azzal, mi
és milyen mértékben vonhato
le a munkabérbél. Mindenki
oriil, amikor valamilyen juta-
lomban részesil, annal kelle-
metlenebbill érinti, amikor a
kiovetkezé havi keresetébdl a
jutalom utdn is levonjdk a
progressziv  nyugdijjarulékot.

Fontosnak tartjuk ezért 6sz-
szefoglalni a levondsokra vo-
natkozo6, gyakorlatban alkal~
mazhato szabdlyokat.

A dolgozéknak a vallalattal
vagy massal szemben fenndllé
tartozisat elsGsorban a mun-
kabérbdl kell levonni. Munka-
bérnek mindsiil e tekintetben
minden olyan dijazds, amelyet
a bérkoltségekbdl vagy a ré-
szesedési alap pénzbeni részé-
b6l a nyugdijjarulék levonasa
utdin kap a dolgozb, kivéve
azokat a juttatasokat és dfja-
zésokat, amelyeket az atlagke-
resetbe nem lehet beszéamita-
ni; példdul a szocidlis juttata-
sgtl)tbél, jubileumi jutalombél
Sto.

Az egyes tartozasok fejében
dltaldban a munkabér 33 szi-
zalékat szabad levonni. Egyes
esetekben azonban a levonis a
munkabér 50 szdzalékdig is
terjedhet. Erre akkor keriilhet
sor, ha a dolgoz6t jogerés ha-
tédrozattal kotelezték tartasdfj,
illetve sziiléssel kapesolatos
Osszegek megtéritésére; a val-
lalat 4ltal tévesen Kkifizetett
munkabér és més pénzdsszeg
(példdul kikiildetési napidfj,
szallaskdltség, stb.), illetve a
{évesen Kkifizetett tdrsadalom-
biztositasi szolgaltatds vissza-
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téritésére; tarsadalmi tulaj-
donban okozott kar és termé-
szetbeni juttatds megtéritésé-
re.

Minden egyéb tartozés tehat
a munkabér 33 szazalékalg
terjedhet, igy: a dolgozot ter-
held, birdsag fltal megitélt és
eddig fel nem sorolt tartoza-
sok; a gyermektartasdijon ki-
viili tartasdijak és jaradékok;
az 4allami, allami vallalattal
vagy tarsadalmi szervvel
szembeni lakbérhatralék vagy
kozlizemi dijhatralék; OTP
vagy mas pénzintézet koleson-
kovetelése, ha az nem koztar-
tozas.

El6fordul, hogy az emlitett
tartozdsok koziil tobb jogei-
men kell a dolgozé munkabé-
réb6l levonni, az 50 szazalékos
hatar! f6lé a levonas ebben az
esetben sem emelkedhet. Ezzel
kapesolatban a torvényes ren-
delkezések sorrendiséget #lla-
pitanak meg. A korébbi tarto-
zas megeldzi a késbbbit, illetd-
leg ha a tartozds a dolgozd
munkaviéllaléi lapjan nem sze-
repel, akkor a tartozdst bizo-
nyité okiratnak a vallalathoz
torténd érkezési sorrendje az
irdnyado.

A sorrendben késébb bekd-
vetkezd tartozést a dolgoz6tél
nem lehet levonni, ha a meg-
el6z6 tartozdsa meghaladja az
el6irt méreteket. (Igy példaul,
ha a dolgozé munkabére 40
szézalékdt meghaladé kértérf-
tést fizet, akkor a magénsze-
méllyel szemben fennéilé kol-
csontartozdsdt a munkabérbél
méar nem lehet levonni, csak
akkor, ha az el6z6 Osszes tar-
tozdsok &sszege a munkabér
33 szdzalékdt nem haladta
meg. Az 50 szdzalékos hatir az

tsszes tartozdsok egyfittes le-
vonhatd Osszegére vonatkozik.)

A dolgoz6 részére folyositott
tappénzb6l csak tartdsdijakat,
valamint a tdppénz cimén té-
vesen kifizetett Osszegeket sza-
bad levonni. A levondsok
egyiittes Osszege a tédppénz
harminchdrom szédzalékdt nem
haladhatja meg.

A nyereségrészesedés bérjel-
legébdl kovetkezik, hogy a
nyereségrészesedésh6l ugyan-
olyan levondsok eszkozolhe-
16k, mint a dolgozd részére ki-
fizetett bérb6l. Az év végi
nyereségrészesedés utdn nyug-
dijjarulékot is kell fizetni. de
azt a bértdl és az egyéb jutta-
tdsoktél elkiilonitetten kell ke-
zelni és meghatarozni, azzal
osszevontan nem szabad adéz-
tatni. Ha példaul valaki kap
2100 forint nyereségrészese-
dést, ez utdn kiilén ado6zassal
négy szézalékos nyugdijjarulé-
kot kell levonni, fiiggetleniil
a targyhavi keresetét6l. A nye-
reségrészesedésbbl, ha azt éve
kozi jutalomként, tehdt nyere-
ségjutalomként kapja a dolgo-
z6 — gy vonjdk le a nyugdij-
jarulékot, hogy a kapott &ssze«
get hozzaadjak a targyhavi ke-
resetéhez, és a teljes Osszeg
keriil progressziv adézds ala.
(Ha példaul az elsd félévi
eredmények alapjan évkdzben
kap a dolgoz6é 800 forint nye-
reségjutalmat, a havi keresete
2200 forint, akkor 3000 forint
utdn kell a progressziv nyuge
dijjarulékot levonni.)

Sz6va kell tenni, mert sok
helyen nem ismerik a rendele- '
tet: a gyermekintézményeknél
fizetendd térftési dijak megéil-
lapitdsédndl a nyereségrészese-
dés tsszege nem vehetd figyee
lembe! Fejes Istvinné



A kollektiv szerzédés
Uj vondsai

4_& Posta kollektiv szerz6dése 1973. évi végrehajtasarol
52016 vitdk utdn kollektiv szerz6désiinket kiegészitettiik,
moédositottuk.

A moédositasok jorészt az Aprilis 1-ével bevezetett
munkaidbesdkkentés kovetkeztében valtak sziikségessé.
A munkaid6-csokkentés bevezetése nem csupan azt je-
lenti, hogy ezutdn révidebb munkaidével dolgoznak a
postds dolgozék. Tudvalevd, hogy ez az intézkedés a pos-
tai szolgaltatasok szinvonalat nem érintheti, ezért a
munkaidéesokkentés végrehajtdsa komoly munkaszerve-
zési feladatok megvaldsitdsat is napirendre tfizte, Emel-
lett a dolgozék helytallasira és Aaldozatkészségére is
szilkség van, ezért a munkaidd-csokkentés postai beve-

© zetése Uj elvek, Uj szabalyok kollektiv szerzédésbeli
megfogalmazasit is elengedhetfetlenekké tették.

A munkaidére vonatkozd rendelkezéseket teljesen 1j
alapokra kellett helyezni, hiszen a munkaid6-csékken-
tés megvaldsitasanak — kdzelebbrél a tobbletpihendidd

 biztositasdnak — valamennyi médjat ki kellett munkal-
ni.

Tekintettel arra, hogy egyre nagyobb igény jelentkezik
a tobbletszabadnap biztositdsdra, valamennyi postai
munkakoérben, a hefi munkaidd meghatérozasa helyett
atlagos oraszamot megjel6lé heti munkaidd-keretet szab
meg a jovoben a kollektiv szerzédés.

Igy altaldnos szabdly, hogy a munkaid6t heti 44 ora
alapulvételével kell megallapitani.

A postaforgalmi végrehajté szolgdlatban ennek az éra=-
keretnek figyelembevételével kéthetenként szombaton,
vagy kéthetenként hétfén, vagy kéthetenként barmely
munkanapon, vagy Osszevontan a szabadsdghoz csatla-
kozéan biztositott tobbletszabadnapok kiadasaval, illet6-
leg a napi munkaidd megroviditésével kell a munka=
id6t meghatarozni.

A Posta-vezérigazgatosagon és a kozépfoki postaszer-
veknél a kéthetenkénti szabadszombaton munkarend
biztositdsa érdekében a munkaidét kétheti keretben 11
napra (88 érara) kell beosztani.

A szolgidlat zavatalan ellatasa érdekében a munkaid6t
a heti 44 6ras munkaidé alapulvételével természetesen
ezutdn is tobb heti, havi, harom havi, félévi vagy évi
keretben is meg lehet allapitani.

Az egészségre artalmas munkakdrben foglalkoztatott
dolgozok heti 36—42 6rdas munkaidejét az aprilis 1-i
munkaidé-csokkentés nem érintette. Azonban az e te-
riileteken dolgoz6é postasok is egyre inkdbb igénylik a
tébbletszabadnapot. Ezért valt sziikségessé a kollektiv
szerzb6dés olyan értelmi modositdsa, hogy ezen dolgo-
z6k munkaidejét is a heti 36—42 6ras munkaid6é alapul-
vételével — tobb heti vagy egy havi munkaidé-keret-
ben lehet megallapitani. Megkotés csupan annyi, hogy
a dolgozok napi munkaideje a 8 6rat (éjszakai szolgdlat-
ban 10 érat) nem haladhatja meg ilyen munkaidé-be-
osztas mellett sem. 2

Az egészségi artalom miatt cstkkentett munkaidejti
munkakorokben természetesen csak fakultativ lehetoség
a tobbletszabadnap biztositdsa és a helyi adottsagoktol,
valamint a dolgozok vélasztasatol fliggéen lehet azt be-
vezetni.

A munkaidf-csokkentés sikeres végrehajtisa tette
szitkségessé, hogy a postaforgalmi végrehajté szolgalat-
ban a jovoében a dolgozé a munkakorébe nem. tartozéd
munkat — atmenetileg — legfeljebb egy éven at ko-
teles ellatni.

Megjegyvezziik, hogy ez a rendelkezés segit majd a né-
pesedéspolitikai hatdarozatok nyoméan varhatéan megno-
vekedd helyettesitési feladatok megoldasdban is. Az
egész népiink szamara kivanatos népesedésnivekedés
minden tisztességes &llampolgér kotelességévé teszi,
hogy munkahelyi helytdllassal is segitse az anyasagot
vallalé dolgozdk idészakos munkaerd-kiesésével jard
tobbletfeladatok teljesitését.

A Munka Térvénykonyve kimondja, hogy a dolgozé
koteles ideiglenesen munkédt végezni dllandé munkahe-
lyén kiviil is.

Ezzel a torvényes lehetdséggel él a kollektiv szerzd-
dés kiegészitése, amikor Lkimondja, hogy a szombati
~vagy annak mindsitett munkanapokon zarvatarté pos-
tahivatal dolgozéja utasitids alapjan az azonos helységen
(varos, kozség) beliil levé mas postahivatalban — az ot-
tani munkarend szerint — is koteles a fent megjelolt
napokon munkéat végezni.

A rendelkezés célja, hogy a szolgilat a kéthetenként
szombaton biztositott szabadnapok kiaddsa ellenére is
zokkenomentes legyen. Lényeges 1j rendelkezés, hogy
az Orabéres dolgozé munkakozi sziinetre jard dijazasat
— a dolgozék kérésére — négy forintrél nyole forintra
emeli fel a kollektiv szerz6dés. Szintén kedvezé Gj sza-
baly, hogy a jovében a munkdésszallitds téritésmentes
lesz. A dolgozok régi méltanyolhaté kérésének tesz ele-
get a kollektiv szerz6dés, amikor kimondja, hogy a szol-
galati egvenruhdra nem jogosité munkakérben valé at-
helyezés esetén a haszndlatban levé munkaruhadarabo-
kat téritésmentesen a dolgozé tulajdondban kell hagyni.
Szintén a dolgozék kérésére teszi lehetGvé a kollektiv
szerzb6dés (ij rendelkezése azt, hogy a néi téli és nyéari
egyenruhdhoz a dolgozé véalasztasa szerint szoknya vagy
nadrag adhato.

A lakéasépités vallalati tdmogatdsa korében, a népese-
déspolitikai hatadrozatok szellemében sziiletett sokgyer-
mekes dolgozok 1j kedvezménye 1974, januar 1-t6l
kezdSddéen a harom vagy ennél tdbb kiskort gyvermeket
neveld dolgozot terhelf eldtorlesztési Osszegb6l a koz-
ponti részesedési alap terhére munkdsnal 25000 forint,
ezvéb dolgozénal 15000 forint hozzdjaruldst biztosit a
Posta téritésmentesen.

A kedvezmények ndvelését szolgdlja az a rendelkezés
is, miszerint amennyiben a dolgozénak, aki a részesedé-
si alapbél visszafizetend6 lakdséoitési kolesdnt kapott —
harmadik gyereke sziiletik, a még fenndllé ezen tarto-
zasat el kell engedni.

A kollektiv szerzddés tevdbbi, itt mnem ismertetett
médositdsai és kiegészftései nagvobb részt a bérrendszert
érintik. Ezen rendelkezések tébbsége is a dolgozék ké-
résénex megfeleléen alakul és az érintettek részére nagy
jelent6ségli.

dr. Pikoé Adrienne

Postas vonat — Gyulara

Régi, kozkedvelt mozgalmat
Gjit fel a Postdsok Szakszer-
vezete budapesti csoportja
mellett mikédé természetjaréd
tarsadalmi bizottsag. A hosszu
és eredményes multtal rendel-
kezé ,,Postds Vonat” kirandu-
lasokat — néhéany éves sziinet
utan — ismét meginditotta.

A ,Postdas Vonatok” célallo-
mdasaul olyan varosokat vé-
lasztottak ki, amelyek gazda-
gok a magyar toérténelmi em-
lékekben, a természeti szépsé~
gekben és az éplilé szocializ-
mus eredményeiben. Igy a
résztvevok a kirdndulas soran
megismerkedhetnek a rég mult
idék feltart emlékeivel, a taj
természeti szépségeivel és az
egyes varosok szocialista fej-
l6désével. Es mindezt kotet-
len, szérakoztaté forméaban. A
termeészetjaré tarsadalmi bi-
zottsag minden kirandulasra
wTéajékoztaté”-t készit és oszt
szét a résztvevok kozott, hogy
ezzel is segitséget nyuijtson
szamukra, az egyes VAarosok
nevezefességeinek, emlékeinek
és legtijabh, létesitményeinek
megismeréséfmez.

A junius 9-ére szervezett
Postds Vonat kirdnduldsinak
céldlloméasa a Békés megyei
Gyula, ez az évszizados Osi te-
leptilés. A Fehér Kéros mellet-
ti lapdlyon széfteriildé Gyula,
girbe-gurba belsd utcdcskai
valéban &8si  telepiilés képét
mutatjak. A gondozott parkok-
kal és kertekkel ékesitett va-
ros — alfoldi viszonylatban —
miemlékekben gazdag hely-
ségnek mondhat6. Legjelenté-
sebb kozottilk a magyar vég-
varak kozott is fontos szerepet
jatszé hajdani kastély, a varos
kézepén emelkedd téglavar,
Igen sok épiileten helyeztek el
a varos kozel ezeréves miilt-
janak torténetét ismertetd em-
léktablat. A gyulaiak megbe-
csiilik varosuk tavoli és kozeli
miltidnak haladé hagyoms-
nyait.

A véros vezetSségének fA-

radhatatlan és értékes munké-
Ja nyoman Gyuldnak évrél év-
re novekszik az idegenfordal-
ma. A szep természeti kérnye-
zet, hangulatos Kkisvarost vi-
ragos utecdi, terei és parkjai,
sok régi és 0j szobra, emlék-
tabldja, kozépkori téglavara, a
Varmuzeum kidallitdsai, a Nya-
ri Varjitékok, a gyoégyulast,
tdiilést és szérakozdst egy-
ardnt nyujté Varfirdé6 — a té-
len is tizemeld fedett fiirdével,
a - gyogyfliirdd részleggel, a
nagy SZOT—MEDOSZ lidiilo-
szalléval, az évenként meg-
rendezett Eszperanté Nyari
Egyetem, a kétévenként sorra
keriilé6 Erkel Diédkiinnepek, a
sok kongresszus, fesztival és
kialltdas, valamint a kozeli ro-
man—magyar hatédron nemrég
megnyilt hataritkeléhely je-
lentés idegenforealmi koz-
pontta teszik. Gyuldn sziiletett
Erkel Ferenc, a magyar nem-
zeti opera megteremtije, a
Bénk ban és a Hunyadi Lész16,
legelsd sorban pedig a magyar
Himnusz szerzfje. Szobra a ro-
la elnevezett teret ékesiti.

Amint latjuk, Gyulan és an-
nak koérnyékén mindenki meg-
taldlhatja a szamara kedves és
megfeleld szérakozast. Ezt a
célt kivanja elérni a termé-
szetjard tdarsadalmi bizottsag a
legktzelebbi Postas Vonat
szervezésével, amelynek igen
nagy elénye, hogy kiilonvonat-
ként - kozlekedik és minden
résztvevének kényelmes, biz-
tositott {il6helyes utazast tesz
lehet6vé.

A tarsadalmi bizottsig fon-
tosnak tartja, hogy az utébbi
id6ben oly sakszor hangozta-
tott ,ismerd meg hazadat!”’
jelsz6 ne maradjon iires szd-
lam, hanem a Postds Vonatok
résztvev6i valéban ismerjék
meg hazdnk minden részét,
annak miultiaval és reménytel-
jes jovojével.

Katona Gyula
a természetjaré tarsadalmi

bizottsag vezetGje

DEBRECEN—LONDON—PARIZS :
KEREKPARRAL

Hajdu-Bihar sokszoros kerékpdros megyei bajnoka
Novak Ferenc 23 évi versenyzés utan visszavonult ugyan
az aktiv sportolastol, mégsem tud megvalni kedvenc jar-
mivéiol, s hosszabb turdkat tesz két keréken. Az elmiilt
években Konstanciéban, Réméban, Berlinben, Priagaban
és Varsoban is megfordult kerékparjaval. Az edzés nem
gond szamadara, mivel ,civilben” postas levélkézbesito, s
kerékparon hordja ki a leveleket.

A félkaru levélkézbesité — aki nagy népszeriiségnek
orvend Debrecenben — majus 1-én az Aranybika Szallé
el6l Gjabb nagy utra indult. A mintegy 6000 kilométeres
40 napos tira alatt Londont és Parizst tervezi megjarni
két keréken. Mint elmondotta, a munka és a sport kar-
pétolta 6t és tette elviselhetévé a gyermekkordban el-
szenvedett baleset kovetkezményeit, melynek sorin el-

~Sportolj veliink, kocogj velink™

Az 1973. évben az OTSH, a
KISZ KB, a SZOT ¢s az OKISZ
festnevelési. s sportosztalya
koz0s felhivast adott ki a ta-
vaszi és 6szi futdé-kocogd he-
tek szervezésére, megrendezé-
sére. A tomeges futd-kocogd
versenyek és rendezvények
1973. évben orszigszerte atiité
sikert értek el.

A helyi kezdeményezések és
javaslatok figyelembevételével
a futé-kocogdé mozgalom to-
vabbi eldsegitése és kiszélesi-
tése érdekében az OTSH, vala-
mint a Mvel6déstigyi Minisz-
térium, a SZOT, a KISZ KB és
az OKISZ testnevelési és sport-
osztalya tjabb egyiittes felhi-
vassal fordul ° valamennyi
sportegyesiilethez, szakszerve-
zeti, KISZ és szovetkezeti
szervhez, iskolai tanintézet-
hez, hogy az 1974. évi orszagos
sportnapok keretében rendez-
zenek futd-kocogd napokat
1974. marcius 15—november 7.
kozotti idében, hogy ezzel is
alkalmat, lehetSséget nyujtsa-
nak a lakossiag valamennyi
korosztdlya szdmadra, a tested-
zésre, a futds, kocogds meg-

‘kedveltetésére. Hirdessék min-

denhol a 1V. OSN 1974. ,.Spor-
tolj vellink — kocogj veliink”
futé-kocogd rendezvények
szervezését az iskoldk tanuldi,
az lizemek, munkahelvek, szo-
vetkezetek dolgozéi, a lakossag
legszélesebb rétegei szamara.

A IV. OSN 1974. .Sportolj
vellink — kocogj veliink” fu-
t6-kocogé rendezvényeket — a
helyi adottsigok és kériilmé-
nyek figyelembevételével par-
kokban, erdékben, sportpalvs-
kon a rendezb szervek 4ltal
meghatarozott korosztilyok
szaméra, a résztvevék fizikai
felkésziiltségének megfeleld
résztdvokon javasoljuk meg-
rendezni.

Felhivjuk a . fiatalokat, a
dolgozékat és csaladtagjaikat,
hogy a — IV OSN keretében
megrendezésre keriilé — futé-
kocogé mozgalomban minél
tébben vegvenek részt. Hasz-
naljak fel a rendez8 szervek
altal biztosftott ijabb feliidii-
Iést és szérakozdst nyujté
sportolasi  lehetfségeket és
rendszeres testedzéssel. sporto-
lassal védisk egészséoiiket.

Felhivjuk az Allami és té&r-
sadalmi szerveket a sport-
egyesiileteket, a KISZ. a szak-
szervezeti és a szdvetkezeti
szerveket. az dltaldnos, a ko-
zépfokli és a fels6foki tanin-

tézeteket, hogy az emlitett id6-
szakban rendezzenek havonta
legalabb egy, az év soran O6sz-
szesen 8 futé-kocogd napot.

Az atlétikai és tajékozodasi
futé szakosztélyok, a jarasi, a
varosi, a budapesti keriileti, a
megyei, a budapesti sportagi
szovetségek, a sportvezetok és
aktivak, a testnevel6 tandrok
nytjtsanak segitséget a ren-
dez6 szerveknek a futé-kocogd
rendezvények szakszerd lebo-
nyolitdsahoz.

vesztette fél karjat.

MUizeum
Balatonszemesen

Majus 2-an ismételten meg-
nyitotta kapuit a nagykoézonség
elott a Balatonszemesi Posta
muzeum. Az iinnepélyes meg-
nyitot dr. Vajda Endre, a Pos-
tai Dokumentdciés Kozpont
igazgatdja tartotta, A nyitva-
tartas idépontjandl még az is-
kolas gyerekekre is gondoltak,
hiszen az oktéberig nyitva tar-
t6 miuzeumot csoportos kirdn-
dulds keretében a tanulék is
megldtogathatjdk.

A latogaték a sok érdekes-
ség kozott megismerkedhetnek
a régi tdvkozlési késziilékek-
kel: kis makett mutatja be pél-
daul, hogy a levél miként ke-
riil a postaldddabol a cimzett-
hez. A muzeum érdekességei

kozé tartozik wmég, hogy a
nydrra a kerthelyiségben
hangversenyek rendezését ter=-
vezik.

Helyreigazitds

A Postds Dolgozé 1974. &vi
dprilisi szdmaban ,Differen-
«cidlds és kozponti béremelés”
cimmel megjelent tajékozta-
tasnak a munkasbérek szdza-
1ékos emelkedésére felhozott
példaja félreértésre adhat
okot.

A helves értelmezés a ki-
adott iranyelvek alapjan a ko-
vetkez3: a dolgozé Aatlagbérét
ugy érinti a szazalékos emel-
kedés, hogy a személyi beso-

roldsi  alapbér  szdzalékos
emelkedésével megfelelGen

emelkednek a véltozé bérek
is (taléra, poétlékok stb.).

Munkahelyi testnevelési gyakorlatok

A szék vagy asztal felhasz-
nalasara a gyakorlasnal a vég-
rehajtast konnyitheti, - de
ugyanakkor a gyakorlat hata-
sat fokozni lehet veie.

1. gyakorlat: A szék tamlaja-
ra tamasztva elére dontott
helyzetben taposé futas, mind-
két lab a foéldén marad, fel-
valtva hol az egyik, hol a ma-
sik térd hajlik. A hajlitott 1ab
labfeje lefeszitve, a nyujtott
labé talpon.

2. gyakorlat: Terpeszallds-
ban fogas a széktamlajan; a
szeékre tamaszkodva felugras-
sal bokaérintés és visszaérke-
zés terpeszallasba., ToObbszor
egymas utan.

3. gyakorlat: 1—2  litemre
terpeszallas torzsdéntés elére
szék tamlijara tamaszkodva,

® @

hat egyenes, a fej emelt. 3—4
iitemre torzshajlitas elére bo-
kaérintéssel kétszer.

4. gyakorlat: A széknek ol-
dalt allva egyik liab a székre
helyezve nyujtott labbal. 1—2
litemre tarkéra helyezett kéz-
zel torzshajlitas oldalt jé mé-
lyen kétszer. 3—4 iitemre
torzshajlitas a talajon levé 1ab
boka megérintésével kétszer. A
gyakorlatot mindkét 1ab szék-
rehelyezésével végezziik.

5. gyakorlat: 1. A szék ulG-
jével szemben &llva lablendi-
tés korivben a szék folott és
vissza keresztbe a talajon levd
14b ala, nyujtott térddel nyolc-
szor, majd ugyanezt az ellen-
tétes labbal is. II. A lazabb
iziiletliek végezzék a szék tam-

laja folott.
® ®

6. gyakorlat: A széken {lilve
nyujtott 1ab felemelésével ol-
l6zva labtartascsere nélkiil ko-
riilbeliil 15—20-szor.

7. gyakorlat: Terpeszallas
torzsdéntésben a szék tamlaja-
ra tamaszkodva nyakhajlitas
elore kétszer és hatra kétszer,
j6 erételjesen. '

8.gyakorlat: Zart &llasban
fogds a szék tamldjan, rugdzas
haromszor, mély guggolasban
4. litemre térdnyujtds.

9. gyakorlat: Széken {ilve
nyujtott térddel, fej és mell-
kasemelés. Karok oldalsé ré-
zsutos magas tartasba, belég-
zés 2 litem alatt, fej el6rehaj-
tisdval. Karkeresztezés a fest
el6tt, kilégzés 2 iitem alatt.

Valjék egészségiikre!
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A postds ,tévedése”

Vannak, akik egész életen at vagynak arra, hogy ér-
telmes, jot, valami kitelességen fellilit cselekedjenek a
kozosségért. De nem. lelik a médjat ennek. Aztdn akad-
nak, akiknek ez megadott, igaz, naplementekor... Akar-
csak Baldzs bacsinak. Az 6 torténete nem hagy nyugod-
ni, annyira megiilt emlékezetemben, hogy minduntalan
papirra kivdnkozott. Es annyival tgy érzem feltétleniil
tartozom ennek az igaz, tiszta embernek, hogy megirjam
torténetét. i

Az dreg — amolyan idd elstti korosodd tipus — mar
tdl volt az Btvenen. Karnyujtasnyira lakott a folyo6tol,
amelynek partjain ott mosolyogtak az égre a piroslé
agyaggomolyok. Ebbbdl a masszabol készitette kozel két
évtizeden at cserépedényeit, kiilonosebb lelkesedés nél-
kiil. '

Azt is mondhatndnk: morzsolgatta napjait a muthely-
ben, mikézben teltek-miltak az évek... A kornyéken
j6l ismerték vazait, kdcsogeit, am a mester — ez a dol-
gok bokkendje — nem érezte hasznosnak munkdjat.
Unnepek idején, néhédny horpintés utdin mar panaszko-
dott, jobb lenne maést csindlni mint folyton-folyvast a
forgé korongnal ilni ...

— Es mit Baldzs bécsi? — kérdezték téle.

O pedig jozanul mondta:

— Levelet hordani... az lenne a szép, elmennék én
a mihelybdl!

Hoénapokkal kurtult az esztendd, mig egy nap vida-
man, rég latott drommel Aallitott haza Baldzs bacsi. A
Jani gyerek felmegy Egerbe, oda nésiil, én fogom a le-
veleket hordani, anyus!”

— Még bakancsot is adnak — tette hozzad sietve, ne-
hogy ellenkezzen. pereljen az asszony.

Amikor elfszér akasstotta nyakédba a marhabdér tés-
kat, a fé1 falu az ablakhoz tédult... Tiz-tizenkét kilo-
méter volt a napi penzum s a munka tetszett Baldzs ba-
esinak. Mindennap valami tjat. addig figyelemre se mél-
tatott dolgot vett észre ttjai soran.

Tél, tavasz, nyar. 6sz... Evszakok. Mennyi kiismer-
hetetlen arca van a természetnek. Ezt csak az tudja iga-
z4bol, aki sziintelen nézelédik jartaban-keltében. O, aki
évtizedeket toli6tt bélelt falu miihelyében, az ilokén,
most kezdte igazdn megismerni a kérnyéket.

Tavasszal ... Igen, tavasszal derlisen szedte labait, a
napsugaraktol felmelegedett Gton, gydnybrkodott a rigy-
fakadasban. nézte hogyan szivarog a ‘viz a friss puha
keréknyomban., A vizmosisok partjain melegen rengett
a levegd.

Baldzs bdcsi elfaradt a fenyves illatos levegdjétsl, és
szokdsahoz hiven megpihent az elsé hdzban, ahova pos-
tat hozott. A kiils6 tanyan legtobbszor gyerekek vartak
— senki sem tudott rezgd nyarfabél olyan pompés sipot
farigesalni, mint' az 6reg. Az embereket par hénap alatt
alaposan megismerte, el6szér mindig oda sietett, ahovi
j6. hirt vitt: vélegénye irt a menyasszonyanak, pénzes-
utalvanyt kiildtek gyerekei a)szivetkezet nyugdijas ker-
tészének, az egyediil 616 Mari néni mindig rettegve var-
ta. mit ir a Budapesten ide-oda hanykodé fia...

Egvszer nem vitte haza a fizetését.

— Elveszetl — mondta tdmoren.

Az asszony nem sopankodott, nem jajgatott, nem volt
dér-diar természet. A férfib6l nem doélt a palinkaghz,
kiilsejében sem taldlt semmi kivetnivalét. Kiilonben is;
nem olyan az 6 ura. Pedig a pénz nem veszett el! Az t6.-
tént, hogy a Laci sofér felontdtt a garatra, ofthagyott
csanot, papot és nem jott haza a megyeszékhelyrdl,
A fiatalasszony mindennap vdarta urat, tanitotta a kicsit
a szora, ,papa”, mert teljes szivébsl remélte, visszatér
férje.

A varakozas gyvotrelmével leste nap-nan utin Baldzs
bécsit. Egyszer varatlanul pénzt kapott. Ugy oriilt, mint
egy kislany.

— Ul1j6n le aranyos Baldzs bécsi, hozok bort...

— Kedveském, sietés az utam....

Aztén egy szép kora nyéri reggelen a fiatalasszony ko-
pogtatott a volt fazekas portdjan és boldogan hadarta:

— Tévedett bécsikdm. Laci nem kildétt nekem
pénzt...

— HAat megkeriilt a k6pé?

— Akkor vissza a pénzt — mosolygott az tGreg hamis-
kéasan. Szarkaldbakkal disan bardzdalt arcdban csillog-
tak aprb. mélyzold szemei. s lelke mélyén valami meg-
magyarazhatatlanul kellemes belsd melegséoet érzett ...

Kovai Ivan

VIZSZINTES: 1. La Roche-
foucauld egyik hires mondasit

helyeztiik el a rejitvényben. Az
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_EZREDIK
LAKASTULAJDONOS

Dr. Bujdk Konstantin, a
postavezérigazgatd helyet-
tese, Besenyei Miklos,
szakszervezetiink  f6titka-
ra, Nagy Tiborné, a Deb-
receni Postaigazgatésag ve-
zet6je bensdséges linnepség
keretén beliil adtak at a
posta és a szakszervezet
ajandékat Horvath Jozsel
vezetd kezeidnek, Kemecse
postahivatal egyesitett
kézhesitéjének abbdl az al-
kalombél, hogy 6 az ezre-
dik postas dolgozo, aki a
posta altal nyujtott kol-
csonnel épitett 10j lakasba
koltozott.

REJTVENYFEJTOK
JUTALMAZASA

Akik a Postis Hiradéban ez
iddaig megjelent rejtvényeket
helyesen megfejtették — ma-
jus 22-én a délutdn négy ora-
kor kezddd6 mfisoros esten —
targyjutalmat kapnak, A 8—14
pontot elérok kozott pedig va-
sarlasi utalvanyokat sorsolnak
ki. Majd a program masodik
felében vetélked6t rendeznek
— a kérdésfeltevések képzo-
miivészeti. zenei és irodalmi il-
lusztraciokhoz  kapesolodnak.
Az lgyesek zsetonokat szerez-
nek, s a legjobbakat megjutal-
mazzak. A vidam est szinhelye
a Postds Mivelddési Kozpont
diszterme lesz.

Rigogumi kutyik ellen

A tavoli Ausztralidbol
érdekes hirek érkeztek pos-
tai korokbol: a postasokat
rigogumikkal latjak el, mi-
vel az utébbi id6ben egy-
re tébb esetben tadmadtak
meg a kutyak a kézbesito-
ket. A specialis ragogumi,
amelvet a posta kiilon
megrendelésére egy gyar
készit. 10 percig még a leg-
erésebb kutya allkapcsat is
osszeragasztja, és igy lehe-
tetlenné teszi, hogy megha-
rapja a postist. A hazakba
becsiongetd postds sajat be-
latdasa szerint ad ragogu-
mit a harapdés kutyaknak.
A felmérések ugyanis azt
mutatjak, hogy a ragégu-
mik koltsége sokkal keve-
sebb, mint a postisok té-
pett ruhajanak az A&ra,
nem beszélve a személyi
sérulésekrol.

BILICSI-EST
A Postamuzeum eldaddter-
mében — majus 31-én  18.30

orai kezdettel — Bilicsi Tiva-
dar, Kossuth-dijas miivész én-
allé estet ad, Palyim emlékei-
bél cimmel. A misor kereté-
ben dalok, sanzonok, operett-
részletek hangzanak el

KERESZTREJTVENY

ovatossig csak a félelem, fiig-
gbleges 13. szépitd szava, fiig-
goleges 1. A mennyorszig lég-

TEK: Bdlint Gabor (Budapest),
Dobotor Odon  (Budapest),
Kanté Gyuliné (Szeged), Ma-
lis Kliara (Dorog) és Olah Ka-
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8 POSTAS DOLGOZIO

,sBezzeg Marionvasaron!...

Ezt a ,bezzeg!"-et tobb kor-
nyezé kozséghen hallottam,
amikor a postasok munkajaval
kapcsolatban kollektiv szel-
lemrél, munkafegyelemrol,
rendrdl és oOsszetartdsrol volt
sz6. Kivancsiva tett a sok —
talan helyénvalé — irigység-
nek tné megjegyzés, mi is az
oka, hogy ,bezzeg Martonva-
saron!”?

A mai postahivatal helyén,
az egykori rémai hadi orszag-
it mellett mar évezredekkel
ezelott is postadllomds volt.
A szemben levd ,,Postakoesi”
étterem faldba épitett tébb év-
szazados kétabla is arrél tu-
désit, hogy Cserney Ferenc
jovoltabdl épiilt Gjja a posta-
allomds vendégléje-beszalloja
1768-ban. Patinds, nagytorté-
nelm hely ez, 6si posta, tra-
dicios.

A postdn Orban Istvdnné
hivatalvezetdénél a szakszerve-
zeti bizalmit kerestem.

— Parancsoljon — mondot-
ta a mindig mosolygds asszony.

— Mondom, a szakszerveze-
ti bizalmit keresném, enge-
delmével.

— Hat nem hiszi el, hogy én
vagyok a bizalmi?

Aztian elhittem, és leliltiink,
hogy megbeszélgessiik a mar-
tonvasari  hivatal gondjait,
oromeit. Es féként azt, hogy
valaszt kapjak a ,bezzeg”-re.

— Nines ndlunk  semmi
olyan Kkilonds,
lehetne. Lemadasolni, utanozni

lehet, Hogy mit? A kollektiv
szellemet, egymas megbecsiilé-
sét, a bajban valé Osszetarto-
zast. Ennyi az egész. Kislét-
szamu hivatal vagyunk, sze-
rencsére nagyon j6 ,alkata”
munkatdrsakkal. Persze, tiire-

Iem egymas neveléséhez,
az kell, nem is kevés. Nalunk
ez nem hidnyzik,

A tiszti 1étszam minddssze a
kovetkezokbdl all: Orban Ist-
vanné hivatalvezeté-fépénzta-
roson kiviil Rottenberger San-
dorné egyesitett pénztdros,
Szabd Janosné egyesitett fel-
vétel, Takdes Zoltanné hirlap-
felelds, radio- és tévékezeld.
Harom kézbesitd: Németh Fe-
renc, Kiss Gyorgy és Mindro-
vits Laszléné, valamint Bécz
Gdl Sdandorné zarlatkozvetito.
A létszamba tartozik még Ba-
lahoczky Janosné takariténd.

A beosztottaktél tudtam
meg beszélgetés kozben, mi a
titka annak a kiilonts vezetdi
modszernek, amely a hivatal-
vezetd asszony, koznéven csak
mindenki dltal Erzsike néni-
nek becézett szakszervezeti bi-
zalmi sajatja. Az, hogy semmi
titka nincs.

Ha valakit az élet silyos
csapasaival leterit, de nem
egyszer, hanem sorozatban, az
megedzodik és megszereti az
embereket. Aki viszont szereti
az embereket, az tud is velik
banni. Nos, ez a ,titok” nyitja.

+Nem volt olyan nehézség
az életemben. beleértve a hi-
vatali nehézségeket is, ame-
lyeket ne tudtam volna meg-
oldani. Természetesen koszo-
net ezért munkatarsaimnak is.
Mert 6k nagy tamaszt jelentet-

amit irigyelni* tek mindig a bajban.”

Na de ez csak kitérs, ma-
gvarazatféle a ,bezzeg”-re.
Tulajdonképpen azt szerettem
volna megtudni, hogyan sike-
riilt megoldani a negyvennégy
oras munkahetet. A véilasz:

— A kozség négyezer lakost,
harom kézbesitési korzetiink
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elég sok munkat ad a posta-
soknak. Ezért ugy hatdroztunk,
hogy a zarlatossal egyiitt négy
dolgozoét véve, hetente 2—2-en
mennek szabadnapra. Mégpe-
dig egyik alkalommal hétion,
a masik alkalommal pedig
szombaton. Hasonléképpen a
tiszti munkaerdknél is szom-
bat és héifé a szabadnap.
— Fennakadds nem volt?

— Nem. Siman ment min-
den, igaz, az elején rovid id6-
re létszamproblémank volt, de
azt hamar és jél megoldottuk.

A martonvasari hivatal tisz-
ta, apolt, gondozott, a szocia-
lis helyiségben elektromos kéz-
szaritd, o©ltbzd, kis tulzéssal
kényelemnek is nevezhetjik.

Ritka az ilyen postahivatal,
mint a martonvasari: vala-
mennyi dolgozénak sajat ha-
za, kényelmes lakdsa van. Ez
is oka, eldidézdie a j6 munka-
nak. Ha az embernek nincse-
nek megoldatlan problémai,
munkéajaban sem zavarja sem-
mi. :

Német Ferenc kézbesitd igy
summadzta véleményét a mar-
tonvasari kollektivardl:

— Kérem, én fodrasz vol-
tam, mielétt beléptem a pos-
tahoz. Sajnalom, hogy nem
hisz éve tettem, hanem csak
négy évvel ezelgtt. Ebben a
foglalkozdsban igazdn otthon
érzem magam, ismer az egész
falu. Ha valami bajunk wvan,
akdr nekem, akar szaktérsa-
imnak, Erzsike néni felmegv
a legmagasabb hivatalig is és
nem nyugszik. mig gondjaink
meg nem oldédnak. Szeretjiik
egymast, vallvetve dolgozunk,
masként nem is lehetne.

Ezt valljdk a tobbiek és iga-
zuk van. Balogh Joézsef

De j6 gyereknek lenni! — ez
az egy oOrdmteli bels6 hang
dobolt bennem mindvégig, mig
az ovonok altal vardzsolt me-
seorszagban jartam. A Postas
Mivel6dési Kozpont diszter-
mében rendezett kiallitds a ja-
ték és a tanulas oOtvozetében,
kozos jegyében sziiletett meg.
Hiszen tudjuk, a gyermekkori
sajatsagoknak ez a forma felel
meg. A nyiladozé értelm ki-
csinyeknek a jaték munka,
igy ismerkednek meg a kor-
nyezettel, a kiilvildggal, szoka-
sainkkal, életrendiinkkel. A
jaték sem egészen spontan te-
vékenység — erre is tanftani
kell 6ket. Ha figyelmiiket le-
kétjlik, gondolataikat iranyit-
juk — megindul utanozhatat-
lan fantaziajuk...

A felnétt mar valaki, a gye-
rek még minden lehet. A be-
leéléses jaték aktivizalja leg-
jobban egész kis lényiiket.
Mint ahogy kedvenc jatékuk a
terem kozepén alléo sétahajo.
Kis tamlas évodasszékek sora-
koznak 'a hajo alaprajzdnak
megfelelé formétumban. Ko-
zépen még két szék, egyiken
papirb6l formalt hajékémény,
masikon \a korméanyos felsze-~
relése: tengerészsapka, tav-
csG... S maga a kormanyke-
rék. Mind hazi készitést. Lat-
csOnek megfelel két, haztartas-
ban hasznalt mGanyag flakon,
— csak az aljat ki kell nyirni,
s kozépen egy kis nylon szi-
jacskaval Ossze kell kotni...
Dekordcionak pedig ott az a
kis kihtzott kotél, szines pa-
pirgkkal. Az egyik szék tam-
l4jadn felirat: Szundi, a hajé
neve. Mint az igaziban. Csak
sokkal jobb. Ez a hajé min-
denhova elvisz.

De van itt més is. Megeie-
venednek a mesefigurdk, kar-
tonlapon file ruhéba 61tdzik a
gblya és a réka, a hangya és a
ticsok, nagyanyé és a répat
hiz6 egész esalad. Vannak,
akik palcika labat és mozoat-

haté kezet kapnak — hogy a

bédbok hangos, mozgd Vvildgdba
vigyék a kicsiket.

A nagyobbak méir ‘komo-
lyabb feladatokat is kapnak.
Errdl vall a Gorkij utcai 6vo-
da kornyezetismereti sarka. A
négy évszakot képek, jellem-
20 targyak, falevelek, gyiimol-
csok, madarak illusztraljak. Es
természetesen az évszaknak
megfelelé o6ltozkoédés szaba-
lyaival is ekkor ismerkednek.
A feladatlapok fgy szélnak:
Oltdztesd fel a babakat dugy,
hogy az egyik téli, a masik ta-
vaszi ruhéban legyen! Tedd a
levelet azokra a gylimdlesiokre,
amelyek 6sszel érnek! Makkal
jelold meg azokat a madara-
kat, amelyek 6sszel kéltoz-
nek! S mindez rendkiviil mu-
tatés, rendszerezett formaban.
Példaul az ,,6szi sarokban” kis
nadtetés paraszthiz, golyafé-
szekkel a tetején, oldalan
cseppnyi kukoricacsd. paprika-
fzér. Odébb kis kosarkdban
lop6, a tokai aszt dfszdoboza,
szaradé kukoricacsd és kedves
kis disztokok. Egy agon aszalt
$z016. Aldbb , képdombormi’:
a parkban sirguldé leveleket
visz a szél, egy kisfitt és egy
kisldny kabatba burkolézva a
szinen, Mint latjuk harisnya
van a labukon, sapka a feiii-
kén — vége a nydrnak, Igy
tanulni is kénnyebb.

Nem sokkal odébb babamé-
retd szobat rendeztek be, hogy
a gyerekek az orvos gyégyité
munkéjaval ismerkedjenek, az
oktalan félést melldzzék. M4-
sutt igazi piaci hangulatot idé-

A jatékhajé mindenhovd elvisz

206 standok kozott jar a sze-
miink a pultokon pedig
minden {6ldi jo.

De a matamatika oktatas
alapveté rejtelmeibe is {ligye-
sen vezetik be a kicsiket. Ja-
tékosan szemléltetik az egy, a
sok, a tobb, a kevesebb s az
ugvanannyi fogalmat.

Egy falrész a gyerekeké.
Rajzok a virdgzé far6l, az
ijeszto oroszlanrél, a malé te-
hénrél, a szép lanyrél, az
Gszégimikben strandolékrdl...
Ahogy csak a gyerek lathat.
Naivitassal, fantdzidval, abszt-
rakcidval.

Szép munka 6véndnek lenni.
A tudds elsé lépeséfokaira 6k
vezetik a gyereket. S hogy
mindezt mennyi otlettel, szin--
nel teszik — j6 példa ra a ki-
allitas. S hogy sokaknak tet-
szett, arrél Aarulkodik a ven-
déginaplé szamtalan bejegyzé-
se is.

Encklé bélyegek

Az afrikai kontinensen levd
Bhutédn kirdlysag postahivata-
la_. illet6leg igazgatésaga tijsze-
ri bélyegeket hozott forga-
lomba: a fémféliabdél késziilt
bélyegek, egyittal minihangle-
mezek is. Amikor leforgatjak
6ket, bhutdn népdalok hallha-
tok rajta, Ezek a speciélis, tin.
énekl6 bélyegek kiildnosen a
kiilfoldi turistdk kozott nagyon
népszertek,
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