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Eredményeink alapja a kedvező politikai légkör, a dolgozók
S z a k s z e r v e z e tü n k  k ö z p o n t i  v e ze tő sé g e  á p r ilis  25-i ü lé s é n  

m e g v ita t ta  az e ln ö k sé g  b e s zá m o ló já t a IX . k o n g re s szu s  h a tá �
ro z a ta in a k  v é g re h a jtá sá ró l. A  ta n á c sk o zá so n  m e g je le n t  és 
fe ls z ó la lt  H o rn  D ezső  k ö z le k e d é s i-  és p o s ta ü g y i m in is z te r h e �
ly e tte s , a p o sta  ve zé r ig a zg a tó ja . E ln ö k s é g ü n k  írá so s b e s z á m o �
ló ja  e lső  fe je z e té b e n  a  p o s ta i fe la d a to k  v é g r e h a jtá s á t seg ítő  
s z a k s z e r v e z e t i  te v é k e n y s é g r ő l a d o tt  s zá m o t. A  g a zd a sá g i e re d �
m é n y e k rő l, az ü z e m -  és m u n k a sze rv e z é s rő l , a szo c ia lis ta  m u n �
k a v e r s e n y rő l és a z  ú jí tó m o zg a lo m ró l.

1973-ban a posta  gazdálko �
dása  — az előző évekhez v i �
szonyítva — k iegyen líte ttebb  
volt. Ez an n a k  is a következ �
m énye, hogy a dolgozók n é �
h án y  jogos igényét m in t pél �
d á u l a  b é r  p re fe re n c ia  és ta �
rifarendezés, e lism erte . A be �
v é te lek  összége 6 m illiá rd  
289 m illió  fo rin t, am i a bázis �
hoz kép est 7,3 százalékos 
em elkedést, a  te rv h ez  képest 
2,5 százalék  tú lte lje s íté s t je �
len t. B eru h ázáso k ra  1973-ban 
közel k é t m illiá rd  fo rin t á llt 
ren delkezésre . (Ebből szociá �
lis b e ru h ázásra  45 m illió  fo �
r in to t fo rd íto ttak .)

A távbeszélő  fő- és m ellék- 
á llo m ás k ap ac itás  30 ezer á l �
lom ással bővült. T öbb h e ly ü tt 
televízióadót, U R H -adó t h e �
lyez tek  üzem be, m e g tö rtén t a 
k e le ti és a pécsi 'míln-ŐIáhc Bő�
v ítése. Fonyódon ú j p o stah i �
v a ta l t  a d ta k  át, to v áb b á  húsz 
k isp o sta  építése is befejező �
dött.

Az 1973-as évben  az üzem - 
és rpunkaszervezésben  az 
50/1972. szám ú elnökségi h a �
tá ro z a t cé lk itűzése inek  m egfe �
le lő  helyzetelem zések  is e l �
kezdődtek. Ezen a té re n  még 
csak a kezdeti lépéseknél ta r �
tan ak , sok lehetőség egyelőre 
k ih aszn á la tlan .

A  szo c ia lis ta  m u n k a v e r s e n y �
b e n  r é s z tv e v ő k  n a g y m é r té k �
b e n  h o z z á já ru lta k  a posta  
e r e d m é n y e in e k  n ö v e lé sé h e z . A 
versenym ozgalom  to v áb b fe j �
lesztésének  érd ek éb en  1973- 
ban  több vezérigazgató i u ta s í �
tá s  je le n t m eg, s az a lapelvek  
m eg h atá ro zásáb an  a  szakszer �
v ezet is közrem űködött. E zek �
r e  tám aszkodva k ész íte tték  el 
a  középfokú p o staszervek  a 
m u n k av ersen y  szabályzatokat. 
Az o k tó b er—nov em b er hóban 
m e g ta rto tt b rigádvezető i ta �
n ácskozásokra fokozott a k tiv i �
tá s  v o lt je llem ző: összesen
400 brigádvezető  m o n d ta  el 
vé lem ényét. S ik e r e s n e k  m o n d �
h a tó  az ú jí tó m o z g a lm i te v é �
k e n y sé g , d e  a ta n u ln i, é ln i j e l �
s zó v a l k a p c so la tb a n  te t t  v á lla �

lá so k  s z ín v o n a la  a la cso n ya b b , 
m in t  a g a zd a sá g i fe la já n lá so �
k é . A jövőben  ezen segíteni 
kell, v a la m in t ja v íta n i szüksé �
ges az é rték e lés  m ó d já t is.

Fejlődik a versenymozgabm

Az 1972. évi e redm ények  
a la p já n  460 b rig ád  érm es elis �
m erésb en  részesü lt, ju ta lm u k  
összege m in tegy  2,5 m illió  fo �
r in t. A  kü lönböző v e rsen y fo r �
m ák b an , k itü n te té se k k e l
eg y ü tt k if ize te tt ju talom összeg 
a p o stán á l 1972-ben csaknem  
7 m illió  fo rin t. A fokozódó e r �
kö lcsi-anyagi m egbecsü lés is 
h o zzá já ru lt, hogy n ő it a d o l �
gozók érdek lődése  a m ozgalom  
irá n t: m íg 1972-ben 2391 b r i �
gád 22 546 ta g ja  versenyzett, 
addig 1973-ban több m in t 
2500 b rig ád  és Csaknem 30 
ezer dolgozó.

M egoldandó p rob lém a, hogy 
a b érk e re tek , a ju ta lm azási 
összegek elosz tásánál, a  szo �
c ia lis ta  b rigádok  vélem ényét 
m ég csak h e ly en k é n t k é rik  ki. 
H ely telen , hogy a  szocialista 
b rigádvezető i tan ácsk o zást — 
a negyedik  O rszágos T an ács �
kozás ism e rt á llásfo g la lása  e l �
le n é re  — 1973. ok tóberéig  csak 
egy-két p ostaszervnél h ív ták  
össze.

A postai ú jítóm ozgalom  ed �
digi e red m én y ein ek  b em u ta �
tá s á ra  — hangsúlyozza a  be �
szám oló  — a  cé lk itűzések  is �
m erte té sé re  idén  ja n u á rb a n  
k e rü lt so r — a P ostás Ü jító k  
O rszágos T anácskozásán  —• 
am elyen  tö b b  m in t 300 k ü ld ö tt 
v e tt részt. A  tanácskozás m eg �
e rő s íte tte  az t a  tén y t, hogy a 
p o sta i ú jítóm ozgalom  k i �
egyensú lyozo ttabbá v á lt, de 
n a p ire n d re  k e rü lte k  a m ozga �
lom  fe jlő d ésé t m egakadályozó  
tényezők  is. Ez alkalom ból 21 
ú jító  m in isz te ri és vezérigaz �
ga tó i k itü n te té sb e n  részesü lt. 
1973-ban az elfo g ad o tt ja v a s �
la to k  szám a 24 százalékkal 
em elk ed e tt az előző év ihez  v i �
szonyítva. A nyagi elism erés 
te k in te té b e n  is fe jlődés ta �

p asz ta lh a tó . A  szakszervezeti 
sze rv ek re  v á r  az a fe ladat, 
hogy a to v áb b iak b an  is ag itá - 
ciós és p ro p ag an d a  m u n k áv a l 
segítsék  elő a m ozgalom  fe j �
lődését, s h a th a tó sab b an  kép �
v ise ljék  az ú jító k  érdekeit.

A m áso d ik  fe jeze tben  — 
fo n tosságának  m egfelelő  rész �
letességgel, m in teg y  22  o ldalon 
á t  — a szakszervezet érd ek - 
védelm i tev ék en y ség ét tá r �
gyalja  ,a beszám oló. Ezek sze �
r in t a dolgozók jo g tu d a ta  a 
k o llek tív  szerződés szabályai �
n a k  m egfelelően a laku l. Ez 
nem  m eg m erev ed e tt szabály - 
ren d szer: célszerűségi okokból 
h é t ese tben  m ódosíto tták . M i�
vel így nehezebben  á tte k in th e �
tő, fü ze t fo rm á já b a n  ú jr a  k i �
a d já k  1974. év d erek ára .

A munkaidő-csökkentés

A p o sta  IV. ö téves terv e  
a la p já n  — ö t esztendő a la t t  — 
az á tla g b é re k  18,7 százalékkal 
em elkednek , az 1973. év re  te r �
v eze tt 5 százalékos b érfe jlesz �
tés 5,3 száza lék b an  v alósu lt 
meg. A z  á lta lá n o s  e m e lk e d é s i  
ü te m n é l n a g y o b b  m é r té k b e n  
k e ll  n ö v e ln i  az a la cso n y  k e r e �
s e tű  d o lg o zó k  á tla g b é ré t  — 
m o n d ja  k i a IX . kongresszus 
h a tá ro za ta . E zt s ik e rü lt m eg �
va lósítan i a  fo rgalm i á llo �
m ánycsoport dolgozói 11,5 szá �
zalékos bérfe jlesz tésével. A 
beszám oló állo m án y cso po rto n �
k én t fe lso ro lja  az em elkedés 
m érték é t, am elynek  a la p já n  a 
bérfe jlesz tés  k ie lég ítőnek  
m ondható . A z  a la p v e tő  b é r �
a rá n y ta la n sá g o k  c s ö k k e n te k .  
Ez részben  h o zzá já ru lt a  m u n �
k aerő  stab ilizá ló d ásáh o z : 1973- 
b an  — az előző évhez képest 
— m m  tégy  600-al csökken t a 
k ilépők  szám a. H iányosság, 
hogy a  h ír la p b é r  n é lk ü li fo r �
galm i a la p b é re k e t az e lő irán y �
zo ttn ak  m egfelelően  egy igaz �
gatóság sem  érte  el. E n n ek  be �
ta r ta tá s a  a  jövőben  a vezetői 
p rém iu m fe lté te lek  k r i té r iu m a �
k é n t szerepelhet. Több in téz �
kedés v iszon t kedvező  v issz �
h a n g ra  ta lá lt . (É jszakai és 
pénzkezelési p ó tlék  fe lem elé �
se, so rk a to n a i szo lgála to t te l �
jes ítő k  részére  b iz tosíto tt, az 
é r in te tt m u n k ak ö rb en  v ég re �
h a jto tt  á tlagos bérem elés, stb.)

A IV. ö téves te rv b e n  elő �
irán y zo tt évi 1,1  százalékos 
lé tszám n ö v ek ed ést — fo ly ta �
tó d ik  a  beszám oló — a posta

A tanácskozás résztvevői

m inden- évben  tú lte lje s íte tte . 
D e to v á b b ra  is p ro b lé m a  a 
n a g y h iv a ta lo k  fe lv é te l i  m u n �
k a k ö r e in e k  b e tö lté se , és a k é z �
b e s ítő i lé ts zá m  b iz to s ítá sa . V a �
la m in t á llan d ó an  csökken  a 
v o n a lép ítő  m u n k ások  lé tszá �
m a, am i a  k edvező tlen  m u n �
k ak ö rü lm én y ek k e l m agyaráz �
ható .

K öztudott, hogy 1974. á p r i �
lis 1-tő l kezdődően á lta lánosan  
bevezetik  a  he ti 44 órás m u n �
k a id ő t: ez a  m u nkaid ő -csö k �
k en tés  m in tegy  32 ever dolgo �
zót é rin t. A  m u n k a id ő -csö k �
k en tés  bevezetésében  sok fe l �
a d a t v á r  a szak szerveze tre  is.

A p o sta  1973-ban e redm é �
nyes esz ten d ő t zá rt, az évi ré �
szesedés 15,6 n a p n a k  felelt 
m eg. 1973-ban első ízben ré �
szesü ltek  a  g ép járm űvezetők  
tö rz sg á rd a -ju ta lo m b an . A
tö rzsg á rd a  m egbecsü lésére  ta �
v a ly  összesen 8477 ezer fo r in �
to t fo rd íto ttak .

A  b e szá m o lá s i id ő s za k b a n  
szá m o s  és je le n tő s  b e ru h á zá s �
sa l ja v u l ta k  a p o stá s  d o lg o zó k  
é le t-  és m u n k a k ö r ü lm é n y e i .  A  
postaszervek  1973-ban m integy 
221 m illió  fo r in to t fo rd íto ttak  
i ly e n  célra. K ezelési k isg ép e �
k e t vásáro ltak , ú tm en ti levél- 
szek rén y ek e t szere ltek  fel, új 
típ u sú  k e ré k p á ro k a t és k é tk e �
rek ű  kézikocsikat a d ta k  ki. 
C supán  a  33 ú j h ír lappav ilon  
4,3 m illió  fo r in tb a  k e rü lt.

Szociális és k u ltu rá lis  b e ru �
házáso k ra  az összberuházások  
2,2 száza lék á t fo rd íto tták . E l �
k észü lt a  b a la to n fenyvesi ü d ü �
lő, ép ítik  a b u d ap esti új m o �
d e rn  m unkásszálló t. Az üzem i 
é tk ezésre  is nagyobb  gondot 
fo rd ítan a k , e rre  1973-ban 400 
ezer fo r in tta l tö b b e t irányoz �
ta k  elő, m in t 1972-ben. F igye �
lem rem éltó , hogy az e lm ú lt 
év ben  csupán  a  g y erm ek in téz �
m én y ek  fé rő h e ly e inek  bőv íté �
sé re  több  m in t 5 m illió  fo r in �
to t kö ltö ttek . 1973-ban m u n k a- 
védelm i in tézkedési te rv e t k é �
sz íte ttek . szám os helyen  m eg �
sz ü n te tté k  a  ba lese ti veszély- 
fo rráso k a t, n ö v e lték  a postás 
dolgozók üzem egészségügyi- és 
szociális e llá to ttság á t.

K o n g resszu su n k nak  az ü d ü �
lési lehetőségek  b ő v ítésére  i r á �
nyu ló  h a tá ro z a tá t-  az üdü lő  
ép íté sé re  vonatkozó  korlá tozó  
rendelkezés fékezi. M indezek 
e llen é re  a b a la ton fenyvesi 
üdü lő  m e lle tt m egkezdődött a 
hév ízi gyógyüdülő  rek o n s t �
ru k c ió ja  is. S okat te tte k  a  gye �
re k ü k e t egyedül nevelő  pos �
tásszülők, a  nagycsaládosok  és 
az a lacsony n y u g d íjja l ren d e l �
kezők érd ek éb en  is.

A beszám olás időszakában  a 
p o litik a i és k u ltu rá lis  nevelő �
m u n k a  te rv sze rű en  za jlo tt le. 
Az o k ta tás  n épszerűségét ad a �
to k  ig azo lják : az" utóbbi^ o k ta �
tás i év 678 tan fo lyam m al zá- 
ru  11 — 32-vel több  az előző 
év inél —, s az idei pedig  748 
tan fo ly am m al ind u lt. E lő re lé �
pés, hogy az év  m ásod ik  fe lé �
ben csak nem  600 postás do l �
gozó kap cso ló d o tt be  az á lta �
lános iskolai o k ta tásba . N agy 
figyelm et fo rd íto ttak  ez idő 
a la t t  a  k u ltu rá lis  bázis in téz �
m én y : a P o stás M űvelődési 
K özpont m u n k á já ra . L é tre jö tt 
a  K özponti P ostás Ifjúság i 
K lub. s befe jező d ö tt a K öz �
pon ti K ö n y v tá r rendezése.

A  h a rm a d ik  fe jeze t az üze �
m i dem o k rác ia  he lyze té t és 
fe jlesz tésé t elem zi, H árom  fő 
fo rm á ja  a la k u lt k i az üzem i 
d em o k rác ián ak  a p o stán : a
szervezeti a lá -fö lé  rende ltség �
ben  álló  gazdaság i vezetők 
tanácskozásai, a különböző ré �
teg tanácskozások , és a m un-

F ő titk á ru n k  beszám ol a közpon ti vezetőségnek

kahe ly i dem o k ra tik u s fó ru �
mok. E zek m a i fo rm áju k b an  
m egfele lnek  a köve te lm ények �
nek, sz ínvonalas tá jék o z ta tá s t 
n y ú jta n a k  és b iz to sítják  az é r �
dem i v ita  lehetőségét. K e d v e �
z ő tle n , h o g y  so k  e se tb e n  n e m  
v a ló s ít já k  m e g  a ta n á c sk o zá so �
k o n  e lh a n g z o tt  h a szn o s  ja v a s �
la to k a t. A z  üzem i dem okrácia  
to vább fe jlesz tése  so rán  a 
han g sú ly t a m u n k ah e ly i ta �
n ácskozásokra ke ll fo rd ítan i, 
ez fe lad a to k a t je len t a  gazda �
sági vezetőknek  is.

Fiataljaink

Az ifjú ság  érdekében  vég �
ze tt m u n k á t a postás fia ta lok  
m agas lé tszám a is indokolja . 
U gyanis a postás összdolgo- 
zóink 30 százaléka fia ta l, a  30 
év  a la ttia k  szám a több  m in t 
17 ezer. A  fia ta lo k  á lta láb an  
becsü le tesen  k ivesz ik  részüket 
a  posta  e lő tt álló  fe lada tok  
v ég reha jtásábó l. El ke ll é rn i, 
hogy a fe lad a to k  m ego ldásá �
ban  a je len leg inél nagyobb te �
r e t  b iz to sítsanak  a f ia ta lo k �
nak . A K iváló  Dolgozó k itü n �
te tésekné l a fia ta lo k  a rán y a  
m ég m indig  csak  14 százalék. 
A fia ta lo k  legégetőbb szociális 
p ro b lém ája  a  lak ásk é rd és — 
en n ek  en y h íté sé re  is sok se �
g ítséget k a p ta k  a postától. 
1973-ban 264 fia ta l k ap o tt la �
k ásép ítési kölcsön t — a B uda �
pesti K IS Z -b izo ttság  lak ásép í �
tési szövetkezetével kö tö tt 
m egállapodás é rte lm ében  to �
v áb b i 10 lakáshoz ju to ttak .

A fia ta lo k  nagy szám ban 
vesznek  rész t az állam i, szak �
m ai ok ta tá sb an  és po litika i 
képzésben. A z  á lla m i o k ta tá s �
b a n  r é s z tv e v ő k  80 s zá za lé k a , a 
s z a k m a i ta n fo ly a m o k o n  ta n u �
ló k  60 s z á za lé k a  30 é v e n  a lu li. 
A  posta ösztöndíj' k e re te  még 
n incs kellő  m érték b en  k ih asz �
n á lva , s kom oly gondot okoz 
az is, hogy a  fia ta lok  4,7 szá �

z a lék án ak  • h iányz ik  a  nyolc 
á lta lán o s  iskolai képzettsége.

Az ifjú ság i tö rvény  végre �
h a jtá s i u ta s ítá sá t a posták  ta �
v a ly  feb ru á rb an , ille tve  áp ri �
lisb an  je le n te tté k  m eg — m e �
lyek  k ido lgozásában  a postás 
f ia ta lo k  is közrem űködtek . 
E n n ek  seg ítésére  és e llenőrzé �
sé re  K PM  és postasz in ten  is 
ifjú ság i b izo ttságok  a laku ltak . 
A m ost folyó ifjú ság i p a rla �
m en tek  ú jab b  je len tős lépcső �
fokai leh e tn ek  az ifjúsági 
m u n k a  tovább fe jlesz tési lehe �
tőségeinek.

A  je len tés  befejező részében 
a  jövő re  vonatkozó a ján lások , 
jav as la to k  szerepelnek . Ebből 
egy e t-k e ttő t k iem elnénk . Első �
so rb an  szakszervezeti nevelő 
és m eggyőző m u n k áv a l kell 
növeln i a postai célk itűzések  
m egvalósításában  a  dolgozók 
közrem űködését. N agyobb 
sú ly t ke ll helyezni a középfo �
kú  p ostaszerveknél a  te rvsze �
rű ségre, m elyet k é t a ján lo tt 
fokozatban  leh e t m inél előbb 
m egvalósítan i. Az üzem - és 
m unkaszervezési tevékenység 
eredm ényességének  érdekében  
rendszeressé  kell tenn i a visz- 
sza tek in tő  elem zéseket és é r �
tékeléseket.

E zek seg íth e tn ek  a  h iányos �
ságok feltérképezésében , a 
ten n iv a ló k  m egjelö lésében  is.

Fokozni szükséges a szak- 
szervezeti szervezetek  te rm e �
lés t segítő  tevékenységét a 
m u nkaverseny -, az ú jítóm oz �
galom  te rü le tén , s jobban  
m egbecsülni az üzem - és m u n �
kaszervezésben  a dolgozók ja �
v asla ta it.

A m u n k aerő h ián y ra  való  te �
k in te tte l to v áb b ra  is szüksé �
ges a m unkásszállások  építése, 
a  v id ék iek  hazaszá llításának  
m egoldása, s a gyerm ek in téz �
m ény -há lóza t fejlesztése. A ja �
v asla tokban  szerepel az üdülő

(F o ly ta tá s  a 3. o lda lon .)

X I X .
é v f o l y a m  

5.  s z á m  

m á j u s

&

Á r a  ■

6 0  fi l lér

Nagycsaládos

üdülők

előnyben

(B e s z á m o ló n k  a 4. o lda lon .)

Elsők között

csatlakoztak 

a kongresszusi 

versenyhez

(R ip o r tu n k  az 5. o lda lon .)
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DR. CSANÁDI GYÖRGY

Mélyen megrendített bennünket a váratlan hír, 69 
éves korában elhunyt dr. Csanádi György elvtárs, közle�
kedés-  és postaügyi miniszter. Kiváló, áldozatkész vezető, 
elismert tudós és tanító, a párt hűséges tagja, igaz ember 
távozott el közülUnk. Tiszteltük és szerettük. Elismeréssel 
töltött el bennünket szenvedélyes hivatásszeretete, közéleti 
tevékenysége, kiemelkedő gyakorlati és tudományos mun�
kássága. Csodáltuk híressé vált időbeosztását, azt a maga 
szabta fegyelmet, amely lehetővé tette számára, hogy tel�
jes és gazdag emberi életet éljen. Szerettük emberségét. 
Tudtuk, tapasztaltuk, hogy gondolkodásában, cselekedetei�
ben mindig az ember áll középpontban.

Alkotó részese volt a közlekedés korszakváltásának, 
ösztönözte és támogatta a hírközlés fejlesztésére, korszerű�
sítésére irányuló törekvéseket. Minisztersége idején nem�
csak a posta technikai, műszak fejlődése indult meg, ha�
nem sokat javultak a postás dolgozók élet-  és munkakö�
rülményei is.

Hetvenedik évéhez közel, életének utolsó percéig fárad�
hatatlanul, fiatalos lendülettel dolgozott. Halála súlyos 
veszteség nekünk, postás dolgozóknak is. Példamutató, 
alkotó munkásságának, tevékeny és gazdag életének emlé�
két kegyelettel megőrizzük.

MINŐSÉG,

HATÉKONYSÁG,

TAKARÉKOSSÁG
Az M SZM P X I. kongresszusa és h azán k  fe lszabadu lá �

sá n a k  30. év fo rd u ló ja  tisz te le té re  k ibon takozo tt szocia �
l is ta  m un k av ersen y b e  a  középfokú postaszervek  egy ré �
sze  m á r áp rilisban  bekapcsolódott. E lsőkén t — m ég a 
SZOT, a  H azafias N ép fro n t és a  K ISZ  KB közös fe lh í �
v ása  e lő tt — a  B udapesti Távbeszélő Igazgatóság szo �
c ia lis ta  b rigádvezető i fe jez ték  k i te n n iak a rá su k a t, t a �
nácskozásukon  m eg v ita tták  és e lfogad ták  az igazgatóság 
kongresszusi v e rsen y v á lla lása it. E zt követően  egyre több  
helyen  k a ro lták  fel a b rigádok  kezdem ényezéseit, s  h a �
m aro san  tovább i postaszervek  te tte k  v á lla lá s t a  fe lad a �
to k  eredm ényesebb  és jobb  m inőségű elvégzésére.

Ism eretes, hogy a  P osta  1974. évi te rv e i a  postás do l �
gozók e lé  o lyan nagy je len tőségű  fe lad a to k a t á llítan ak , 

•' m in t pl. az  összbevétel 4,8 százalékos növelése. Budaipes�
te n  15 ezer, v idéken  5 ezer ú j távbeszélő  állom ás fe l �
szerelése, a  te lex  előfizetői há lóza t tovább i bővítése. É p �
pen  ezért a  te rv fe lad a to k  m agas m inőségi sz ínvona lú  te l �
je s ítése  a verseny  központi célja , am ely  egyben a  kong �
resszus m éltó  m egünnep lésé t is b iz tosítja . E hhez  azo n �
b a n  szükséges a tovább i k ibon takozás, a  verseny  széle �
sítése, a  postás dolgozók va lam en n y i ré teg én ek  bekap �
csolódása.

K ülönböző fo rm áb an , de sz in te  v a lam en n y i postaszerv  
v á lla lá sáb an  k ife jezésre  ju tn a k  a m u n k a  m inőségének 
jav ítá sá ra , a te rm elékenység  em elésére, a  ha tékonyság  
növelésére , az anyag-, költség- és en e rg ia tak a rék o sság ra  
ösztönző, ésszerű  célk itűzések . Az á lta lán o s  posta i m u n �
kaidő -csökken tés bevezetése következ tében  kieső  m u n �
k a id ő a lap  üzem - és m unkaszervezési in tézkedésekkel 
tö rtén ő  pó tlása  a  szo lgálta tások  m inőségi m u ta tó in ak  to �
v áb b i jav ítá sáv a l egyidejűleg .

É rtékes v á lla lá so k a t te t te k  a postaszervek  a  tá rsa d a l �
m i tu la jd o n  védelm ével, a  dolgozók é le t- és m unkakö �
rü lm ényei jav ítá sáv a l, a  m u nkavéde lm i célok e redm é �
nyesebb  m egvalósításával k apcso la tban  is.

Az e lőbb iek tő l e lté rő  je llegűek  — a  posta i tev ék en y �
ség  so k ré tű ségé t is k ifejező  — az egyes szo lgála ti ágak  
legfon tosabb  fe la d a ta it ta r ta lm azó  v á lla lá so k : a fo rga �
lom  te rü le tén  p é ld áu l a  közönséggel közvetlen  kapcso �
la tb a n  á lló  szo lgála tok  (felvétel, kézbesítés) k u ltu rá lts á �
g án ak  növelése, a  felvevő  és feldolgozó szo lgá la t foko �
zo tt gépesítése , a  gyorsaság, pontosság  köve te lm ényei �
n ek  te ljesítése , az irán y ító szám -ren d sze r g yako rla ti a l �
ka lm azása , csúcsforgalom  zökkenőm entessége.

A m űszak i szo lgála tban  m egfogalm azott célk itűzések  
fő k én t a  há lóza t k o rszerű sítésére , a  fen n ta rtá s i m u n k ák  
h a tá r id e jé n e k  és m inőségének  b e ta r tá sá ra , az  üzem ki�
esési idő tovább i csökken tésére  irán y u ln ak .

Az ip a r-  és ép ítő ip a r te rü le tén  a  vá lla lá so k  közö tt a 
h a tá r id ő k  b e ta r tá sa  és a  h ibam en tes  m unkavégzés m eg �
v a ló s ítá sá ra  irányu ló  tö rekvés dom borod ik  ki.

A  te ljes ítéshez  e lsősorban  az szükséges, hogy a  fe l �
a d a to k a t a  m un k av ersen y b en  rész t vevő dolgozók, szo �
c ia lis ta  b rigádok  m agukévá  tegyék. Ism erjék  m eg a la �
posan  m u n k a te rü le tü k  cé lk itűzéseit, m unkahelyek ig , 
dolgozókig b on tsák  le, h a tá ro zzák  m eg a  fe lada toka t.

A  kongresszusi és jub ileum i m u n k av ersen y  k é t sza �
kaszban , a  IV. ö téves te rv  befejezéséig  ta r t. Az első sza �
kasz  1974. decem ber 31-én fejeződ ik  be, a  m ásod ik  sza �
kasz  pedig  1975. decem ber 31-én.

A k iem elkedő  e red m én y t e lérő  v á lla la to k a t és szo �
c ia lis ta  b rig ád o k a t az M SZM P KB „ K o n g r^ sz u s i Zász �
ló” ille tv e  a „K ongresszusi O k levél” k itü n te té sb en  re  
szes íti^U tó b b it azok  a  k o llek tívák  n y e rh e tik  el, ak ik  m a r 
V á lla la t (Posta) K iváló  B rigád  k itü n te té sb en  részesü l �

tek .
A szocialista  b rig ád o k  a  versenyvá lla lások  kezdem é �

nyezésével, le lkesedésükkel, p é ld am u ta tásu k k a l, fegyel�
m eze tt m ag a ta rtá su k k a l seg ítsék  a célk itűzések  m egvaló �
s ításá t, s ezzel sa já t postaszervük  és az egész posta  e red �
m ényes h e ly tá llá sá t a kongresszusi és jub ileum i v erseny �
ben.

P á lfa lv i József

Bizalom és figyelmesség

A V Á R O S LEGKIVÁLÓBB OKTATÓJA
— L egalább  egy h é tte l előbb 

m egkezdem  a felkészü lést. N a �
p o n ta  egy ó rá t rászánok  az es �
té im ből a rra , hogy n e  csak  a 
száraz  b ro ssú rá t ta r ta lm azza  
az előadásom , hanem  v itá ra  is 
ingere ljen . hozzászólásokra 
ösztökéljen , s e g y á lta lá n : olyan 
dolgokat m ondhassak , am e �
ly ek re  n em  leh e t n em  odafi �
gyelni.

— S ikerü l?
— Nézze, n e  vegye d icsek �

vésnek , h a  az t m ondom , hogy 
igen. A m iko r először beszél�
tem  a gyerekekekhez, az t k é r �
tem : ne  tisz te ljék  a ko rom at, 
m o n d ják  m eg b á tran , h a  v a la �
m iben  m ás a  vélem ényük , 
m in t ahogy én gondolkodom  
A zóta is az a célom , hogy a 
szem inárium ok  szűk reszabo tt 
egy-egy ó rá ja  v itáv a l, é rv ek �
kel, vá laszokkal gazdagodjék. 
Felo lvasn i sohasem  szoktam . 
H a v an  olyan szöveg, am it jó  
len n e  szó sze rin t idézni, oda �
ad o m  va lam ely ik  h a llg a tó m �
nak , o lvassa fel ő. íg y  ta lán  
jobban  odafigyelnek  a több iek , 
h iszen érzik , hogy am it m ost 
fognak  h a llan i, az nagyon  lé �
nyeges lehet.

G ulyás S ándo r jóva l tú l a  
K IS Z -k o rh a tá ro n , m ag a  is ta �
nu l. T avaly  m á ju sb an  végezte 
el a  m a rx is ta  középiskolát, 
ősztől ped ig  m á r  a  szakvizs �
g á ra  készül. Jú n iu sb an  ta lán  
m eg lesz a m agasabb  képesí �
tés. T anu l, és közben nem csak  
n ap i m u n k á já t, h an em  tá r s a �
da lm i m egb íza tása it is e llá tja , 
félszáz dolgozó ügyes-bajos 
g o n d ja it veszi a  vá llá ra .

— N incs ám  sok dolgom  — 
szerényked ik . — N álunk  alig 
akad  o lyan prob lém a, am ivel 
a dolgozó a b izalm ihoz fo rd u l �
h a tn a . Így az tá n  m arad  időm 
a rra , hogy ap ró  figyelm essé �
gekrő l se  fe ledkezve meg, 
nyugd íjas, vagy  beteg  ko llé-

A PRIMADONNA SZOLGÁLATBAN VAN

G ulyás S ándort, a  szigetvári 
p o s tah iv a ta l dolgozóját sokan 
ism erik  a városban . Az időseb �
bek  m eg jó l em lékeznek  rá, 
hogy 1966 és 1970 között n a �
po n ta  bekopog ta to tt házuk, 
vagy lak ásu k  a jta já n  a friss 
h írlap o k k a l, a  fia ta la b b a k  kö �
rében  pedig  m in t a K ISZ -sze- 
m in áriu m  vezető je  le t t  közis �
m ert. E zt a  pártm eg b íza tást 
négy éve te lje s íti becsü le tte l, s 
o lyan m agas színvonalon , hogy 
m u n k á já ra  m á r a városi K ISZ - 
b izottságon is felfigyeltek . A 
h iv a ta l a  k é t legutóbbi évben 
m ásodik  le t t  a  ,,K i váló  o k ta �
tá s i k ö r” cím  e lny e réséé rt in �
d íto tt versenyben , s az t rebes �
getik , hogy idén  ta lán  s ik e rü lt 
m ég e lőbb re  lépni, azaz az el �
ső h e ly re  k erü ln i. S b á r  a h i �
v a ta lo s  é rték e lés  m ég nem  k e �
rü lt  ny ilvánosságra , nem  á ru �
lu n k  el titk o t azzal, hogy le ír �
ju k : a kö r V ezetőjét, G ulyás 
S ándo rt S zigetvár legjobb 
K IS Z -o k ta tó ján ak  ta r tjá k .

P ed ig  tú l az ö töd ik  x -en  m á r  
n em  k ö n n y ű  dolog szót é rten i 
a fia ta lokka l.

— H ogyan sik e rü l a közös 
h a n g ra  rá ta lá ln i?  — kérd ez �
zük  az egykori h ír lapkézbesí �
tő t, aki m a  já ra to s  beosztásban 
dolgozik a postán , s nem csak 
az o k ta tási k ö r vezetője, h a �
nem  szakszervezeti b izalm i is.

— Az a  fontos, hogy az em �
b e r  m ag a  se  feledkezzék  m eg 
arró l, hogy m ik én t gondolko �
zo tt fia ta lk o ráb an . No és, sze �
resse  a  fia ta lo k a t, igyekezzen 
m eg ism ern i érdek lődési k ö rü �
ket, m e rt csak  így jö h e t rá  a r �
ra , hogyan v ih e ti közel hozzá �
ju k  , az  p lőadás té m á já t — 
hangzik  á  recep t. — És persze, 
az e$ ib e r készü ljön  fel a lapo �
san , m ie lő tt odaáll a  ha llga tó �
ság elé.

— ö n  m enny i időt szán egy- 
egy anyag  fe ldo lgozására?

A  te li to rokbó l jövő le lkes 
éljenzés be tö lti a  lépcsőházat 
is. A po rtá sn én i m á r  m egszok �
ta . H angok a la p já n  is tud ja , 
k ik  p ró b á ln ak  éppen. M ert hol 
a d a lá rd a  é rchang ja itó l, hol a 
sz im fon ikusok  ü stdob ja itó l, 
hol a bábszakkörösök  csiv ite- 
lésétő l zeng a  ház. M ost éppen  
az iroda lm i sz ínpadosoké a  te �
rep.

A  k o tta ta r tó k  ü resen  á llnak , 
a hangszerek  csendesek, a szé �
kek  egym ásra  zsúfolódnak. 
K is szobányi ü res placcon, a 
zongora közelében tan y áz n ak  
a  sz ín já tszók . A szövegkönyv 
egy p il la n a tra  m ellőztetik , he �
ly e tte  v illám  kérd és-fe le le te t 
já tszunk .

— M ire készü ltök?
— A n yári p rog ram ra . V i�

d ám  összeállítás H elta i Jenő  
m űveiből.

— Pon tosan , m i?
— A N agy nő — v íg já ték . 

M ost p ró b á ltu k . És m agánszá �
m ok. A M eztelen  táncosnő, a 
H árom  p a tk án y  b a llad á ja , a 
Szakácskönyv, a M o d e ll. . .

— L á th a tn á n k  v a lam it a 
p róbábó l?

— Igen.
H ozzákezdenek. E lőkerü lnek  

a  ke llékek . K é t szék, ra j ta  egy 
e ln y ű tt p á rn a  — az ideig lenes 
ágy. V irágcsokor h e ly e tt ú j �
ság p ap ír  . . .  Súgó lyuknak  ü res 
hárfá tok .

A széksorok p illan a to k  a la tt 
k a ré jb a  fo rm álódnak . K özépen 
R adványi Sándor, az irodalm i 
színpad vezetője. In té sé re  m eg �
kezdődik  a  já ték .

— N incs itth o n ! — m ond ja  
e lu tasítóan  özvegy H ornyi- 
csákné Szed lák  susz ternak , 
m iközben k in y itja  az e lképzelt 
a jtó t. •

— N em  hallom  — m o n d ja  a 
rendező. — K ia b á lj!

A  já té k  ú jr a  indul:
P á r  m o n d a t e lhangzik . K a t �

tin tás . Ű jabb  instrukciók . 
Szedlák  nem  veszi á t a házi �
asszony gondo latm enetét,
m ú ltk o r jobb  volt. A lányhoz: 
te  pedig  h a jtsd  a lem ezt, nem  
kell a ludn i! ' Az a lap á llás t, az 
a lap h an g o t m ost kell tisztázn i! 
T e dagályos. széles vagy - . .  
nagy pofával beszélsz, házm es- 
te rn é  k e ttő  . . .  é r t e d ? . . .  b á t �
ran  c s in á ld ! . . .  am i sok lesz, 
m a jd  le f a ra g ju k . . .

P ereg n ek  a m ondatok . M ost 
azért kell v isszam enn i a ta k a �
rítá s i je lenethez , m e r t össze �
fo ly tak  a m ondatok , nem  volt 
elég a  s z ü n e t . . .  M ost a zé rt

kezdenek  ú jra . m e r t  a  fo rd u la t 
su ta , fé lén k  volt.

M ost egy k ics it la ssu lt a  
tem pó.

— Mi az, vége az előadás �
n ak?  — csa ttan  a rendező 
hang ja . — Ú jra  kezd itek!

N ehéz egy m eló. D e sem  
G yurász K áro ly , sem  G önczi 
M agdolna nem  csügged. K e re �
sik a jobb  k ie jtés t, h an g fek �
vést, a  legodaillőbb  m ozdu la �
tot. Az örökös ú jrak ezd ések  
m ajd  a fe lh a rsan ó  tap sban , a 
m osolyokban és a g á tta la n  ne �
v e tésben  m e g té rü ln e k . . .

L enke, azaz M arg itfa lv i K a �
ti sz in te  u g rá s ra  készen v á r  a 
„sz ín fa lak  m ögött” je lenésére . 
B erobban , ug rá l, k iab á l — k a �
v a r ja  a  helyzetet. Ö H ornyi- 
csákné lánya, a  csa lád  szem e- 
fénye, a  sz ín inövendék  — neki 
m in d en t szabad.

— U gorj az ágyra, kapd  el 
az anyád, pörgesd m eg! — u ta �
s ít a  rendező.

— F á j a  lábam .
— N em  baj. L egalább  k i �

m egy belőle a fá jás. G yerünk!
M ár o tt ta r tu n k , hogy Sárfi 

József, azaz Csobolya, a k r i �
tiku s is színen  van.

A d a ra b  egyre m u la tságo �
sabb. A hangvéte l könnyed, 
sza tirikus. A szoka tlan  ese �
m ény  — m űvésznő  érkezik  az 
e ldugo tt u tca  szegényes pol�
g á rházába  — m egbolydult 
m éhkassá  v á lto z ta tja  a tisztes 
lakókat.

Egy p il la n a tra  m ég  az időről 
is e lfe le jtkezem . A já té k  lázá �
ban  m ár én is várom  a p rim a �
donna érkezését. K íváncsisá �
gom ban m egbököm  szom szé �
dom . m u tassa  m eg, ki já tssza  
a m űvésznőt.

Fejével tagadó lag  int.
— A p róba az első fe lvonás �

sal záru l — suggotja.
— M iért?  — kérdem .
— M ert n incs it t  a  p rim a �

donna. M adaras É va m a délu - 
tános. Szo lgála tban  van  a  62- 
es p o s tah iva ta lban .

Előadds a  reklám ról

A P ostás N épm űvelők F ó ru �
m ának  m ásodik  negyedévi 
összejövetelén — m ájus 24-én. 
16 órai k ezde tte l — R ek lám  a 
népm űvelésben  cím m el ta r t 
előadást dr. K irá ly  József fő �
iskolai docens. A gyako rla tban  
jól hasznosítha tó  és érdekes �
nek ígérkező e lőadást a tá rg y �
körrel kapcso latos k ö te tlen  be �
szélgetés és v ita  követi.

g á in k  lá to g a tá sá t is én sze r �
vezzem  m eg, a k á rc sa k  a  k is �
m am ák  felkeresésé t. A  tag d íj-  
fizetéssel sincs n á lu n k  sem m i 
b á j, ped ig  a szervezettség  100  
százalékos, m inden  postai dol�
gozónk szakszervezeti tag.

G ulyás S án d o r m inden  posz �
ton  hely tá ll, nem  ism eri a  fá �
rad tságo t. K evés szabad  ide je  
a  c sa lád jáé : fia  harm adéves
k a to n a i főiskolás, lá n y a  pedig

eg y ü tt dolgozik ve le  a  h iv a ta l �
ban.

— ő  m á r  fé rjeze tt, sőt van  
egy ké téves k is lán y a  is, a  csa �
lád  szem efénye. G y ak ran  e lra �
b o lja  tő lem  a  p ihenés ó rá it, de 
h á t a  k isu n o k á t hogyan leh e t �
n e  e lhanyago ln i?  L egfeljebb  
v á ro k  az  ebéddel, vagy  az ú j �
ságo lvasással! — búcsúzik  ne �
vetve.

Schöffer Jenő

A könyvtárak érdekében
Az eredm ényes m u n k án ak  csaknem  m in d en  szak m á �

b an  fe lté te le  a  m u nkafo lyam atok  ésszerű  szabályozo tt �
sága. Így van  ez a k ö n y v tá ri m u n k áb an  is. A könyv �
tá ra k  m űködése, belső re n d je  szigorú  szabályokhoz kö �
tö tt, a  fe lad a to k  je len tő s részét m in d en ü tt egyform án 
kell végezni. H a az e lő írásoka t a könyv táro s nem  ta r ta �
n á  be, nem  tu d n á n k  eligazodni, m e r t nem  lá tn á n k  a 
könyv tő l a  k ö n y v tára t.

A m u n k á t szabályozó elő írások  n em  m egváltoz ta tha �
ta t la n  dogm ák. B izonyos időközönként fe lü l kell v izs �
g á ln i azokat, m e r t szükségessé v á lh a t a  g yako rla ti m u n �
k a  so rán  fe lhalm ozo tt tap a sz ta la to k n ak  m egfelelő  á tfo r �
m á lásuk . Ezzel az igénnyel készü lt el a  postai szakszer �
vezeti k ö n y v tá rh á ló za t ú j szervezeti és m űködési sza �
bá lyza ta , m ely e t szakszerveze tünk  elnöksége feb ru á ri 
ü lésén  fogado tt el. Az á llom ány  véde lm ének  kérdéseit, 
a  k ö n y v tá rak  m űködési re n d jé t e z t m egelőzően 1962- 
ben szabályozták . Az e lte lt több  m in t tíz év  so rán  sok �
m inden  m egváltozo tt. A változások  közül pé ld ak én t 
csak  egyet k iem elve  is é rezhető  az ú j szabályozás szük �
ségessége. 1982-ben a  posta i szakszervezeti k ö n y v tá rak  
országosan egységes hálóza to t a lk o ttak , s az 1962-es sza �
bályozás ezen a  szervezeti fe lép ítésen  alapszik . Ma 
k ö n y v tá ra in k  je len tő s része a m egyeszékhelyeken  m ű �
ködő SZM T központi k ö n y v tá rak  h á ló za táb a  ta rtoz ik , 
a  P ostások  S zakszervezete  K özponti K ö n y v tá rán ak  h á �
ló za tá t a B udapesten  m űködő  k ö n y v tá rak  a lko tják .

A szervezeti ren d sze r és a m űködési rend  szabá lyza t �
b an  való  rögzítésének  igénye term észetesen  nem  csupán  
a  m i te rü le tü n k ö n  je len tk eze tt, h an em  a szakszervezeti 
k ö n y v tá rh á ló za t egészében Ezt fe lism erve  ad ta  k i a 
SZÓT 1973-ban a szakszervezeti k ö n y v tá rh á ló za t ú j sze r �
vezeti és m űködési szabá lyza tá t. A postai szakszervezeti 
k ö n y v tá rak  szabályzata  e rre  épül. de az országosan é r �
vényes e lő írásoka t kiegészíti a  postai h á ló za tra  jellem ző 
sa já tosságokkal, fe lhaszná lva  ennek  so rán  a k ö n y v tá r �
h á lóza t helyze tével és tovább fe jlesz tésének  fe lada ta iva l 
kapcso latos 1973. ja n u á r i á llásfog la lásában  összegzett ta �
p asz ta la toka t.

A szervezeti szabá lyza t a há lóza t fe lép ítését, a  fe l �
ügyelet kérdéseit, az egyes k ö n y v tá rtíp u so k  fe lad a ta it 
ta r ta lm azza . Ism erte ti a gyű jtőkör, az á llom ány , v a la �
m in t a k ö n y v tá rak  e lhelyezésének  kérdéseit.

A m űködési szabá lyza t a  k ö n y v tá rak  kezelésének  és 
ügyv ite lének  á lta lán o s  szab á ly a it ta rta lm azza . M indazo �
k a t az  előkészítő  m űvele teket, am elyek  m egelőzik a kö l �
csönzést, te h á t a n n a k  a fo ly am atn ak  a  szabályait, m ely �
nek  so rán  az Á llam i K önyv terjesz tő  V álla la ttó l, vagy  a 
könyvesboltokból e lju t a könyv  az olvasóhoz. Ezek a 
m un k afo ly am ato k  az o lvasók többsége e lő tt nem  ism e �
re tesek , a ku lisszák  m ögött za jlanak , A k ö n y v tá r i m u n �
k án ak  azonban  tööö  szem pontból e lengedhe te tlen  ré �
szei. A könyvnek  m in t tá rsad a lm i tu la jd o n n a k  a  véd e l �
m é t b iz tosítja  a szabályosan végzett á llom ányba  véte l és 
törlés, az á llom ány  m egfelelő  n y ilv án ta r tá sa , a  m egha �
tá ro zo tt időszakonként végzett á llom ányellenőrzés. A 
sok ezer kö tetes kö n y v tá rak b an , vagy a központi könyv �
t á r  több  tízezer kö te te  között a  biztonságos tá jékozódás �
hoz nem  leh e t pusztán  a könyv táros em lékező tehetségére  
hagyatkozn i. A szabályok  szerin t végzett rak tá rozás, az 
á llo m á n y t különböző szem pon tok  sze rin t fe ltá ró  k a ta ló �
gusok b iz to sítják  a tá jékozódást, azt. hogy a  könyvek �
ben fe lhalm ozo tt ism eretanyag , m űvészeti é rték  e lju t �
hasson az olvasókhoz.

A szabályzat egyérte lm űen  fogalm azza m eg a k o ráb �
ban  v ita to tt kérdéseket, s ezzel a könyv tárosok  m u n k á �
já t  segíti. Ahhoz, azonban  hogy az e lő írások  a gyakor �
la tb a n  é rv én y re  ju th assan ak , szükség van  a k ö n y v tá ro �
sok  igyekezetére, v a lam in t a  szakm ai és szakszervezeti 
szervek  tám ogatására .

2  P O S T Á S  DOLGOZÓ
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Besenyei Miklós főtitkár beszámolója
(F o ly ta tá s  az 1. o lda lró l.)

beru h ázás i ko rlátozások  m eg �
szün te tése , és több lehetőséget 
so ro ln ak  fel az üdü lő  férőhe �
ly ek  szám án ak  növelésére.

V égül igen fontos, hogy a 
szakszervezeti v á lasz tások  to �
v áb b  erősítsék  a  tagsággal v a �
ló  közvetlen  kapcso lato t, ami 
gondos felkészüléssel b iz tosít �
ható . K i ke ll k érn i a  szakszer �
vezeti m u n k á ra  vonatkozó 
a ján láso k a t, jav as la to k a t, s fo �
kozni a  v é g re h a jtá s t segítő el �
lenőrző m unkát.

Jó feltételek

Az írásos beszám olóhoz B e �
senyei M ik ló s  szakszerveze �
tü n k  fő titk á ra  szóbeli k iegé �
sz íté s t fűzö tt. E lö ljáróban  
hangsú lyozta , hogy az 1973. 
év i beszám oló ó ta  a  m agunk  
e re jév e l és eszközeinkkel se �
g íte ttü k  az M SZM P K özponti 
B izo ttsága 1972 novem beri h a �
tá ro z a tá n a k  v ég reh a jtá sá t. A 
SZOT 1972 decem beri ü lésén 
h ozo tt h a tá ro za to k  és állásfog �
la lá so k  egész tevékenységünk  
a la p já t  kép ez ték  az e lm ú lt év �
ben  és képezik  m a is. P o li tik a i  
m u n k á n k  e g é szé t se g íte t te ,  
h o g y  a  p á r th a tá ro z a to k b a n  
tü k r ö z ő d te k  a s z a k s z e r v e z e te k  
je lz é s e i és ja v a s la ta i is . Ez to �
v á b b  fokozta  a szakszervezet 
p o litik a i fe lelősségét és a k tiv i �
tá s á t  a  K özponti B izottság  h a �
tá ro z a tá n a k  v é g reh a jtá sáb an . 
E redm ényesen  fo ly ta ttu k  1973- 
b an  is a  szak szerv ezetü n k  IX . 
kongresszusán  e lfogado tt h a �
tá ro za to k  v é g re h a jtá sá t.

A  beszám olási időszak  leg �
főbb  je llem ző je  a fe lgyorsu lt 
fe jlődés a  posta  egész te rü le �
tén , b e leé rtv e  a m űszaki, te c h �
n ik a i fe jlődést és a postás do l �
gozókról va ló  gondoskodást is.

E r e d m é n y e in k  a la p ja  n é p �
g a zd a sá g u n k  fe j lő d é s e , s ta b i �
litá sa , a k e d v e z ő  p o litik a i, tá r �
sa d a lm i lég kö r , a z  é v  során  
v é g r e h a j to t t  á lta lá n o s  j e l �
leg ű  k ö z p o n t i  in té z k e d é �
se k , a p o s tá n a k , a 
p o s tá s  d o lg o z ó k n a k  n y ú j to t t  
k e d v e z m é n y e k , tá m o g a tá so k , 
v a la m in t  a d o lg o zó k  és a p o s �
ta  v e z e tő in e k  fe le lő s sé g te l je s  
m u n k á ja , á ld o za tv á lla lá sa  és 
h e ly tá llá sa . E kedvező k ö rü l �
m én y ek  lehetővé  te tték , hogy 
szak szerv ezetü n k  e red m én y e �
sen tö ltse  be  h iv a tásá t, eleget 
tegyen a  postás dolgozók b i �
za lm ának . M a m in d en  fe lté te �
le  a d o tt a  jó  és eredm ényes 
m u n k án ak .

A tervszerűségért

A P osta  eredm ényeirő l szól�
v a  a  fő titk á r  k iem elte , hogy a 
n yereség  11 száza lék k a l több 
le t t  a  te rv eze ttn é l. Ezzel ösz- 
szefüggésben szó lt a  szocialis �
ta  m unk av ersen y rő l. M egálla �
p íto tta : a  postás dolgozók te r �
m elési a k tiv itá sa  m a  is jó. 
Szép hagy o m án y a in k  v a n n a k  
a  szocialista  m u n k av ersen y �
ben, sok ú j kezdem ényezés 
sz ü le te tt és szü le tik . E g yre  
s z é le se b b  r é te g e k  k a p c so ló d �
n a k  b e  a v e r s e n y  v a la m e ly  
fo rm á já b a . E gyre jobb, m eg �
b ízhatóbb  és é rték elési re n d �
sze rü n k  is. F okozódott a  m u n �
k á b a n  é le n já ró  postaszervek  
és a dolgozók anyag i-erkö lcsi 
elism erése és m egbecsülése. 
S zakszervezetünk  ez irán y ú  
m u n k á ja  és tevékenysége, sze �
re p ü n k  vagy felelősségünk 
nem  az osztozkodásnál kezdő �
d ik , leg fe ljebb  i t t  fe jeződik  be 
— hangsú lyozta  a fő titk á r. E l�
sődleges te rm észetesen  az 
anyag i a lapok  m eg terem tése, 
az anyagi ja v a k  lé trehozása. 
M in d e n  e s z k ö z z e l s e g í t jü k  a 
p o sta  e rő fe s z íté se it, a z  e lh a tá �
r o z o tt c é lo k  v é g re h a jtá sá t, a 
te r v s ze r ű sé g  b iz to s ítá sá t. M ost 
e lő szere te tte l fog lalkozunk  
azokkal a kérd ések k e l, am e �
lyek  m á r  az anyagi ja v a k  e l �
o sz tásá t je len tik , de kevesebb 
a k tiv itá ssa l b u zgo lkod tunk  a 
m u n k av ersen y  szervezésével, 
értékelésével, a  dolgozók m oz �
gósításával. F e lism ertü k , hogy 
ez ellen  te n n ü n k  kell, ebben 
tö b b e t k e ll v á lla ln u n k  és job �
ban  ke ll seg íten ü n k  a posta 
vezetését.

A  jövő évben ta r t já k  a M a �
g y a r S zocialista M unkáspárt 
X I. kongresszusát, ek k o r ü n �
n ep e ljü k  m a jd  h azán k  felsza �

b a d u lásán ak  30. év fo rdu ló já t. í 
M á r  e d d ig  is  a m u n k á s o k , p a -  i 
ra s z to k , é r te lm isé g i r é te g e k , a s 
szo c ia lis ta  b r ig á d o k  o rszá g -  1 
s z e r te  k i f e je z té k  a z t  a s z á n d é -  i 
k u k a t ,  h o g y  n a g y m é r e tű  szó -  1 
c ia lis ta  m u n k a v e r s e n y  s z e rv e -  c 
zé sé v e l, ú ja b b  m u n k a s ik e r e k -  í 
k e l  k é s z ü ln e k  e z e k r e  a z  t s e -  1 

m é n y e k r e . H a so n ló  s z á n d é k ú -  i 
k á t k i f e je z té k  n á lu n k  is  tö b b  
ig a zg a tó sá g  te r ü le té n , íg y  a f 
B u d a p e s ti  T á v b e szé lő  Ig a zg a - 1 
tó sá g o n  k o lle k t iv e n  és eg y é -  í 
n ő n k é n t  is . E zt tű z te  e lén k  fe l- i 
a d a tu l a  S zakszervezetek  O r- i 
szágos T an ácsán ak  ü lésén  e l �
fog ad o tt közös felh ívás, am e �
ly ik  a szakszervezetek , a  H a �
zafias N ép fro n t és a K ISZ 
K özponti B izottság  nevében 
fe lh ívássa l fo rd u lt h azán k  do l �
gozóihoz, széles k ö rű  szocialis �
ta  m u n k av ersen y  in d ítá sá t ja �
vasolva. A lapvető  cél a IV. ö t �
éves te rv  s ikeres befejezése, a 
p á r t  X. kongresszusán  elfoga �
d o tt h a tá ro za to k  v é g re h a jtá sá �
n a k  segítése, v a la m in t az V. 
ö téves te rv  k ö rü ltek in tő  e lő k é �
szítése.

S zakszervezetünk  p o litikai, 
erkölcsi kö telességének  ta r t ja  
a szocialista  m u n k av ersen y  se �
g ítését, szervezését, a  postás 
dolgozók m ozgósítását, v á lla lja  
és a vezérigazgatósággal közö �
sen  b iz tosítan i fog ja  fe lté te le it 
és irán y ítá sá t, hogy m inél több 
p o staszerv  és postás do l �
gozó ré sz t vegyen e  nem es 
vetélkedésben .

Az előadó ezu tán  é rd ek v é �
delm i tevékenységünkrő l, a 
k o llek tív  szerződés m ódosítá �
sá ró l, a  b éren  k ív ü li ju t ta tá �
sokról, a  lak ásép ítés  posta i tá �
m ogatásáró l, az 1974. évi pos �
ta i b érfe jlesz tésrő l beszélt, 
m ajd  k ü lö n  k ité r t  a  m u n k a �
idő-csökken tésre .

M in d an n y iu n k  ö röm ére  b e �
v eze tték  a  postán  az á lta lán o s 
m u n k aid ő -csö k k en tést. Ezúton 
is köszöneté t m o n d u n k  a  k o r �
m án y n ak . a  SZ O T -nak, a pos �
ta  vezető inek  és m in dazoknak  
az e lv tá rsa k n ak , tes tü le tek n ek , 
szem élyeknek , ak ik  előkészí�
te t té k  és sik eresen  bevezették  
a c sö k k en te tt m u nk aid ő t, a  44 
órás m u n k ah e te t. A bevezetés 
ó ta  e lte lt idő az t m u ta tja , hogy 
az á tté ré s  jó l s ik e rü lt, n incse �
nek  p an aszok  sem  a lakosság, 
sem  az á llam i, tá rsad a lm i 
szerv ek  részéről, de  nem  m e �
r ü l t  fe l lényeges észrevéte l á  
postás dolgozók, k ö réb en  sem.

Az 1974-es esztendő fe la d a �
ta iró l szólva B esenyei e lv tá rs  
a lá h ú z ta  a  fokozott te rv sze �
rű ség re  való  tö rekvést, szak - 
szervezeti sze rv e in k n ek  te v é �
ken y eb b  részv é te lé t a  te rv e �
vezésben. P o n tosan  vegyék 
szám ba a  lehetőségeket, ho �
gyan le h e t a  posta  gazdagabb , 
m e rt a  posta  gazdagságával le �
h e tn ek  gazdag ab bak  a  postás 
dolgozók is. Évközben is jo b �
ban  oda ke ll fig y e ln ü n k  a te rv  
te lje s íté se k re  és a  lehetősége �
k e t fe lism erv e  leg y ü n k  a k tí �
v abbak , legyenek  k o n s tru k tív  
ja v a s la ta in k . K ísé rjü k  figye �
lem m el m in d azo k a t a  k érd ése �
ket, m elyek  v á ra tla n u l, évköz �
ben  m e rü lte k  fel, de m eg o ld á �
su k  e lő b b re  viszi a  p o sta  
m u n k á já t, ja v ítjá k  szo lgálta �
tá sa in k  m inőségét, vagy előse �
g íti a  dolgozókról v a ló  foko �
zo ttab b  gondoskodást az egyes 
m unkahelyeken .

A dolgozók bizalma

Az év végén, 1975 e lején  
: kezdődő, a  szakszervezeti v á �

lasztásokró l szó lva h angsú- 
: lyozta, hogy a  dolgozók b iza l �

m á t élvező, szókim ondó, b á �
tor. p o litik a ilag  képzett, a 

: m u n k áso k  ügyét szívén viselő 
. tisz tségv iselő re  v an  szükség.
: Sok ilyen e m b e r van  a  postán.
; E zeket a  dolgozókat k e ll m eg- 
: keresn i, m eg ta lá ln i, m e r t a 
. m ai b onyo lu lt é le tben  e red - 
. m ényes szakszervezeti m u n k á t 
i végezni, m u n k ásk ép v ise le te t 
i b iz tosítan i csak  érző, e lh iva- 
, to tt. szenvedélyes tisztségvise- 
. lök képesek.
' B esenyei M iklós ezu tán  a 
i szakszervezeti szerv ek  m u n - 
• k á já n a k  é rték e lésé re  té r t át. 
i M int m o n d o tta : az e lm ú lt idő �

szak b an  gyorsabb v o lt a fejlő - 
. dés a  közpon ti vezetőség, az 
t elnökség, a te rü le ti szakszer- 
- vezeti tan ácso k  m u n k á jáb an .
. L assúbb  v o lt a  vá ltozás az

üzem i d em o k rác iának  tu la j �
donképpen  i t t  v an  a le lke  — 
s a  p o stá ra  ez a jellem ző — 
hogy in tézkedésekkel vá laszo �
lu n k  a dolgozók á lta l v ita to tt, 
vagy fe lv e te tt k érdések re . Így 
lesznek  a k tív a b b ak  az em be �
rek , így lesz nagyobb a b iza l �
m u k  a posta  és a  szakszerve �
zet vezetése irán t.

• A hozzászólások

A beszám oló fe le tti v itáb an  
elsőkén t felszólaló K iss  E rnő , 
(a M iskolci T 8 ZT titk á ra ) fo n �
tos fe la d a tn a k  ta r to t ta  a  tö �
m eg k ap cso la t erősítését, hogy 
m ég in k áb b  a  dolgozók e llen -

Is tv á n  — de  nem  a gazdasági 
m u n k á t segítő tevékenység ro �
vására , h iszen  ez is ja v u lt a 
szakszervezeti m ozgalom ban. 
H angsúlyozta, a  h a tá roza tok  
vég reh a jtá sán ak , a v ég reh a j �
tá s  seg ítésének  és e llenőrzésé �
n ek  fontosságát. A lakásép ítési 
postai tám o g atásáró l szólva 
M u n k a  B é la  (RTV) e lism erés �
se l beszélt a rró l, hogy a  posta  
m ilyen  lényeges anyagi seg ít �
séget a d o tt a  postás dolgozók 
lakásép ítéséhez, a  lakásszerzés 
m egoldásához. M indem elle tt 
fe lh ív ta  a  figyelm et a rra , hogy 
e  té re n  is tovább  ke ll lép �
n ü nk , az edd ig ieknél is n a �
gyobb seg ítséget b iz to sítanunk

S te ig erw ald  G yörgyné és Szili O livérné  a  tanácskozáson .

sága  n a g y o n  k o m o ly a n  f ig y e �
le m b e  v e s z i  a s z a k s z e r v e z e te k  
v é le m é n y é t ,  a k a ra tá t, je lz é se i t,  
és m in d e n , a d o lg o zó k a t k ö z �
v e tv e  v a g y  k ö z v e t le n ü l  é r in tő  
k é rd é s b e n  a s z a k s z e r v e z e t  v é �
le m é n y e  o t t  s ze rep e l.

N agyon sok p o litik a i k é rd é s �
se l ke ll foglalkozni az e lk ö v e t �
kezendő  k é t évben, am ely  az 
egész m un k áso sz tá ly t, vagy 
közelebbrő l a bérből, fize tés �
ből élő dolgozókat érin ti. Fog �
la lkozn i ke ll a  m un k áso k  
anyagi helyzetével, tá rsad a lm i 
m egbecsü lésükkel, a  tá rsa d a �
lo m b an  e lfog la lt he lyükkel, a  
k é tkez i m u n k a  értékelésével, a 
fiz ikai m u n k a  ra n g já v a l és 
becsü letével. A zzal is fog la l �
kozni kell, m ilyen  m ódon le �
h e t b iz to sítan i szervezetten , 
hogy több  m u n k ás v á ljo n  ve �
zetővé.

Üzemi demokratizmus

Az üzem i d em okratizm us te �
rén  e lőbbre  kell lépn i a  köz �
v e tlen  dem o k rác ia  k iszé lesíté �
sében és nem  szabad  az t a 
k ö zv e te tt dem o k rác iáv a l pó �
to ln i. Az a lapve tő  m u n k afo �
ly a m a to k a t m inden  gazdasági 
egységnél so k k al in k áb b  tá rs a �
da lm i ellenőrzés a lá  ke ll v o n �
ni. A fo rrás tó l a  jövedelem �
képzésig, az e losz tható  anyagi 
a lap o k  tényleges fe lh aszn á lá �
sáb an  az edd ig ieknél több, d e �
m o k ra tik u s  m o zzan a to t kell 
é rvén y esíten ü n k .

A gazdaság i vezetők  m in ő �
s ítéséb en  is e lő b b re  fogunk 
m en n i — m o n d o tta  — abból 
k iin d u lv a , hogy a dolgozók 
m ind ig  is m in ő síte tték  a veze �
tőket. A  p o s tá so k n a k  is  v a n  
v é le m é n y e  a v e zé r ig a zg a tó ró l, 
a fő t i tk á r r ó l  és m á s  v e z e tő k �
rő l is. Ez egy üzem  éle téb en  is 
igaz, leg fe ljebb  h ián y zo tt a fó �
rum , vagy fé lü n k  egy k icsit a 
dolgozókkal közelebbrő l m eg �
beszéln i, m eg v ita tn i, hogy v a �
lóban  m i a  vé lem én y ü k  egyik �
m ásik  vezetőről. V aló jában  
n em  kell e ttő l féln i. K ülönö �
sen  n em  ke ll azo k n ak  a veze �
tőknek . ak ik  eddig is b ír ták  a 
dolgozók b izalm át, ak ik e t a 
dolgozók eddig is m egbecsü l �
tek , szere ttek . A k iknek  viszont 
v a n  ta r ta n iv a ló ju k  nem  lesz 
baj, h a  jo b b an  fo gnak  féln i az 
eddigieknél.

B esenyei M iklós befejezésül 
a lá h ú z ta : a je le n  h e ly z e tb e n  is 
k u lc s k é r d é s n e k  ta r t ju k ,  h o g y  
m in d ig  o d a fig y e ljü n k  a d o lg o �
z ó k  v é le m é n y é re , ja va s la tá ra , 
tö r e k v é sé re  és a ka ra tá ra . A z

őrzése a lá  k e rü ljö n  a szak- 
szervezeti m u n ka. K iem elte  a 
kü lönböző ré teg ekke l v a ló  fog �
la lkozás szükségességét, s  ezt a 
következőkkel tám asz to tta  a lá : 
a  n ők  m u p k ah e ly i és egészség- 
ügyi--védelm e, az év en k én t k é �
szülő in tézkedési te rv ek  elle �
n é re  nem  k ielég ítő  m ég m in �
den  m u n k ah e ly en . Az an y ák a t 
védő ren d e le te k  jók, szükséges 
v iszon t v é g re h a jtá su k  k ö v e t �
kezetes és ren d szeres e llen ő r �
zése. A gazdaság i vezetők  e l �
sődleges felelőssége m e lle tt a 
m u n k ah e ly i k o llek tív ák  seg ít �
sége is fontos. Az ifjúságró l 
szó lva u ta lt  az 1972-es jún iu si 
o k ta tá sp o litik a i p á rth a tá ro z a t �
ra , m ely  m eg á llap íto tta , hogy 
az á llam i isko lák  nem  n y ú jta �
n a k  m egfelelő  p o litika i a la p o �
k a t a  m u n k áb aá lló  fia ta lo k  
szám ára . E bből következ ik  az 
is, hogy a m u n kahe lyeken  le �
vő  tá rsa d a lm i szervezeteknek  
je len tő s  szerep et k e ll v á lla l �
n iu k  az ifjú ság  po litika i, ideo �
lógiai nevelésében .

Az üzem i dem okráciával 
fog lalkozott hozzászólásában 
J u h á sz  I s tv á n  (N yíregyháza 
H TI gócüzem ). A  szocialista  
d em o k rác ia  jogi jelenség, ám  
k u lcsk érd és tá rsad a lm i fe jlő �
désünkben , a te rm elés  korsze �
rű s ítéséb en  az üzem i dem ok �
rá c iá n  k eresz tü l. N em  a sze r �
v ezeti fo rm á in k  rosszak, h a �
nem  a  b ü ro k ra tizm u ssa l van  
ba j, m ely  n e m  felső szin ten , 
ta p a sz ta lh a tó  ott, aho l gyako �
ro lju k  az üzem i dem okráciát. 
N em csak  a  vezetés, han em  a 
dolgozók tu d já k  elsősorban 
fe ltá rn i, a  r e j te t t  ta rta lék o k a t. 
El kell é rn ü n k  az t is, hogy az 
a lsósz in tű  v ezetők  ne csak az 
igazgatóság  fe lé  ta rto zzan ak  
felelősséggel tevékenységükért 
és m a g a ta rtá su k é rt, h an em  a 
dolgozók fe lé  is. U gyan ez t a 
gondo la to t em elte  k i S za rk a  
G y ö rg y  (Bp. T áv. lg . TSZT- 
titk á r) , m a jd  jav aso lta  a  szak �
m ai vezetők  m egíté lésénél e l �
ső so rban  az d om ináljon , hogy 
a  m u n k á ju k b a n  m en n y ire  tá �
m aszk o d tak  a  dolgozókra és 
vé lem én y ü k re . C sá k i L á sz ló  
e lv tá rs  a központi vezetőség 
közgazdasági b izo ttsága részé �
ről e lfo g ad ásra  jav aso lta  a be �
szám olót, m a jd  a  kongresszusi 
és a  fe lszabadu lási ve rsen y �
m ozgalom hoz való  c sa tlako �
zásra  h ív o tt fel.

Az utóbbi évek  eredm ényei 
az t b izony ítják , hogy a szak- 
szervezeti é rdekvédelm i tev é �
kenység  v a lóban  e lő té rb e  k e �
r ü l t  — á lla p íto tta  m eg S ü tő

elsősorban a nagycsaládos pos �
tá s dolgozóknak.

S zakszervezetünk  kongresz- 
szusi h a tá ro z a ta in a k  v é g re h a j �
tá sáb an  je len tő s e redm ényeket 
é rtü n k  el — m on d o tta  M é szá �
ro s  -Jó zse fn é . M ost m á r az 
„apró  m u n k á k ra ” kell n a �
gyobb figyelm et fo rd ítan i. F e l �
v e te tte : taggyűléseken , te rm e �
lés i tanácskozásokon , ak tív a  
értek ez le tek en  az edd ig ieknél 
is szélesebb k ö rű  és pontosabb  
tá jék o z ta tá s t k e ll adn i a do l �
gozóknak a  kü lönböző k é rd é �
sekről. K ité r t a kádernevelés, 
a  k ád erfe jlesz tés  fontosságára. 
F og lalkozott a  központi veze �
tőség tag ja in ak  m u n k á jáv a l.

Horn Dezső felszólalása

H o rn  D ezső  e lv tá rs  fe lszó la �
lá sáb an  köszöneté t fe jez te  ki 
a  központi vezetőségnek, v a la �
m enny i a k tív án ak  és tisztség- 
v ise lőnek  a z é rt a segítő  m u n �
k áé rt, m ely  h o zzá já ru lt a  pos �
ta  jó  gazdasági eredm ényeinek  
eléréséhez. A  to v áb b iak b an  a 
posta  fe jlesz tésének  táv la ti 
te rv e it ism erte tte , am elyek  
részletes k idolgozása m ost van  
fo lyam atban . A  szakszervezet 
m u n k á já ró l szólva vélem énye 
sze rin t egészségesebb arán y o �
k a t k e llen e  k ia lak ítan i, egy k i �
csit tö b b e t tö rődni a gazdasági 
m unkával, a  te rm elékenység �
gel. A p ro p ag an d am u n k áb an  
m e rjü n k  következetesebben  
beszéln i az eredm ények rő l is. 
E zu tán  részletesen  fog lalko �
zo tt az á lta lános p o litika i lég �
kö rre l, a  m unkásosztá ly  hely �
zetével. R övid tö r tén e ti á tte �
k in tés u tá n  hangsú lyozta: 
m in d an n y ian  eg y e té rtü n k  ab �
ban. hogy n á lu n k  m unkásnoli-

tik á t ke ll fo ly tatn i. A m unkás �
p o litik án ak  m i is részesei v a �
gyunk. A m un k ásp o litik á t tá �
m asz tja  a lá  az is, hogy eddig 
is vo ltak , de ezu tán  m ég töb �
ben  lesznek, ak ik  m u nkásso r �
ból k e rü ln ek  vezető funkció �
ba.

A vezérigazgató  ezu tán  arró l 
a  szocialista  m unkaverseny - 
m ozgalom ról szólt, am ely a 
postán  is k ibon takozo tt a  XI. 
pártkong resszus és h azán k  fel- 
szab ad u lása  30. évfordu ló ja  
tisz te le tére . K érte , a  vá lla lá �
sok a  szocialista b rigádok  te �
v ékenységére  épü ljenek , szí �
nesek, ta rk á k  legyenek. N em �
csak az az eredm ény, hogy a 
posta  m ilyen  b evé te lt szerzett, 
m ilyen  e redm ényeke t tu d o tt 
p ro d u k á ln i, m it tu d o tt felosz �
tan i, az is jó  eredm énynek  
szám ít, h a  jobban  végezzük a 
m u n k án k a t, szakszerűbben , 
hozzáértőbben , udvariasabban .

Az üzem i dem okráciáró l 
szólva hangsú lyozta : szüksé �
ges, hogy a dolgozók jobban  a 
m agukénak  érezzék  az üzem e �
ket, s ezért b iz tosítan i ke ll 
m in d en  szin ten , hogy vélem é �
n y ü k e t n y ilván íthassák , jav a s �
la ta ik a t e lm ondhassák , te rm é �
szetesen azokban a  kérd ések �
ben, am elyekhez értenek , 
am elyeke t ott, az ad o tt szin �
ten  ke ll e ldön ten i. N e érezze 
teh e rn ek  a szakm ai vezető az 
üzem i dem okrácia  különböző 
fó ru m ait, am elyek  azért v a n �
nak , hogy a m unkások  bele �
szó lhassanak  a dolgokba, m eg �
osszák a vezetés gond ja it, se �
g ítsék  a veze tő t a helyes dön �
tésben , segítsék, de  n e  h e ly e t �
tesítsék , az egyszem élyi felelős 
vezetés e lve to v áb b ra  is é r �
v ényben  van . Az a fe lad a �
tu n k , hogy az üzem i dem okrá �
c ia  m eglevő  k e re te it tö ltsük  
m eg ta r ta lo m m al —, m ondotta 
befe jezésü l H orn  Dezső.

M o ln á r  Já n o s  a  nyugdíjas 
postás dolgozók üdvözle té t to l �
m ácsolta. m a jd  k é rte  v izsgálja  
m eg  a  P osta  és a  Postások  
Szakszervezete  a  nyugd íjasok  
kedvezm ényes vasú ti u tazási 
lehetőségeinek  k ite rje sz té sé re  
m ilyen  lehetőség  m utatkozik .

B esenyei M iklós fő titk á r 
fog la lta  össze a v itáb an  e l �
h an g zo ttak a t. K ité r t a rra , 
hogy a jövőben  nagyobb fi �
gyelm et fo rd ít a szakszervezet 
a  gazdasági m u n k a  segítésére, 
a m u n k ak ö rü lm én y ek  ja v ítá �
sáb an  e lé rt e redm ények re  és a 
p ro p ag an d á ra  szakszervezeti 
n eve lőm unka  hatékonyságá �
n a k  növelésére.

Az elnökség beszám oló ját a 
IX . kongresszus h a tá ro za tán ak  
időarányos v ég reh a jtásáró l 
köznonti vezetőségünk elfo �
g ad ta . M ásodik  n ap iren d k én t 
sze ren e lt a  posta  ko llek tív  
szerződésének  1974. év re  szóló 
k iegészítése, m ódosítása. Az 
írásos e lő terjesz téshez  B író 
B ó d is  J ó z s e f  t i tk á r  szóbeli k i �
egészítést fűzött, m ely  u tán  a 
központi vezetőség jóváhagy ta  
a k o llek tív  szerződés m ódosí�
tásá t.

E zu tán  a te s tü le t m egv ita tta  
a szakszervezet 1973. évi gaz �
dá lkodásáró l szóló beszám olót. 
D r. W a lte r  G y ö rg y  a szám vizs �
gáló b izo ttság  e lnöke elism e �
rően  é rték e lte  a gazdálkodá �
su n k a t, ám  fe lh ív ta  a figyel�
m et, hogy néh án y  te rü le ti 
szakszervezeti tan ác sn á l a 
szervezettség  és az á tlag tagd íj 
te rvezésével n em  lehe tünk  
elégedettek . A nap irendhez  
hozzászólt M a k ó  A lb e r t  (Deb�
recen i Igazgatóság). A közpon �
ti vezetőség a szakszervezet 
1973. évi gazdálkodásáró l szóló 
beszám oló t e lfogadta.

G. A. — Cs. Gy.

sőbb a  Jöv ő lá tó k  k lu b tag ja i és 
vendégei m eg tu d h a tják , hogy 
e lju th a tu n k -e  m ás csillagok �
r a . . .  K u lin  G yörgy előadása 
u tán  lev e títik  az A polló—16 
cím ű tudom ányos film et.

ZENE — DIAKOKNAK

A XX. század zenéjéből k ap �
nak  íze lítő t — m áju s  19-én — 
a József A ttila  K ollégium  
d iák ja i. A m űsor jó  összeállí �
tá sa  d r. V asadi B alogh L ajos 
zeneigazgatót d icséri, ak i a b e �
m u ta tó t ta r tó  P ostás Szim fo �
n ik u s Z en ek art d ir ig á lja . Ez 
a lkalom ból N ádor G yörgy zon �
goram űvész is fe llépe tt.

P O S T A S  D O L G O Z O  3

a lapszervezetek  tevékenységé �
ben. Az alapszervezeti szak- 
szervezeti tevékenység  m eg �
h a tá ro zó ja  az egész szakszer �
vezeti m u n k án ak , h iszen it t a 
legközvetlenebb  k ap cso la t a 
dolgozókkal. M indenekelő tt az 
a lapszervezetek  m u n k á já t kell 
to v áb b  jav ítan i, a  vá lasz tások  
so rán  és az t követően.

Az előadó ezu tán  k iem elte : 
szám u n k ra  az is m eghatározó, 
hogy a  p á r t  vezetése hogyan 
ítéli m eg a szakszervezetek  
m u n k á já t. N a p  m in t  n a p  é re z �
h e tő , a p á r t K ö zp o n ti  B iz o tt-

Gazdag program
Az ifjúság i k lu b  m ájustó l 

— n y ári n y itv a  ta r tá s i rend 
szerin t — kedden  és csü tö rtö �
kön 18—22 óráig, szom baton 
pedig 17—22 ó ráig  ta r t  n y itv a  
A hav i p ro g ram  ism ét é rd e �
kesnek  ígérkezik . A fia ta lok  fi �
gyelm ébe a já n lju k  a dunavöl- 
gyi nép ek  együ tté lésérő l szóld 
e lőadást és v itaeste t, ahol a h á �
zigazda M arosi E n d re  törtépéS 2 
lesz. Ü gy tűn ik , a  film turm ix  
s z tá r ja  e hónapiján  G usztáv , e  

népszerű  ra jz film so roza t k o �
pasz fig u rá ja . A b á tra k  isméi 
p o rond ra  lép h e tn ek  — m ájus 
18-án, szom baton szellem i ve �
té lkedő  lesz. S tíz  nap p a l ké-
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a balatonfenyvesi üdülőt

M ájus 8 -án  T óth Illés, a  pos �
ta -vezérigazgató  első h e ly e tte �
se ünnepélyesen  á ta d ta  a  pos �
tá s  dolgozók ú jjá szü le te tt b a �
la ton fenyvesi üdü lő jé t. A jól 
fe lszere lt, ko rszerű  szociális lé �
te s ítm én y t a  dolgozók nevében  
B esenyei M iklós, szakszerveze �
tü n k  fő titk á ra  ve tte  á t. A  94 
szem élyes ba la ton i üdü lőben  
m inden- szoba 2  ágyas, e rk é- 
lyes, fü rdőszobás, berendezése 
a legm agasabb  igényeket k i �
elégíti. Az üdü lőépü le t em ele �
te in  — gondolva az esetleges 
rossz idő re  — tá rsa lgók , tv -k , 
kü lönféle  tá rsa s já ték o k  gon �
doskodnak  a  kellem es k ik ap �

csolódásról, a  szórakoztató  p i �

henésről. K épünk  az ú jjá v a rá �

zsolt épü le t h om lokza tá t m u �
ta tja .

Az üdü lők  százalékos a rá �
nya  az e lm ú lt évben  is csök �
k e n t m integy 0 ,2  százalékkal. 
E nnek  oka az, hogy a  szak- 
szervezeti tagok  szám a évről 
év re  nő, az üdü lő férőhelyek  
pedig csekély m érték b en  bő �
vü lnek . H a abszo lú t szám ban  
több beu ta ló jegye t is kapunk , 
a tagság  szám arán y án ak  növe �
kedésével rom lik  az arány . (A 
IV. ö téves te rv b en  a  b e ru h á �
zási ko rlátozások  m ia tt egye �
lő re  nem  v a ló su ln ak  m eg , azok 
a te rvek , m elyeket az üdülő- 
fe jlesz tés te rén  elő irányoz �
tunk.)

így  te h á t a r ra  k e ll tö rek ed �
ni. hogy a m eglevő férőhelye �
k e t osszuk el m inél igazságo �
sabban , m inél jobban , hogy az 
á llan d ó an  növekvő igényeknek  
lega lább  részben  elege t teh es �
sünk. M ilyen üdülési lehetősé �
gek  v a n n a k  1974. évben, m it 
te szünk  a  dolgozók p ihenésé �
é r t?

Ü d ü lők  — e g é s z  é v e n  á t
Az üdü lési lehetőségek  a je �

len leg i szűk  k e re tek  között is 
eléggé változatosak . B elföldön 
rende lk ezésü n k re  á ll a  SZOT 
kedvezm ényes b eu ta lási re n d �
szere m ind  a fe lnő ttek , m ind  
a gyerm ekek  részére. Ez szám �
szerűségében  is a  legtöbb. A 
SZOT á lta l rend e lk ezésü n k re  
bocsá to tt kü lfö ld i beu ta lások  
is vá ltozatosak . R endelkezünk  
d u n a i ha jó -üdü lő jegyekkel 
(B ratislava—Bécs, Bécs, A l- 
D una stb.) csereüdü lő j egy ék �
k e l (NDK, R om ánia. C sehszlo �
vák ia , B u lgária , L engyelo r �
szág stb.) tu ris tab eu ta ló k k a l 
m in tegy  8 országba, és bek ap �
cso lódunk a  SZOT szociáltu - 
risz tika i üdü lésébe  is. A k ü l �
földi üdü lési lehetőségek  bő �
v ü ln ek  m ég a s a já t  cse reü d ü �
lési k e re te in k k e l (szlovák, le n �
gyel, olasz, jugoszláv  stb.).

M indezek m e lle tt legfonto �
sab b  /fe la d a t a  belfö ld i üdü lés 
m egszervezése, lebonyolítása . 
K özép- és a lap szerveze te ink �
nek  fo lyam atosan  egész évben 
k e ll a  SZOT kedvezm ényes

fe lnő tt, gyerm ek  és családos 
beu ta ló jegyek  elosztásával fog �
lalkozni. M ájustó l szep tem ber 
végéig a s a já t v á lla la ti fe ln ő tt 
és gyerm eküdü lő ink  b eu ta lá �
sév a l bővül fe lada tunk .

Ez évben  a bala tona lm ád i, 
hajdúszoboszlói fe ln ő tt ü dü lő �
kön k ív ü l első alkalom m al 
üzem el egész évben a h a rk án y - 
fü rdő i b é re lt üdü lő  (évi kb. 
650 fő) és a  balaton fenyvesi 
s a já t ü d ü lőnk  (10  tu rn u s  m in t �
egy évi 580 fő).

Egységes térítési díj
A központi vezetőség 1974. 

év tő l egységesen szabályozta  a 
s a já t  üdü lőkben  a té rítési d í �
jak a t. Ez év tő l kezdve nem  
teszü n k  k ü lönbsége t postás 
dolgozó, kereső  vagy nem  k e �
reső csa lád tag  té r íté s i d íjáná l. 
B a la to n a lm ád ib an  és B ala ton - 
fenyvesen  a fe ln ő ttek  egysége �
sen nap i 30 F t-o t té rítenek , 
H ajdúszoboszlón és H ark án y - 
fü rdőn  22 F t-o t, a  gyerm ek  
üdü lőben  pedig  n ap i <10 F t-o t 
k e ll té ríten i.

A  p á rt, a  k o rm án y  és a 
SZOT népesedéspo litika i h a �
tá ro za ta i a la p já n  szakszerve �
ze tünk  is elő a k a r ja  seg íten i a 
nagycsaládosok  üdü lését. E zért 
a  központi vezetőség úgy h a tá �
rozott, hogy a  h áro m  vagy több 
gyerm eket e lta rtó , v a lam in t a 
g yerm eküket egyedül nevelő  
szülők — h áro m n á l kevesebb 
gyerm ek  esetén  is — a  s a já t  
fe n n ta r tá sú  üdü lő inkben  (Ba �
la to n a lm ád i, B alatonfenyves, 
H arkány fü rdő ) családos üdülés 
esetén  a  gyerm ekek  ú ján  té �
r í té s t nem  fizetnek . U gyancsak 
té rítésm en tesen  ü d ü lh e tn ek  a 
fen ti postás szülők gyerm ekei 
a  gyerm eküdü lőkben  (B ala- 
tonszabadi, Z irc -T ündérm ajo r) 
m ég ak k o r is, h a  tö rtén e tesen  
a  gyerm ekek  közül csak egyet 
u ta ln a k  be.

Ezzel is seg íten i ak a rju k , 
hogy s a já t üdü lő inkben  m inél 
több  nagycsaládos üdülhessen . 
K özépfokú szakszervezeti szer �
v e in k  jó  szervezési és p ro p a �
g an d am u n k á ja  is e lengedhe �

te tlen  a  többgyerm ekes csa lá �
dok  ü d ü lte tésén ek  b iz to sításá �
hoz. K özpontilag  azzal is se �
g íten i a k a rju k  m u n k á ju k a t, 
hogy szükség esetén  a  fe ln ő tt 
beu ta ló  jeg y ek e t gyerm ek jegy �
re  á tcseré ljü k .

B alatonszabad i és Z irc -T ün - 
d é rm ajo ri gyerm eküdü lőkben  
összesen m in tegy  700 á lta lán o s 
iskolás gyerm eket ü d ü lte tü n k . 
A beu ta ló jegyek  e losztásánál 
i t t  is tek in te tte l k e ll lenn i a r �
ra . hogy m inél több  nagycsa �
ládos szülő gyerm eke kap jon  
té ríté sm en tes beu ta lást.

K ülföld i c s e r e ü d ü lé se k
A szakszervezet és a P o sta - 

vezérigazgatóság  együ ttesen  a 
s a já t üdü lő inkben  és külfö ld i 
cse reüdü lések re  is kö tö tt szer �
ződést. A leg több  ilyen  cso �
p o rto t a  ba la ton fenyvesi üd ü �
lőben k ap  helyet. T erm észete �
sen az it t le fog la lt fé rőhe lyek �
k e l egyenlő szám ú kü lfö ld i be �
u ta lá s ra  van  lehetőség a pos �
tá s dolgozók részére. Az ilyen 
beu ta ló  jegyek  e losz tásánál

a lap szerv eze te in k  k ö rü lte k in �
tő en  já r ja n a k  e l; lehető leg  
azok  vegyék  igénybe, a k ik  m ég 
k ü lfö ld i kedvezm ényes ü dü lés �
ben  n em  v e tte k  ré sz t és ezt 
jó  m u n k á ju k , m ozgalm i tev é �
kenységük  a la p já n  is m egér �
dem lik .

A rra  k e ll tö rekedn i, hogy a  
lehetőségeken  be lü l elsősorban  
gondoskodnak  az étkezésről, 
azok k a p ja n a k  beu ta lá st, ak ik  
eddig  m ég  kevésszer, vagy 
eg y á lta lán  nem  ü d ü lte k  és biz �
to s ítsák  az üd ü lés  ju ta lo m je l �
legé t is. L ehető leg  azok ve �
gyék igénybe ü d ü lő inke t, ak ik  
a m u n k áb an  is tö b b e t n y ú jta �
nak , ak ik n ek  egészségi szem �
pon tbó l is a  legnagyobb szük �
ségük  van  a p ihenésre . A rra  
tö rekszünk , hogy a  m eglevő 
ü dü lőkben  a leg jobb  üdülési 
kö rü lm én y ek e t b iztosítsuk. 
R em éljük , szakszervezeti szer �
v e in k  a b e u ta lta k  k iv á la sz tá �
s áv a l m in d e n t m egtesznek  
azért, hogy a  legérdem esebbek  
k a p já k  az e té re n  b iz tosíto tt 
kedvezm ényeket.

H o rvá th  K álm án

HARMADSZOR IS „ÉLÜZEM- *
E ddig  m á r  három szo r v o lt 

É lüzem  és egyszer k ivá ló  — a 
V e szp r é m  m e g y e i T á v k ö z lé s i  
Ü zem . Je len tő s  m u n k á t végez �
nek  a  B ala ton  északi p a rtján . 
Je len tő ség ü k e t b izo n y ítja  az a  
sokoldalú  m u n k a , fe lada t, am it' 
e llá tn ak  az ország negyedik 
ipari m egyéjében . A  távközlési 
üzem nek 250 dolgozója v an  és 
közü lük  190 szocia lista  b rig ád - 
ko llek tív áb an  tevékenyked ik . 
A húsz szoc ia lista  b rigád  közül 
éppen a  m ú lt év i eredm ények  
a lap ján  egy e ln y e rte  a  „Posta  
K iv á ló  B r ig á d ja ” k itü n te tő  cí �
m et. E zenk ívü l egy a rany , egy 
ezüst és h á ro m  bronz fokoza �
to t n y ú jto tta k  á t  a  m á ju s  l - é 1 
megelőző n apon  ren d eze tt ü n �
nepségen.

É rdem es so rra  v en n i a m e �
gyei távközlési üzem  sokrétű  
tevékenységét, nagy  fe lad a tk ö �
ré t is. A m ú lt évben  csak  a 
fe n n ta r tá s ra  360 ezer ó rá t fo r �
d íto ttak . Az ép ítő ipari tev é �
kenységük  é r té k e  e lé r te  a 6 
m illió  fo rin to t.

K ezelésükbe, gondozásukba 
ta rto z ik  870 fő - és alközpont, 
a beszélőhelyek  szám a pedig  
23 ezer. A huza lk ilo m éte r eléri 
a 11 500-at, a  kábe lhoz  1500 k i �
lom éter és az  üzem hez ta rtozó  
kábelek  hosszúsága 82 800 k i �
lom éter. M indebből az  is k itű �
nik, hogy jó l sze rv eze tt m u n �
k á t fo ly ta tn ak  k is  k o llek tív á �
val nagy és fon tos te rü le ten .

—gáldonyi—

N a p o n ta  1300  ó ra
A S zov je tun ióban  je len leg  a 

rád ióá llom ások  az  ország né �
p e in ek  6 8 , v a la m in t tovább i 90 
nyelven  sugározzák  m ű so ra i �
k a t. F igyelem re  m éltó , hogy a 
rád ióállom ások  n a p o n ta  össze �
sen  1300 ó rán  ke resz tü l közve �
t í t ik  p ro g ra m ja ik a t — á lla p ít �
ja  m eg egy h iva ta lo s  postaügyi 
je len tés , am e ly e t nem rég  te t �
te k  közzé M oszkvában. A  pos �
ta  a d a ta i a rró l tanúskodnak , 
hogy n ap ja in k b an  a  szovjet 
h áz ta rtá so k b an  60 m illió  rád ió - 
készü lék  m űködik . E zenkívül 
több  m in t 53 m illió  vezetékes 
vevőkészü léket ta r ta n a k  n y il �
ván .

KEDVEZŐ MUNKAKÖRÜLMÉNYEK 

A DEBRECENI POSTAIGAZGATÓSÁGON
Dr. Ü rhegyi B éla szociális 

csoportvezető, az  szb. ifjú ság i 
b izo ttságának  a  vezető je  
m ond ta-e , vagy G uti József 
m unkaügy i osztályvezető? 
N em  tudom , és nem  is fontos. 
M indenesetre  a  szem lélet az 
egész D ebreceni P ostaigazgató �
ság ra  je llem ző: „A m u n k av é �
de lem ben  nem  a felelősségre- 
vonás az elsődleges, han em  a 
m egelőzés.”

1972-ben a D ebrecen i P o sta - 
igazgatóságon — m elynek  te �
vékenységi kö re  H ajdú , Sza �
bolcs és Szolnok m eg y ésre  
te r je d  k i —, 55 baleset volt, 
1973-ban pedig csak  43. A  tá p �
pénzes m u n k an ap o k  szám a 
enné l is jóva l nagyobb  a rá n y �
ban  1987-ről 807-re csökkent. 
S am i e szám okban  ö rvende tes 
— ha a ba lese tekben  eg yá lta �
lán  leh e t ö rvendetes —, az, 
hogy kom olyabb  egy sem  vo lt 
közöttük. C saknem  fe lé t a kéz �
besítők  szenved ték  el. R észin t 
a  közúti közlekedésben, am i �
k o r is k ivéte l né lkü l v é tlen ek  
vo ltak , rész in t k u ty a  tá m ad ta , 
vagy m a rta  m eg őket.

KIKET ÉR BALESET?
S hogy m i ebben a m egelő �

zés? B eszélge tőpartnerem  sze �
r in t  a „két szem h e ly e tt négy 
szem ”. 1972-ban ugyanis ve �
zérigazgatói u tas ítás  ír ta  elő, 
hogy az igazgatóságon az ed �
d igi egy helyett k é t m u n k av é �
delm i felügyelő  legyen, ak i hi �
v a ta lv eze tő -h e ly e ttesn é l k i �
sebb  rangfi nem  lehet. A té �
nyek  b izony ítják : az in tézke �
dés helyes volt. De a tények  
az t is b izony ítják , hogy a D eb �
recen i Postaigazgatóságon a 
m u n kavéde lm et nem  szűkítik  
le. csak a balese tek  m egelőzé �
sére , hanem  kom plex  egész �
nek  tek in tik .

E gyrészt úgy, hoev gondo �
san v izsgálják  a balesetek  
okait. A m egállap ítások  sze �
r in t baleset e lsősorban  azokat 
éri. ak ik  egy-két évnél röv i- 
debb ideje  do lgoznak; ille tve  a 
ba lese tek  zöm e hétfő  ko ra  rég �
gé] — te h á t am iko r m ég nem  
te lje s  a m u n k áb a  illeszkedés 
—. következik  be. M indebből 
levon ták  a szükséges k ö v e t �
kezte téseket.

M ásrészt úgy, hogy igyekez �
nek  a lehető  leg jobb  m u n k a- 
kö rü lm én y ek e t b iz tosítan i. E r �
rő l csak  váz la to san : M átésza l �
kán , K em ecsén, F eh érg y arm a �
ton, N y írbá to rban , N y írabony- 
ban , T iszarádon  k o rsze rű s íte t �
té k  a  postahózakat, D ebrecen �
ben a  C sapó u tcában , Sza- 
bo lcsbákán , Jászszen tanó ráson  
pedig  ú ja k a t lé tesíte ttek . A fi �
z ikai m u n k a  gépesítésére  több 
m in t h árom m illió  fo r in to t fo r �
d íto ttak . A k ü lte rü le tek en  ezer 
lev é lszek rén y t á ll íto tta k  fék

KÉTSZER AD, KI GYORSAN AD
S a  te rv ek : D ebrecenben  új 

húszezres C rossbar központ 
épü l, szociális lé tesítm ények �
kel. é tte rem m el, üzem i kony �
h ával. N yírlugoson, N y íracsá- 
don, Já sz ják ó h a lm án  egészsé �
ges ivóvízhez ju to tta k  a p o stá �
sok. N y íregyházán  húszszem é �
lyes m unkásszá lló t lé tesíte ttek , 
ú j postah ázak a t ép íten ek  K óta- 
jon , T iszatényőn , N agyiván- 
ban  és T iszavasváriban .

S a m unkásvéde lem  szerves 
részének  tek in tik  a C SÉB -et is, 
am in ek  a dolgozók 60 százalé �
ka  a tag ja , s közü lük  m ár 
csaknem  20  százaléknak  m a �
gasabb  szo lgá lta tást n y ú jtó  
b iztosítása  van., T avaly  k e re �
ken  300 C SÉB -tag k ap o tt 123 
ezer fo r in t segélyt.

A CSÉB segít a  b a jb an , de 
segít a postaigazgatóság  is. A 
posta  az o rszágban  az egyet �
len, m ely  a te lje s  kerese tre  
egészíti k i a ba lesetes tá p �
pénzt, m ég ak k o r is, ha  a b a l �
esetben  te ljesen  vétlen . És se �
g ít a  postaigazgatóság  úgy is, 
hogy 1973-ban példáu l a nagy- 
csa ládosokat 655 ezer fo rin tta l, 
a  n yugd íjasoka t 20  ezer fo r in t �
ta l tám o g atta , egyéb segélyek �
re  359 ezer fo rin to t, te h á t ösz- 
szesen több  m in t egym illió  fo �
r in to t fo rd íto tt.

A h íres k rim ireg én y  szerin t 
a ..oostás m ind ig  k é tsze r csen �
get” . H ánvan  o lv as ták  e  re- 
génvt a D ebreceni P osta igaz �
gatóságon, nem  tudom . De azt 
tudom , hogy ism erik  a  köz �
m ondást: „K étszer ad, k i gyor �
san  a d ”.

B ruckner József

4  P OS T Á S  DOLGOZÓ

MUNKAIDŐCSOKKENTES

Régi vágyunk teljesült..
Á prilis e lse jé tő l a  72. szám ú 

P o stah iv a ta l közel hétszáz dol�
gozója m á r c sökken te tt m u n �
ka időben  dolgozik. A hav i 210 
ó ra  helyett, a  he ti 44 órás 
m u n k ah é t bevezetésével 191 
ó rá ra  csökken t a  hav o n ta  itt 
tö ltö tt m u n k aó rák  szám a.

— Régi vágya te lje sü lt ez �
zel a postás dolgozóknak — 
m ond ja  B erka  István , a  h iv a �
ta l szakszervezeti ti tk á ra . — 
A m unkaidő  csökkentésrő l 
ss^óló k o rm án y h a tá ro za t m eg �
je len ése  u tá n  ugyan is a m i 
dolgozóink is á llan d ó an  azt 
kérdezték , va jo n  m ik o r k erü l 
sor a p o s tá ra?  H át m ost ennek  
is e ljö tt az ideje. Az előkészü �
le ti m u n k ák  u tá n  k ö rü ltek in �
tő  tervezéssel, lényegében  zök �
kenők  nélkü l tu d tu k  csökken �
ten i dolgozóink hav i m u n k a �
idejét.

A heti 44 órás m u n k ah é t 
bevezetése az öröm , a m egnö �
v ek ed e tt szabad idő  m elle tt 
azonban  kom oly fe lad a to k  elé 
is á llíto tta  a h iv a ta lt. A röv i- 
debb  m unkaidő  ugyanis nem  
je le n th e ttte  a  szo lgálta tások  
sz ínvona lának , a dolgozók bé �
rén ek  csökkenését és kom o �
ly ab b  több le tlé tszám  fe lhasz �
n á lá sá t sem  te t te  lehetővé. 
M indezt te h á t úgy k e lle tt m eg �
o ldan iuk , helyesebben  m eg �
szervezn iük , hogy bevezetése 
sz in te  „észrevé tlenü l” tö r tén �
jék. A hhoz, hogy s ikerü ljön  — 
m o n d ták  9  h iv a ta lb an  —, va �
lóban  m in d en k in ek  össze k e l �
le t t  fogni. Szóba k e rü lt a  ve �
zetőségi ü léseken , a  taggyű lé �
seken, m egbeszélték  a b izal �
m iakkal. a b rigádvezetőkkel, 
hogy zökkenőm entesen  tö r �
tén jen  m inden . A m u n k a  
oroszlán része  azonban  az egyes 
o sz tá lyokra  h á ru lt, h iszen 
sz in te  te ljesen  ú j szo lgálati be �
o sz tást k e lle tt készíten iük .

V eres János , az ind ítóosztály  
vezető je :

— Az első te rv e t m ég ta �
v a ly  szep tem berben  k ész íte t �
tü k , m a jd  ezu tán  ú jab b , m á r 
h á ro m  h ó n ap ra  szóló, a  csök �
k e n te t t  m u n k a id ő t figyelem be 
vevő szo lgála ti beosztást k é �
sz íte ttü n k . A  h av i k é t szabad �
n ap o t lényegében  három féle  
variác ió b an  tu d ju k  b iz tosítan i. 
A lape lvünk , hogy a  szab ad n a �

pok  a v asá rn ap h o z  csa tlakoz �
zanak . A nappalosok  á lta láb an  
szom baton k a p já k  meg, a 
szom baton is dolgozók szab ad �
n ap ja  hétfő, ak ik  pedig  hétfőn  
v an n ak  ben t, azok szin tén  
szom baton veh e tik  ki p ihenő �
jüket. A tú lszo lgá la to t te lje s í �
tőkné l pedig  a következőkép �
pen  a la k u lt a  c sö k k en te tt m u n �
k a idő : h a  szom bat dé lu tán  le �
teszik  a  szolgálato t, a  v a sá r �
n a p ju k  szabad és csak  kedden  
dé lu tán  jö n n ek  ism ét m u n k á �
ba.

Czobor M iklósnak, az á lta �
lános osztály vezető jének , 
m in t m ondo tta , könnyebb  do l �
ga volt. Az osztály  78 dolgo �
zó jának  je len tő s része ugyanis 
előadó, s így, m ivel jobban  is �
m erik  egym ás m u n k á já t, p á r �
b a  szervezve könnyebben  is 
tu d já k  pó to ln i a  m ásikat.

A hétszáz dolgozó csökken �
te t t  m un k a id e jén ek  bevezeté �
séhez a h iv a ta l m indössze 20  
fős lé tszám bőv ítést k ap o tt és 
h asznált fel. Ezzel lehetővé  
v á lt az is, hogy a gyerm ekes 
édesanyáknak  a  h av i ké t sza �
b ad n ap o t m indig  a  szom bati 
napokon a d já k  ki. Segít ebben  
m ég az is. hogy bár. aho l tu d �
ják , m indig  a  v asárnaphoz  
c sa tlak o z ta tják  a p ihenőt, de 
nem  ritk a  a hétközben  k iad o tt 
szabadnap  sem .

— És m ég egy nagyon fon �
tos dolog — szól közbe Czo�
bor M iklós — A h iv a ta lb a  
fe lvé te lre  je len tkező  ú j dolgo �
zók első k é rd ése  m ind ig  az: 
És szabad szom bat v a n ?  Je le n �
leg ugyan n incsenek  kom o �
lyabb m u n k aerő  gond ja ink , de 
az t hiszem , ezzel az in tézk e �
déssel s tab ilizá ln i tu d ju k  lé t �
szám unkat.

Az ú j ren d sze r bevezetése 
éppen a  húsvéti csúcsforgalom  
id e jé re  esett. K öztudott, a  k a �
rácsonyival együ tt ezek a  leg �
nehezebb  napok  a posta  é le �
tében . A zav a rta lan  forgalom  
lebonyo lítása  érdekében  ép �
pen ezért v o lt aki előbb, vo lt 
aki csak  később  k a p ta  ki a 
p ihenőnap já t. H ogy m ire  
h aszn á lták  fel m á r  eddig  és 
m ivel tö ltik  m ajd  ezu tán  a 
m egnövekedett szab ad id e iü k e t 
a  dolgozók, a rró l a  le g n ie ti-  
kesebbeket k é rd ez tü k  meg.

A lev é ltovább ító  osztályon 
fia ta l lányok, asszonyok vég �
zik a szétosztást. Ó rán k én t 
260 levele t illesz tenek  a vá �
ro snevekkel e llá to tt rekeszek �
be.

Szabó E rzsébet m á r egy sza �
b ad n ap  u tán  van , s  ebben a 
hónapban  v á r ja  a következőt.

— E gyelőre az o tthoni m u n �
k ákban , teendőkben  h aszná �
lom  fel a m egnövekedett sza �
badidőm et. T erveim ? Biztos 
vagyok benne, hogy sok jó 
p ro g ram o t á llítok  m ajd  össze 
m agam nak.

P á r  lépéssel odébb  N agy L a- 
josné hasonló m ű v e le te t vé �
gez. T izennégy éve dolgozik a

postánál, s elsőnek  a k is lán y á t 
em líti.

— M inden  p e rcem et a  gye �
rek re  fo rd ítom  m ajd . M ár el �
te rveztem , hogy szom baton 
végzem  el a  h áz ta rtá s i m u n �
k á t és így az egész v asá rn ap o t 
a k is lányom m al tö lthe tem . Ez 
a legnagyobb ö röm  szám om �
r a . . .

B úcsúzáskor Székelyhídi L a �
jos h iva ta lveze tő  m ég egy ú j �
donsággal szolgál.

— A b érfe jlesz tések  vég re �
h a jtá sáv a l, a  K iváló  dolgozó 
k itün te tések , a b rig ád ju ta lm ak  
k iosztásával és a  c sö k k en te tt 
m unkaidő  bevezetésével n a �
gyon jó lég k ö rt te rem te ttü n k . 
E rezni azt a  han g u la to n  és a  
m un k ak ed v b en  is, és biztos 
vagyok  benne, hogy e redm é �
ny e in k  is igazolni fog ják  ta �
p a sz ta la ta im a t.

(békési)

Az 1973. évi munkaverseny 
kitüntetettjei

, A középfokú postaszervek  1973. évi gazdasági eredm ényei 
®s a  _ m unkaverseny -m ozgalom  célk itűzésének  te ljes ítésé re  
b ek ü ldö tt p á ly áza t a lap ján  az a láb b i k itü n te té sek  k e rü ltek  k i �
o sz tásra  :

„K iváló  Igazgatóság, H ivata l, Ü zem ” c ím et n y e rte  e l: a
S o p ro n i P o sta ig a zg a tó sá g , a  P o sta  K ö z p o n ti  K á b e lü ze m  és a 
P écsi P osta ig a zg a tó sá g .

A m in isz te r és a Postások  S zakszervezete  elnöksége el-. 
ism erő  ok levelét n y e rte  e l : a  P o sta  R á d ió -  és T e le v íz ió m ű �
s z a k i Ig a zg a tó sá g  és a B u d a p e s ti T á v b e szé lő  Igazgatóság .

A postavezérigazgató  és a  Postások  Szakszervezete  e lnök �
sége d icsére tében  részesü lt: a  H e ly k g z i T á v b e s z é lő  Ig a zg a tó �
ság. a  S ze g e d i P osta ig a zg a tó sá g , a  P osta  A n y a g h iv a ta l,  a 
P o sta  T e rv e z ő  In té z e t ,  a  C se k k le s zá m o ló  H iv a ta l é s  a  Posta  
S zo c iá lis  H iv a ta la . 1

A kiváló  cim m el, elism erésse l és d icsére tte l a  fe lso ro lt pos �
ta szerv ek  dolgozói összesen 1.9 m illió  fó r já t ju ta lo m b an  ré - 
szesültek . A K özlekedés, Posta és T ávközlés K iváló  B rigádjai 
k itü n te té s t és vele  40 000 fo rin t ju ta lm a t, a P écs 1. p o s ta h iv a ta l  
„ M artos F ló ra ” és sf S á ro s p a ta k  p o s ta h iv a ta l „ P o s ta k ü r t1 
szocialista  b rig á d ja  n y e rte  el.

A P osta  K ivá ló  B rig ád ja  k itü n te té sb en  részesü lt b rigádok: 
V eszprém  m egyei T ávközlési Ü zem : N o v e m b e r  7 ., K özponti 
K ábe lüzem : G agctrin, Pécs 1. p o s tah iv a ta l: R á kó cz i, N agy �
kan izsa  1. p o s tah iv a ta l: A d y  E n d re , K aposvár 1. p o s tah iv a ta l“1 
T e le k i B la n k a , Szentes T V -állom ás: S z e r v iz ,  A lközponti
Ü zem : B e ll, B elföldi T ávbeszélő  K özpont: V I. K IS Z ,  G yőr 
T ávközlési G óckörzet: R ába, K ecskem ét 1. p o s tah iv a ta l:
A r a n y h o m o k ,  Szegedi P osta igazgatóság : H írla p , T okaj posta �
h iv a ta l: Z á k ó  Já n o s , M iskolc H á lép : K á b e ls ze re lő . F e jé r M e�
gyei T ávközlési Ü zem : K o ssu th , S zékesfehérvár 1. posta �
h iv a ta l: A lb a  R eg ia  III ., P osta  K özponti Jav ító ü zem : M a ta rt, 
K özponti T áv író  H iv a ta l: K o m a ro v , B udapest 78. p ostah iva �
ta l :  B é k e , B udapest 112. p o s tah iv a ta l: P e tő fi, B udapest 72. 
p o s ta h iv a ta l: B a rá tsá g .

A 20 szocialista  b rig ád  194 ta g ja  összesen 291 000 fo rin t Ju�
ta lm a t k apo tt. p .



Postás dolgozók a kongresszusi munkaversenyért!

Elsők között csatlakoztak 
a kongresszusi versenyhez

A dolgozók, szocialista brigádok
és postaszervek versenyvállalásai

A B udapesti T ávbeszélő 
Igazgatóságon m ély gyökeret 
e resz te tt a  szocialista  m u n k a �
verseny . Hosszú évek ap ró lé �
kos m unkái nyom án ju to tta k  
el addig, hogy m a m á r a 213 
szocialista  b rigádban  összesen 
2265-en tevékenykednek . M in �
den négy dolgozó közül három  
brigád tag , s így nem  csoda, 
hogy 1973. évi m u n k á ju k é rt a 
m in isz te r dicsérő ok levelét 
k ap ták  m eg a  226 ezer fo rin �
tos ju ta lo m m al együtt. Igaz, 
hogy évek  ó ta  szabá lyza tban  
rögz íte tték  a m u nkaverseny  
fe la ján láso k n ak  m en e tren d jé t, 
az  ezzel já ró  ügyintézést, a  k i �
é r ték e lések e t és a ju ta lm azá �
sokat. M eghatározták  az t is, 
hogy az egyes fokozatok u tán  
az anyagi m egbecsülés m e lle tt 
m ilyen  anyagi e lism erés já r  az 
egyes k o llek tíváknak .

H om onnay G áb o m é K ISZ - 
t i tk á r  e légedetten  á lla p íth a tta  
meg. hogy a b rigádverseny  
szorosan kapcsolódik  az él �
üzem  c ím ért folyó ve té lkedés �
hez, s ez nagy v isszhang ra  ta �
lá l t  a  dolgozók széles körében. 
A rra  is ügyeltek  az igazgató �
ság  vezetői, s a tá rsad a lm i 
szervek , hogy az anyag iak  sem  
m a ra d ja n a k  el. A gyak o rla t �
b an  ez az t je len ti, hogy az 
a ra n y  fokozat m egszerzésével 
szem élyenkén t 800.— fo rin t, az 
ezüst fokozatta l 600,— forin t, 
a  b ronz fokozatta l pedig  400.— 
fo r in t ju ta lo m  ü ti egy-egy ko l �
lek tív a  m ark á t. Az csak  te r �
m észetes. hogy a b rigádon  be �
lü l m in d en k o r d iffe renc iá lnak , 
de  a  k o llek tíva  él is a dem ok �
ra tik u s  jogával, m aga dönti el. 
hogy tag ja i közül ki. m ilyen 
a rán y b an  részesedik  a  kano tt 
összegből.

A verseny nyilvánossága
H add tegyük  ehhez m in d já r t 

hozzá azt is, hogy az igazgató �
ságon esztendők ó ta  tö rődnek  
a verseny  ny ilvánosságával. A 
g y ak o rla tb an  ez úgy ny ilvánu l 
meg, hogy im m ár íra tlan  tö r �
v én n y é  vált a  b rigádok  tev é �
kenységének  féléves, m aid  pe �
d ig  egész éves értékelése. Az 
e redm ény t m inden  esetben  h á �
z ilag sokszorosítják , s az t m eg �
k ü ld ik  valam enny i szocialista  
b rigádnak . Ily m ódon nem  
csuoán  a s a já t v á lla lá sa ik  te l �
je s ítésének  a p illan a tn y i á llá �
s á t  k ísé rh e tik  figyelem m el, 
hanem  a többi szocialista  ko l �
lek tív áé t, az üzem egységekét 
is.

A versenyny ilvánosságnak  
ez a jól b ev á lt fo rm ája  e red �
m ényez te  azt, hogy va lam enny i

üzem egységben, s a  táv o l eső 
m unkahelyeken  is időben é r �
te sü ltek  az A. G. BELL szocia �
lis ta  brigád  k iváló  te lje s ítm é �
nyéről, am elynek  so rán  az e l �
m ú lt évi h e ly tá llá su k é rt e l �
n y e rték  a Posta  K iváló  B rigád �
ja  k i tü n te té s t , . s a  ve le  já ró  
13 500 fo rin tos p én z ju ta lm at. 
S rej Illés b rigádvezető  így az �
tán  tá rsa iv a l eg y ü tt e légedet �
ten  n y u g tázh a tja , hogy é rd e �
m es v o lt b rigádo t a lak ítan i, a 
m ércé t m ag asra  á llítan i, m ajd  
küzdeni a  cé lk itűzések  va ló ra  
vá ltá sáé rt.

E gyébként b árm ely ik  üzem �
egységben já r tu n k , tap a sz ta l �
tu k , hogy a dolgozók v a la �
m enny ien  ism erik  a jogaikat, 
és a kö telezettségüket. T u d ják  
azt, hogy 73 b rigád  között 319 
ezer fo r in to t o sz to ttak  ki ju ta �
lom kén t. H a ehhez m ég hozzá �
vesszük, hogy az élüzem  cím et 
e ln y e rt K risz tin a  T ávbeszélő 
Ü zem  14 400 fo rin to t, a  B elvá �
ros T ávbeszélő  Ü zem  9100 fo �
r in to t, és a T ávbeszélő  T uda �
kozó és N évsorszerkesztő  
Ü zem  5400 fo rin to t o sz th a to tt 
ki ju ta lo m k én t, könnyen  é rzé �
keln i tu d ju k , hogy it t helyén 
van  a szocialista m u n k a v e r �
seny.

A B udapesti T ávbeszélő 
Igazgatóság szocialista  b rig ád �
ja i az elsők között csa tlakoz �
tak  a M agyar Szocialista M un �
k á sp á r t X I. kong resszusára  
szervezett m unkaversenyhez , 
am ely  egybeesik  h azán k  fe l- 
szab ad u lásán ak  ’30. év fo rdu ló �
jával. A m ikor a központi la �
pok  h írü l a d tá k  a  nag y v á lla �
la to k  kezdem ényezését, a  B u �
dapesti T ávbeszélő  Igazgató �
sághoz ta rtozó  üzem ek  vezetői 
és leg jobb  szocia lista  b rig ád - 
vezetői ü ltek  össze, hogy m eg �
beszéljék  v á lla lá sa ik a t.

K eviczkv Is tv án  ü sz t- ti tk á r  
a Z a lka  M áté -s a  Schönherz 
Z oltán  nevét viselő  szocialis �
ta  b rigádok  nevében  je le n te t �
te  be, hogy a tö rzsön  belü l 
m eglevő a lközpon t há ló za tá �
nak  rendezési te rv é t soron k í �
vü l e lkészítik , s ezzel 80 ezer 
fo rin to t ta k a r íta n a k  meg. 
U gyancsak fe la ján lo tták , hogy 
az időszám lálás tervezési h a �
tá r id e jé t 1974. jú n iu sá ra  elő �
hozzák és k iem elt fe lad a tk én t 
kezelik . A  te rü le ti tervező  iro �
da  a fe la já n lá s t 100 ezer fo �
r in t tú lte lie s íté sse l to ldo tta  
meg.

A minőségi munkáért
Az előbbiekhez hasonlóan  

P in té r  G yörgy a  József T áv �
beszélő Ü zem  vezető je  b rigád �

ja ik  nevében  je le n te tte  be, 
hogy az e red e ti te rv ü k e t m eg �
em elve 150 d a rab  ú j u tca i 
ny ilvános á llom ás fe lszerelését 
novem ber 7 -re  előrehozzák. 
Ezzel k ív án ják  tovább  ja v íta �
ni az u tca i te lefonszo lgálta tás 
m inőségét, s az e llá to ttságo t 
fokozni.

A ko llek tíva  p o litika i é re t t �
ségére  és széles lá tá sá ra  vall, 
hogy az á ram ellá tó  és k a rb a n �
ta r tó  b rigád  az en e rg ia tak a r-  
rékosságra  te t t  fe la ján lás t. A 
fű tő o la jja l úgy k ív án n ak  ta k a �
rékoskodni, hogy 5 százalék �
k a l kevesebbet haszná lnak  
fel. de  azzal egyidőben a m eg �
felelő  h ő m érsék le te t b iz to síta �
ni fogják.

U gyancsak  a  m inőségi m u n �
k a  je len tő ségé t hangsú lyozta  
B erze Ferenc, ak i a  K ábel �
fen n ta rtó  Ü zem  b rig ád ja i ne �
vében e rő s íte tte  m eg, hogy sa �
já t  e lha tá rozásukbó l lényege �
sen csökken tik  a h iba  e lh á r í �
tá sá ra  fo rd íto tt időt a  bázishoz 
képest. E m elle tt a TM K a 
m egkapo tt te rv szám o t a tech �
nológiai e lő írások  szigorú  be �
ta r tá sa  m e lle tt 10 százalékkal 
tú lte lje s íti. H ozzájuk hason ló �
an  L ubi B éláné, a  F erenc  T áv �
beszélő Ü zem  M SZM P és a 
K ilián  G yörgy nevé t viselő 
szocialista  b rig ád o k  nevében 
ism éte lte  m eg, hogy a h ib ae l �
h á rítá s  m egelőzése é rdekében  
m in tegy  20—25 á llom ás veze �
té k é t fe lú jí tjá k

Kidomborodik 
a szolgáltató jelleg

A kongresszusi versenyben  
k idom borod ik  a  posta  szolgál �
ta tó  jellege, am it különösen 
ü t i  József, az E rzsébet T ávbe �
szélő Ü zem  b rig ád ja in ak  n evé �
ben így fogalm azo tt m eg: — A 
P uskás T iv ad a r nevé t viselő 
négyszeres szocialista  brigád  
a r r a  válla lkozo tt, hogy a  VII. 
k e rü le ti tan ác s  ép ü le tének
m ellék á llo m ása it tej-ven felü l 
fe lú jítja . Ezzel is elő k ív án ják  
seg íten i, hogy a  tan ác sn á l
gyorsabbá v á ljé k  az ü g y in té �
zés a lakosság  és az á llam po l �
gárok  legnagyobb m egelégedé �
sére . /

A m in t te h á t az írásbó l is k i �
tű n ik , a  B udapesti T ávbeszélő  
Igazgatóságon biztos alapokon  
nyugszik  a  szocialista  m u n k a �
verseny , s a  k o n k ré t tények  
nyom atékosan  a láhúzzák , nem  
vé le tlen , hogy az elsők között 
csa tlakoz tak  a pártkong resszus 
tisz te le té re  in d íto tt szocialista  
m unkaversenyhez .

A brankó  E ndre

Felsorakoztak a kongresszusi zászló alá

Hibaelhárítás a közönség javára! -  A jutalom elkötelezettség is
Az évi verseny  vá lla lá so k a t 

m á r e lkész íte tték  a K á b e l �
fe n n ta r tó  Ü zem  dolgozói, am i �
k o r áp rilis  elejéi} igazgatói 
sz in tű  m egbeszélést ta r to t ta k  
és k é rték  csa tlakozásuka t a 
kongresszusi m u n k av ersen y �
hez.

— Mi m ost so k a t v á lla ltu n k  
e rre  az év re  — m o n d ja  B esze  
F eren c  üzem vezető. A mi fel �
a ján lá sa in k  a  lakossági és 
közületi — á lta lá b a n  a  táv b e �
szélő szo lgálta tás m inőségének 
ja v ítá sá ra  vonatkoznak . Sok �
m in d en t em líth e tn ék , .de  hadd  
m o n d jak  csak néhány  é rd ek e �
sebb p é ld á t: vá lla ltu k , hogy az 
üzem idő-k iesést a  bázishoz k é �
pest 10 perccel csökken tjük .

A mi k o llek tív án k  a követ �
kező kongresszusi je lszó t tű z te  
k i sa já t szám ára : — H ib á é l-  
h á r itá s  a kö zö n sé g  ja v á ra !  — 
Ebben v a lam en n y iü n k  m u n k á �
ja  benne van. a  plusz 100 d a �
rab  kábe l lem érése. régi k á �
belek  ú jra  fe lhasználása , az is, 
hoav m inél többen  elvégezzék 
a  8 á lta lán o s t és m ég sok m in �
den.

Hogy m it tesznek  a b rigádok  
a versenvben . a rró l ta lán  be �
széljenek ők m aguk, a k é t leg �
jobb brigád  — a H á m á n  K a tó  
és a  T ö re k v é s !

— M ájus I. e lő tt ünnepség  
volt n á lu n k  — m eséli K e le �
m e n  R e zső v é  a H ám án  K ató  
aranykoszorús b rigád  vezető �
je . A kkor k a p tu k  m eg e lm ú lt

évi m u n k án k  e redm ényekép �
pen az a ranykoszorús k itü n te �
tést. V egyesbrigád a m ienk , az 
üzem gazdasági osztályhoz ta r �
tozunk, nyolcán  vagyunk , h a t 
nő és k é t férfi.

V álla lása ik  közö tt ilyeneket 
o lvasok : — 261 csákány  nyele- 
zése, 156 la p á t nyelezése, sze r �
szám ok ja v ítá sa  — ez m ind  
ny ilván  férfi m unka. De ju t a 
nőknek  is. Ö k a  m u n k a ru h á �
k a t ja v ítjá k , az ú ja k b a  be �
v a rr já k  a  neveket. Sokan  ta �
n u ln ak  közülük. K ü lönfé le  
szakm ai továbbképzőkön, pos �
ta fo rga lm i tan fo lyam on , szak- 
szervezeti iskolán.

A T örekvés ezüstp lake ttes  
b rigád  vezető je , S za b ó  L a jo s  
építésvezető  is bekapcso lód ik  
a  beszélgetésbe. E nnek  a b ri �
g ádnak  a  ta g ja  B e rze  F eren c  
üzem vezető  és C sizm a d ia  A t �
tila  v ersenyfelelős is A h iba- 
e lh á rítá s  dolgozói és a  tm k  
építésvezetői ta r to zn ak  ide, 
10-es lé tszám ú, irán y ító  b rigád  
ez.

— Egy-egy építésvezetőhöz 
4— 5 csoport ta r to z ik  — m ond �
ja  S za b ó  L a jo s . Egy csoport 
15 szem élyes á lta láb an . B uda �
pest te rü le té n  szétszórtan  do l �
goznak az em berek , csak  m u n �
ka  kezdésko r és a  m u n k a  be �
fe jezésekor v ag y u n k  együtt. 
Nem könnyű  a  b rigádé le t 
ilyen kö rü lm én y ek  között, de 
— m in t a p é ld án k  m u ta tja  — 
nem  is leh e te tlen .

— Mi első közö tt csa tlakoz �
tu n k  a  L ágym ányosi T ávbe �
szélőüzem  kezdem ényezésére  
és rész tveszünk  a DH m ozga �
lom ban. Sok v á lla lá su n k  van. 
T öbbek közö tt a  káb e lro n g á- 
lók  fe lderítése , m elyből az e l �
m ú lt évben  is 2 m illiós szám �
lá t  tu d tu n k  érvényesíten i, 5 
kábe lszere lő t b e tan íto ttu n k , a 
h iányzó  b rig ád tag o k a t h e ly e t �
te s ítjü k .

— A kongresszusi ve rsen y �
ben  is soka t v á ru n k  e ttő l a  k é t 
b rigád tó l. A T örekvés b rigád  
soka t te h e t p é ldáu l a 10 p e r �
ces üzem idő csökken tése  é rd e �
kében , a 200 d a ra b  ü res é rp á r  
m eg jav ításáb an  is. A  h ib a �
he lym érés e lőkészítése is az ő 
fe lada tuk . D e szorosan kapcso �
lód ik  az ad m in isz tra tív  te en �
dők  e llá tá sán á l ide a H á m á n  
K a tó  b rigád  m u n k á ja  is.

M ájus 1. e lő tt ju ta lm a t k a �
p o tt a m i ü zem ünk  is. A B u �
dapesti T ávbeszélő  Igazgató �
ság  a P ostások  Szakszerveze �
tén ek  e lism erő  ok levelét n yer �
te  el. A tá rc á n  belü li k itü n te �
tésből n ek ü n k  is ju to tt. Ez az 
elism erés is kötelez ben n ü n k et, 
hogy az elkövetkező  v e rsen y �
időszakban  m arad ék ta lan u l 
te lje s ítsü k  v á lla lá su n k a t és 
e red m ényeinkke l sorakozzunk  
fel a kongresszusi zászló a lá  
— fe jez te  b e  a beszélgetést 
B erze F eren c  üzem vezető.

Leopold Györgyi

TALLÓZÁS A FELAJÁNLÁSOK KÖZÖTT

A Soproni P ostaigazgatóság  k itü n te te tt  szo �
c ia lis ta  b rigádvezető i a  K iváló  Igazgatóság 
cím  e lnyerése  a lka lm ábó l ren d eze tt ü n nepsé �
gen ism erte tték  a kongresszus és a jub ileum  
tisz te le té re  te t t  v á lla lá sa ik a t. A ha tá rid ő k  
m eg tartásán , a  szo lgálta tások  és a végzett 
m u n k a  m inőségének  növelésén, a  szolgálat 
panaszm en tes e llá tá sán  k ívü l — am elyeket 
sz in te  va lam en n y i fe la ján lá s  ta r ta lm a z  — a 
felszólalók az a láb b i k o n k ré t v á lla lá so k a t te t �
ték :

A  G y ő r  1. sz. p o s ta h iv a ta l  „M arie  C urie” 
szocialista b rigádvezető je  a fen tiek en  tú l is �
m erte tte , hogy a háro m  b rig ád tag  m eg tan u lja  
m ás m u n k ak ö r e llá tásá t, a szülés, betegség 
m ia tt távo l levő  dolgozók he ly e tte s íté sé re  fe l �
k u ta tn ak  5 a lka lm i m u n k av á lla ló t a  m egye 
te rü le tén , 100 ó ra  tá rsad a lm i m u n k áv a l já ru l �
nak  hozzá G yőr váro s szépítéséhez, az eddigi 
vá lla lásukon  felü l tovább i 500 000 fo rin tta l 
növelik  a táv b eszé lőd íj-bevé te leke t.

A  S z o m b a th e ly  ,1. p o s ta h iv a ta l  „Dózsa” és 
„T áncsics” szocia lista  b rig ád ja i 500 000 fo rin t 
tak a rék b e té t gyű jtésére  és 25 d a rab  család i- 
ház-levélszekrény  e lad á sá ra  vá lla lkoztak .

A  V e s z p r é m  m e g y e i T á v k ö z lé s i  Ü ze m  „N o �
v em ber 7.” szocialista  b rigádvezető je  a m ű �
szaki dolgozók nevében  v á lla lta  a tm k -ó ra - 
te rv  4000 órás tú lte lje s íté sé t és ezzel egyide �
jű leg  az anyag fe lhaszná lás 300 000 fo rin tos 
növelését, több  gépi és kézi kapcso lású  köz �
pon t fe lú jítá sá t, to v áb b á  az üzem en k ívü li h á �
lózat b o n tá sá ra  kom m u n is ta  szom bat szerve �
zését.

A  H á ló za té p ítő  Ü ze m  dolgozói a  soproni fő �
ép ítésvezetőség p a n e lra k tá rá n a k  építésére , a 
bére lt szab ad té ri ra k te rű ié t fe lszám olására  és 
az á tk ö ltö z te té s re  te t t  v á lla lá su k k a l 9000 fo �
r in t m eg tak a rítá s t k ív án n ak  elérn i.

A  S á rv á r  1. sz. p o s ta h iv a ta l  „H ám án K a tó ” 
szocialista b rig ád ja  — többek  között — a tá v �
beszé lőd íj-bevé te leknek  — az eddig ieken  fe �
lüli — százezer fo r in tta l tö r tén ő  növelésére  
te tt v á lla lás t.

A  S z o m b a th e ly  1. sz. p o s ta h iv a ta l  „F idel
C astro” szocialista  b rig á d já n a k  vezető je  e l �
m ondta , hogy a k o ráb b an  v á lla lt 50 gócterü �
le ti beszám olón fe lü l tovább i 20 v izsgát tesz �
nek  le  az irán y ítá s i szak tudás fe jlesz tése  é r �
dekében  és b iz to sítják  a so ronk ívü li csom ag �
kézbesítést szom bati napokon  is.

A  V á rp a lo ta  1. sz. p o s ta h iv a ta l  h ír lap k éz �
besítői a  N épszábadság  és a N apló  előfizető i �
nek  szám át 5 száza lékka l k ív á n já k  növeln i az 
év végéig. A táv ira tk ézb esítő k  az e lm ú lt évi 
55 p erces kézbesítési idő 50 p e rc re  való  csök �
k en tésé t vá lla lták .

A P o sta  K özponti K ábelüzem  „K iváló” av a �
tó  ünnepségen  C sáki L ászló  igazgató  á ta d ta  
az üzem  dolgozói, szocia lista  b rig ád ja i v e r �
sen y fe la ján lá sá t a  p o s ta  v ezérigazga tó jának  
és a postások  szakszervezete  fő titk á rán ak .

A K ábelüzem  dolgozóinak k o lle k tív á ja  a 
m u n k a  szervezettségének , a  te rm elés gazda �
ságosságának  és m inőségének  tovább i ja v ítá �
sával, a  m u n k ah e ly i ado ttságok  jobb  k ihasz �
n á lásáv a l k ív án  h o zzá já ru ln i a jobb  e redm é �
nyekhez. a szocia lista  tá rsad a lo m  fe lép ítésé �
hez. Ezen be lü l az üzem i sz in ten  e lk ész íte tt 
v á lla lá sb an  a következő  fe lad a to k a t tű z ték  
m aguk  e lé : A postás föld a la tti h írh á ló za t fe j �
lesztése érdekében  az éves elő irányzathoz  ké �
pest 20 000 n o rm aó ra  n övekm ény t érn ek  el. 
V állalják , hogy az ép ítő ipari m unkáslé tszám �
ra v e tí te t t  anyagm en tes te rm elési é rté k e t 1 
százalékkal növelik  a  te rv eze tth ez  képest, to �
v ábbá a  nyereség  növelése  é rdekében  0.2 szá �
zalékos kö ltségszin tcsökken tést é rn ek  el. 
1974—75-ben a gépi m u n k ák  a rá n y á t a IV. ö t �
éves te rv  első bázisévéhez k ép est 1 százalék �
kal növelik . Az érkö tőgépek  a lk a lm azásán ak  
fokozott e lte rjesz téséve l k é t év  a la tt  25 000 
szerelési n o rm aó ra -m eg tak a rítá s t k ív án n ak  
elérni. A k ap ac itá s  növelése, ille tv e  a  m u n k a �
idő jobb  k ihaszn á lása  érdekében  v á lla lják , 
hogy az egy fő re  eső várakozási idő t a  m u n �
k áslé tszám ra  v e títv e  — az előző háro m  év á t �
lagához k é je s t  — 1 százalékkal csökkentik , 
csakúgy, m in t a  szavatosság i m u n k á k ra  fo r �
d íto tt ó rák  szám át.

A v e rsen y fe la ján lá s  a  fen tiek en  tú l ta r ta l �
m azza a  gépkocsik  gazdaságosabb  k ih aszn á �
lásával, az anyagm ozgatás és a  fiz ika i m u n k a  
csökkentésével, a  v idék i szállások  sz ínvonalá �
nak  fejlesz tésével, v a lam in t a dolgozók é le t- 
és m u n k ak ö rü lm én y e in ek  'jav ítá sá v a l kapcso �
latos igényeket, fe lada toka t.

K iem elten  je len tő sége t tu la jd o n íta n a k  a szo�
c ia lis ta  m u n k av ersen y  és az ú jtítóm ozgalom  
továbbfe jlesz tésének , a  dolgozók lakásép ítési 
tám ogatásának .

A te lephely  és ke rü le te . K őbánya fe jlesz �
tését, ápo lásá t és szép ítésé t tá rsad a lm i m u n �
kaakciók  k e re téb en  k ív án ják  elősegíteni. A 
kongresszusi m u n k av ersen y t a b rigádok  és a 
részlegek között is m eg h ird e tték , am elyben  a 
legjobb e red m én y ek e t e lé rő k e t erk ö lcsi-an y a �
gi e lism erésben  részesítik .

A Pécsi P ostaigazgatóság  szocialista  b rig ád �
jai és dolgozói a kongresszus és a  jub ileum , 
v a lam in t a  IV. ö téves te rv  s ikeres te lje s íté se  
é rdekében  a következő  igazgatósági sz in tű  
célk itűzések  te lje s íté sé t v á lla ltá k :

A b evé te leke t 1,6 m illió  fo r in tta l növelik , 
oly m ódon, hogy: az ú j, ez évben  felszerelés �
re  k e rü lő  te lex - és távbeszá lő -á llom ások  b e �
kapcso lását a te rv eze ttn é l ko rább i időre elő �
rehozzák. A jobb  m unkaszervezéssel a tá v �
beszélő á ram k ö rö k  k ih a szn á ltság á t fokozzák.

N övelik a  h írlape lő fize tők  és az e lad o tt p é l �
dányok  szám át. C élul tűzik  ki az O T P -taka- 
ték b e té t-á llo m án y b an  — a  3 m illiá rd  fo rin t 
elérését, am ellyel az e lő irán y zo tt 15 m illió  fo �
r in tta l tú lte lje s ítik .

A sze lvényeladást te rvhez  v iszonyítva 2,4 
százalékkal növelik , fokozzák a képeslapok  
e ladását.

A  fesz íte tt önköltség i te rv h ez  k ép est 400 
ezer fo r in t m eg tak a rítá s t é rn ek  el a  közgaz �
dasági szabályozók á lta l m eg hatá rozo tt anyag- 
készlet sz in tjén ek  1 m illió  fo rin tos csökken �
tésével; az energ ia  és energ iahordozók  gazda �
ságosabb fe lhaszná lásáva l és a gépkocsifenn �
ta rtá s i költség  csökkentésével.

Az előzőekben fog la ltak  figyelem bevételé �
vel az 500 ezer fo rin tos tú lte lje s íté s t v á lla lják .

A  közönség igényeinek  jobb  k ielégítése, a 
postaszo lgálat sz ínvona lának  em elése é rd ek é �
ben a m inőségi m u ta tó k a t tovább  jav ítják , 
ezen tú lm enően  az e lad a tlan  lappé ldányok  
a rá n y á t 13,4 százalék ró l 10 százalék ra , az egy 
gépkocsira  ju tó  jav ítá s i ó rák  szám át pedig  1,5 
százalékkal csökkentik .

A  M iskolci P ostaigazgatóság  szakm ai és tá r �
sadalm i vezetői m unkásgyű lés kere téb en  ta �
lá lk o z tak  a szocialista  b rigádok  kü ldö ttje ive l. 
A  k ü ld ö ttek  felszó la lásai igazo lják , hogy a  
kongresszus és hazánk  fe lszabadu lásának  30. 
év fo rd u ló já ra  k ibon takozó  versenym ozgalom  
a dolgozók alko tóere jébő l, ön tudatos ten n i- 
ak a rá sáb ó l fakad.

A  k ü ld ö ttek  ak tiv itása , a  fe la ján láso k  sok �
ré tű ség e  b izo n y íto tta : a  postás dolgozók m in �
d e n ü tt ten n i ak a rn ak , s tu d ják , hogy a  szer �
v eze ttebb  te rm elésre , a  gazdasági e redm ények  
növelésére , a  m inőségi m u n k a  jav ítá sá ra , az 
önköltség  csökken tésére  és az  önm űvelésre  
irán y u ló  v á lla lá sa ik k a l, s a já t m agunk, a  pos �
ta ;  az egész tá rsad a lo m  ja v á t szolgálják .

A  M isk o lc  V á ro si T á v k ö z lé s i  Ü ze m  b rig ád �
ja i alkotókészségük  k ib o n tak o z ta tá sáv a l a  
m eglevő üzem elte tési fe lad a ta ik  m e lle tt v á l �
la l tá k : M iskolc váro s lakossága  távbeszélő �
e llá tá sán ak  fe jlesz tése  é rdekében  1974. évben 
1600 ú j távbeszélő -á llom ás felszerelését. M is- 
ko lc -L illa fü red en  sa já t erőből egy au to m ata  
m ellékközpon t lé tesítésé t. Az egészségügyi in �
tézm ények  táv b eszé lő -e llá tá sán ak  é rdekében  
v á lla ljá k  a Sem m elw eis k ó rházban  és rendelő - 
in tézetében  100 vona lk ap ac itá sú  a lközpont 
h e ly e tt 200-as k ap ac itású  központ üzem behe �
lyezését, 200 db  CB készü lék  fe lú jítá sá t, 14 
leadásrendező  elkészítését, v a lam in t B ükk- 
szen tkeresz t és Sajóvám os községekben 2 CB- 
vo n a l k iép ítésé t.

A  H á ló za té p ítő  Ü ze m  b rig ád ja i éves tevé �
kenységüke t 112 száza lék ra  te ljes ítik , s ugyan �
a k k o r az anyag takarékosságo t fokozzák. Éves 
v iszony la tban  — hu lladékbó l ö tvenezer fo r in t 
é rtékű , m inőségileg  k ifo g ásta lan  anyago t á llí �
ta n a k  elő.

A szocialista  b rigádok  v á lla lá sa i többek  k ö �
zö tt az a láb b iak ra  ir á n y u ln a k : a po stá t igény �
bevevők  jobb  k iszolgálása, a  fe lvételi szolgá �
la tb an  a  várakozási idő csökken tése  és a  tá �
volsági beszélgetéseknél, a  so ronk ívü li kézbe �
s ítés jav ítá sa , a késve to v áb b íto tt táv ira to k  
a rán y án ak , a panaszok  szám ának , a  k ü ldem é �
nyek  á tfu tá si id e jén ek  csökken tése ; zavaridő  
csökkentése, a  m unkagépek , jobb  k ih aszn á lá �
sa, az any ag n o rm a és n o rm aó ra  b e ta r tá sa ; 
szakm ai ok ta tás, továbbképzés szervezése, az 
á lta lános és po litika i m űveltség  em elése. A 
m unkafegyelem  m egsz ilá rd ítása , a  biztonságos 
m unkavégzés fe lté te le in ek  m eg terem tése.

A m unkásgyű lésen  részt vevők a  SZOT, 
N ép fro n t és a K ISZ  fe lh ívásához való  csa tla �
k ozásra  fe lh ív ja  v a lam en n y i postás szocialis �
t a  b rigád  figyelm ét.

A  P o sta  R ádió- és T elev ízióm űszak i Ig az �
gatóság szakm ai és m ozgalm i vezetősége ak tí �
v a é rtek ez le t k e rd tében  m eg v ita tta  az 1974. évi 
fe lad a to k a t, cé lk itűzéseket, am elyek  m egvaló �
s ítá sáb an  ez évben  is tám aszk o d n ak  a  szocia �
l is ta  b rigádm ozgalom ban  és a  többi verseny- 
fo rm áb an  re jlő  erő fo rrások ra .

Az igazgatóság leg fon tosabb  cé lk itűzése i: a 
veze tékné lkü li h írközlés fo lyam atosságának  
és zav a rta lan ság án ak  biztosítása , a  m inőségi 
m u ta tó k  további jav ítá sa , az eszközökkel való 
gazdálkodás ha ték o n y ság án ak  fokozása, v a la �
m in t a dolgozók é le t- és m un k ak ö rü lm én y e i �
n ek  jav ítá sa :

A  célk itűzések  m egvaló sítása  érdekében  az 
ak tív aé rtek ez le t — többek  között — az a lábbi 
h a tá ro za to t h o z ta : a  versenym ozgalom  le �
he tőségeit k ih aszn á lv a  1974. évben a szocia �
l is ta  b rigádok  eddigi szerződési p o n tja in ak  az 
M SZM P XI. kongresszusa és hazánk  felsza �
b ad u lásán ak  30. év fo rdu ló ja  tisz te le té re  to �
v áb b i vá lla lá so k k a l egészítik  ki. V álla lása ik �
ban  cé lkén t tűzzék ki a m u n k a  h a tékonysá �
g án ak  növelését és az igazgatóság üzem viteli 
és gazdasági te rv e  m arad ék ta lan  v ég reh a jtá �
sá t.

A P o sta  Tervező I n t é z e t -22 szocialista  b r i �
g ád ja  és va lam enny i dolgozója csa tlakozo tt a 
felh íváshoz.

F e la ján lo tták , hogy m inden  e re jü k k e l segí�
t ik  a posta  e lő tt álló  célk itűzésekből rá ju k  
h á ru ló  fe lad a to k  m ennyiség i és m inőségi vég �
reh a jtá sá t. b iz to sítják  a beruházások  m űszaki 
té rv e llá to ttság á t, h a ték o n y ab b an  m u nkálkod �
n a k  a  szocialista  em bertípus m eg fo rm álásá �
ban.

A  fe lad a to k  ism eretében  k o n k ré t v á lla lá �
s a ik a t a  b rigádnap lóban , é rték e lh e tő  fo rm á �
b an  rögzítik .

P. J .
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Területi ifjúsági parlament Miskolcon
A M iskolci P ostaigazgatóság 

B orsod és H eves m egye ifjú  
k ü ld ö tte in ek  részvéte lével ta r �
to tta  — a  Szakszervezetek  M e�
gyei T anácsa  székházában  — 
ifjú ság i p a rla m e n ti ü lését. 85 
fia ta l le lkes és a k tív  részv éte �
le  b iz tosíto tta  az t az őszinte 
légkört, am ely  tanácsk o zásu k a t 
je llem ezte .

E lőször K oczka A ntal, az 
igazgatóság vezetője ad o tt szá �
m o t a  M iskolci P ostaigazgató �
ság te rü le té n  az if jú ság  é rd e �
kében  te tt  in tézkedésekrő l. 
M int m ondo tta , a  fia ta lok ró l 
való  gondoskodás tá rsad a lm i 
fe lad a t. Az ország jövője 
— ezen b e lü l a  posta  fe jlődé �
se — nagyon is függ a  f ia ta �
loktó l, a  jövő nem zedékének

m u n k á já tó l. Az ifjú ság  p o liti �
k a i te rv e irő l, a  fia ta lok  m u n �
k á já ró l a  postaigazgatóságon, 
a  tan u lásb an , az  ifjú ság i v er- 
senym ozgalm akban  és a tá r s a �
dalm i m u n k áb an  való részv é �
te lük rő l, a szabad idő hasznos 
e ltö ltésérő l, a  sp o rtleh ető sé �
gekről is szám ot a d o tt a  b e �
szám oló.

A fia ta lo k  fe lszó la lásaikban  
nagy felelősséggel több ja v a s �
la to t te ttek . Többek között in �
d ítványozták , hogy a speciális 
képzettséget n y ú jtó  postai 
szak tan fo lyam okat, szakközép �
iskolai és felsőfokú p o sta fo r �
galm i tan fo ly am o k at fogad ják  
el szakm akén t.

Jav aso lták , hogy a fia ta lo k  
term elésében , közéleti m u n k á �

ban  való részvéte lé t a  leh e tő �
ségekhez m é rte n  jo b b an  nép �
szerűsítsék . A családok g y er �
m ekelhelyezési gond ja inak  
m egoldása érd ek éb en  a  f ia ta �
lok k é rték , hogy áz óvodai fé �
rő h ely ek et a  lehetőségekhez 
m érten  növeljék . Ja v a s la to t 
te ttek  a  f ia ta l alko tók  körének  
m egszervezésére és az  a lk o tá �
sok k iá llítá sá ra . É rdekes ö tle �
tek  egész so ra  h angzo tt el a  
K ISZ -szervezeti é le t színeseb �
bé, vonzóbbá té te lére . Ö n k riti �
ku san  fed ték  fel a  fia ta lok  
szervezeti é le té t h á trá lta tó  
g y ak o rla ti és szem léleti p ro b �
lém ák at. L elkesen  csa tlakoztak  
p á rtu n k  X I. kongresszusa és 
hazán k  fe lszab ad u lásán ak  30. 
év fo rd u ló ja  tisz te le té re  kezde �
m én yeze tt m unkaversenyhez .

A fia ta l rész tvevők  csoportja .

Szociális, kulturális fejlődésünk
TU D Ó SÍTÁS A Z  ELNÖKSÉG ÜLÉSÉRŐL

E lnökségünk  áp rilis  18-i ülésén m eg tárg y a l �
t a  a  P osta IV. ö téves terv éb en  elő irán y zo tt 
szociális és k u ltu rá lis  b e ru h ázáso k  időarányos 
v ég reh a jtá sá ró l szóló beszám olót. Az e lnök �
ség — beható  v ita  u tán  — a beszám olót elfo �
gad ta , á llá sp o n tja  sz e rin t tö rek ed n i ke ll a rra , 
hogy a  szociális és k u ltu rá lis  b eru h ázáso k ra  
b iz to síto tt — 1974—75-ben évi 10—10 m illió  
fo r in tta l m egem elt — összegek a  te rv ek n ek  
m egfelelően  fel legyenek  használva . Azon 
b e ru h ázáso k  m eg v a ló sítá sá ra  ke ll az en erg iá t 
összpontosítan i, am ely ek e t a szakszervezet — 
a  vezérigazgatósággal egyeztetve — m á r  k o �
rá b b a n  e lh a tá ro zo tt. N övelni kell az óvodai 
és a kooperációs üdülő  férőhelyek  szám át, 
m eg  kell va lósítan i a m unk ásszá llás építési 
te rv e t, a R ó m ai-p arti lé tesítm ény  té lies ítésé t, 
és el kell kezdeni a B a la to n a lm ád i üdülő  re �
k o n stru k c ió já n a k  előkészítését.

Az elnökség úgy h a tá ro zo tt, m ég ebben  a 
fé lévben  n a p ire n d re  tűzi az V. ö téves te rv  
szociális és k u ltu rá lis  fe jlesz tési tém áit. N a �
p iren d en  szerepelt a  népesedéspo litika i h a tá �
ro za t v é g re h a jtá sá ra  vonatkozó in tézkedési 
terv .

A postás szakszervezeti m ozgalom  a n é p e �
sedési helyzet ja v ítá sá t m eg kü lönbözte te tt 
fontosságú és fo lyam atos fe la d a tá n a k  tek in ti. 
E  cél é rd ek éb en  — egyebek m e lle tt — a ko l �
le k tív  szerződés v ég reh a jtá sa , éves beszám o �
ló in ak  m eg tárg y alása , v a la m in t az V. ö téves 
és a 15 éves tá v la ti te rv  koncepció inak  k ia la �
k ítá sa  so rán  v izsg á la to k a t végez. Ja v a s la to �
k a t  dolgoz ki a postavezérigazgató  szám ára  a  
népesedéspo litika , szociálpo litika, v a lam in t 
csa lád - és n ő p o litik a  tov áb b i postai fe la d a ta i �
n ak  k ia lak ítá sá ra .

A szakszervezeti és v á lla la ti ü d ü lte tés  
m egszervezése so rán  a  3. vagy tö b b g y erm e �
kes családok, ille tv e  gyerm ekeik  üdülési leh e �
tőségeinek  k ib ő v ítésére  m ég a IV. ö téves te rv  
h á tra le v ő  időszakában  lépéseket ke ll tenni. 
A  m eglevő  postai üdü lő k b en  a b eu ta lási 
ren d sze r m ódosításával, ille tv e  a b eu ta ló je �
gyek elosztásával is növelni ke ll a  gyerm ekes 
családok  és a  gyerm ek ü k et egyedül nevelő 
szülők a rán y á t. K i kell dolgozni a  tö b b g y er �
m ekes családok  és g y erm ek ü k et egyedül ne �
velő  szülők á lta l fizetendő  té rítés i kedvezm é �
nyeket.

A családok  jö v ed e lem sz in tjén ek  em elése és 
a  több gyerm eket nevelő  anyák , v a la m in t az 
anyaság  fokozott anyagi m egbecsülése é rd e �
kében  a 3. vagy többgyerm ekes postás dolgo �
zók év en te  k é tszer (iskolakezdés e lő tt és d e �
cem berben) jövedelem szin ttő l függően nagy- 
családos segélyben részesü ln ek ; a  k itü n te té �
sek. ju ta lm a k  odaíté lése  so rán  figyelm et ke ll 
fo rd ítan i a  többgyerm ekes, m u n k á ju k a t jól 
végző dolgozó nők  k itü n te té sé re , ju ta lm a z á �
s á ra ; b iz tosítan i kell. hogy a szülési szab ad �
ságról. ille tv e  gyerm ekgondozási segélyről 
v issza térő  an y ák  ugyanolyan  fe lté te lekkel 
k a p já k  m es az időközi bérem elést, m in t azok, 
ak ik  nem  v o ltak  távol. A b érem elésrő l a dol�
gozót m inden  esetben  é rtesíten i kell.

A n é p e se d é sp o litik a i. célk itűzések  m egvaló �
s ítá sa  so rán  a gazdasági és szociális k ö rü l �
m ények  ja v ítá sá n a k  eg y ü tt ke ll já rn ia  a  sok �
o ld a lú  tu d a tfo rm áló  tevékenységgel. A tu d a t-

FIATALOK VÉLEMÉNYE A  M U N K A H E L Y E I.

A munkatársi kapcsolatok: jók

fo rm álás, a  felv ilágosítás, és az ag itáció  nem  
reszort és nem  k am p án y je lleg ű  feladat.

A népesedéspo litika i célk itűzések  m egvaló �
s ítá sá t szolgáló in tézkedések , a  k o n k ré t a n y a �
gi, szociális ju tta tá so k  m e lle tt o lyan  légkör 
k ia la k ítá sá ra  kell tö rek ed n i, am elyben  m eg �
becsülik , sze re te tte l és seg ítő  szándékkal v e �
szik  k ö rü l a  dolgozó an y ák a t, a  nagycsaládos 
szülőket.

A  népesedéspo litika i h a tá ro z a tta l k apcso la �
tos in tézkedések  közvetve, vagy közvetlenül 
a posta  egész te rü le té t, va lam en n y i dolgozó �
já t  é rin tik . Ezen belül is k iem elten  kell fog �
la lkozn i a  nődolgozók és a  fia ta lo k  helyze té �
nek, é le t- és m u n k ak ö rü lm én y ein ek  további 
jav ítá sáv a l, am elynek  eg y ü tt ke ll já rn i foko �
zo tt m egbecsü lésükkel, a k e ttős h iv a tá s t v á l �
la ló  n ők  tisz te le tével, e lism erésével és tám o �
ga tásával. N em  szabad  fn ag u k ra  hagyni p ro b �
lém á ik k a l a  f ia ta l házasokat. S egíteni kell 
őket a  k iegyensúlyozott, k u ltu rá lt család i élet 
m egkezdésében.

A szocialista v ilágnézet és erkölcs te r je sz té �
sével g á ta t kell vetn i a népesedési he lyzette l 
kapcso latos a n tim a rx is ta  n ézeteknek , a h e �
ly en k én t je len tkező  nem  k ív án a to s m eg n y il �
v án u láso k n ak , a k ispo lgári szem léletnek .

E zu tán  az elnökség a posta  k o llek tív  szer �
ződése k iegészítését, m ódosítását, a  szociális, 
k u ltu rá lis , sport, üdülési és segélyezési a lap  
fe lh aszn á lásán ak  szab á ly a it ta rta lm azó  e lő te r �
jesz tések e t tá rg y a lta , s úgy ha tá ro zo tt, hogy 
azo k at a központi vezetőség elé terjesz ti.

M eg v ita tta  és e lfogad ta  a  m egyei szervezők 
fe lad a ta it, v a la m in t főbb m unkam ódszere it 
ta r ta lm a z ó  jav as la to t. A m egyei szervezőknek 
tev ék enységükben  és m ag a ta rtá su k b a n  a 
Postások  Szakszervezete  á lta lános, s a te rü le ti 
szakszervezeti tan ác s sa já to s cé lk itűzése it és 
á llásfog la lásá t, v a la m in t a m egye postás do l �
gozói é rd ek e in ek  k ép v ise le té t kell é rv én y esí �
te n iü k  és szolgálniuk.

K ö zrem űködnek  a m egyében m űködő a la p �
szervezetek , Ille tve a  dolgozók tá jé k o z ta tá sá �
ban , a  fe lad a to k  v é g re h a jtá sá n a k  m egszerve �
zésében. B iz to sítják  az alapszervezeti m unka, 
a  h a tá ro za to k  v é g re h a jtá sá n a k  rendszeres és 
fo lyam atos segítését, ellenőrzését. T á jék o z ta t �
já k  a  te rü le ti szakszervezeti tan ác so t a m egye 
te rü le té n  folyó szakszervezeti m u n k a  helyze �
té rő l, a  dolgozók á llásfo g la lásáró l és igényei�
ről, közv etítik  sa já to s  p ro b lém áik a t, ja v a s la �
to t tesznek  ezek m egoldására .

K o o rd in á lják  és m egszervezik  az SZM T-től 
k a p o tt fe lad a to k  v é g re h a j tá s á t  B iz tosítják  az 
SZM T és a te rü le ti szakszervezeti tan ács fo �
lyam atos k ap cso la tá t és együttm űködését. 
K özvetlen  kap cso la to t a la k íta n a k  ki a  te rü le ti 
szakszervezeti tan ác s  és a  m egyében  m űködő 
postaszervek  szakm ai vezetői között.

N ap irenden  szerep e lt m ég a  Postások  
Szakszervezete  1973. évi gazdálkodásáró l szó �
ló  je len tés , az elnökség k é t ü lése k özö tt vég �
z e tt m u n k áró l a beszám oló, v a la m in t a  b e je �
len tések . E nnek  k e re téb en  a  P osta  K özponti 
M űszaki H iv a ta l fe n n á llá sá n a k  25. éves ju b i �
leu m a a lk a lm áb ó l az a lapszervezet egyes 
tisztségviselő inek  szakszervezeti k itü n te té sé �
ről döntö tt.

A  B udapesti Távbeszélő 
Igazgatóság áp rilis  végén  m eg �
ta r to t t  ifjú ság i p a rlam en tjén  
az in tézm ény szakm ai és tá r �
sad a lm i vezetői s z á m o lta k ,b e  
a  fia ta lo k  h elyze tének  ja v í tá �
sa  é rdekében  h ozo tt h a tá ro za �
tokról, in tézkedésekrő l. M in t 
H orváth  F erenc  igazgató 
m o n d ta  m á r az e lm ú lt esz ten �
dőkben  is so k a t te t te k  a  pá ly a �
kezdők  beilleszkedésének  m eg �
kö n n y ítéséért. Az igazgatóság 
in tézkedése nyom án az üzem - 
beit m á r  1965-től gyak o rla ttá  
v á lt, hogy az egyes m u n k ah e �
ly ek  vezetői szám ot ad n ak  
dolgozóik szakm ai, ideológiai 
fejlődéséről.

Az 1969. esztendőben  vég re �
h a jto tt  b é rin tézkedésse l éppen 
a kezdők k e re se té t em elték , 
am ik o r is az 5,60 fo rin tos ó ra �
b é rek e t 6,50—7 fo r in tra  em el �
té k  és fél év  e lte ltéve l a  fia �
ta l szorgalm átó l, igyekezetétől 
függően tovább i bérem elés t 
k ap h a to tt.

1970. a  m u n k ah e ly i k ö rü l �
m én y ek e t v izsgálva az igazga �
tóság m eg állap íto tta , hogy f ia �
ta l ja ik  á lta lá b a n  e légedettek , 
vezetőikhez való  v iszonyuk, 
m u n k a tá rs i k ap cso la ta ik  jók. 
A k ia d o tt k é rd ő ív ek re  ad o tt 
v á laszok  a la p já n  a fia ta lok  
hetvennyolc  százaléka  a m u n �
k a tá rs i k ap cso la toka t jó n ak  
m ondta, húsz százaléka kö �
zöm bösnek é rez te  és m indösz- 
sze k é t százaléka  íté lte  rossz �
nak.

A Tudakozó H iva ta l 1970- 
ben a kezdők fize tésé t 1300— 
1400 fo rin tb an  á llap íto tta  meg, 
am i az előző év inél 200 fo r in t �
ta l m ag asab b  — fo ly ta tta  H or �
v á th  F eren c  igazgató. U gyan �
ebben az esztendőben  jó l s i �
k e rü lt fe lszabadu lási szellem i 
v e té lk ed ő t ren d eze tt a  K ISZ - 
szervezet a  h iv a ta lb an . K ibő �
v íte tt  pártvezetőság i ülésen — 
m ely re  a fia ta lo k  leg jo b b ja it 
is m eg h ív ták  — beszélték  m eg 
azokat a fe jlesz tési fe lad a to �
kat, m elyek v a ló rav á ltá sán á l 
e lsősorban  a  m a jd an i tö rzs- 
g árd a tag o k ra , a leendő  veze �
tőkre , az if jú sá g ra  szám ítanak . 
A k ád e ru tá n p ó tlá s  érdekében  
huszonegy fiú t és lá n y t k ü ld �
tek  kü lönböző tan fo lyam okra .

A H álózatép ítő  Ü zem  1971- 
ben a szocialista szerződéseket 
m a ra d ék ta la n u l te lje s íte tte . 
E nnek  k ere tén  belü l a televN  
zió á lta l re n d e ze tt „ feke te -fe �
h é r” v e té lkedőn  n y e rt óvoda 
távbeszélő  h á ló za tá t K IS Z -fia- 
ta lo k  ép íte tték  m eg tá rsada lm i

Az igazgató beszám oló já t ta r tja .

m unkában . R észt v á lla lta k  a 
100 d a ra b  ú j á llom ás felsze �
reléséből. Az üzem  vezetősé �
ge a  bérrendezéseknél, a  fe �
gyelm i ügyek  tá rg y a lásán á l 
m in d en  ese tben  k ik é r te  az if �
jú ság i szervezet vezető inek  vé �
lem ényét.

A  L ágym ányos Ü zem ben a  
fia ta lo k  so k a t seg íte ttek  az ú j 
közpon t bekapcso lásában , a 
16 ezer szám csere v é g re h a jtá �
sában , ö teze r á llom ás elősze �
re lésénél és a 7A-1 központ 
fe lú jítá sáb an .

A F erenc  Ü zem  K IS Z -tag ja i 
1971-ben védnökséget v á lla l �
ta k  a C sepeli If jú ság i P a rk  á l �
lom ásszere lésénél és a  K ISZ  
V III. kong resszusának  tisz te �
le té re  k é t szabad  szom batos 
m űszako t szerveztek .

A József Ü zem  k ád erfe jle sz �
tési te rv é t a K IS Z -titk á r  be �
v o n ásáv a l kész íte tte  el. A sza �
bad idő  hasznos k ihaszná lása  
érdekében  a  k lubszobá t a 
K ISZ -esek  rende lkezésére  bo �
csá to tták . Széles k ö rű  K IM  
m unkaverseny  és SZIM -m oz- 
galom  bon takozo tt ki nálunk . 
É ppen  a  versenyek  nyom án 
n ő tt a  fia ta lo k  szakm ai k ép �
zettsége, bő v ü lt lá tókö rük , 
é lénkü l kezdem ényező készsé �
gük, nö v ek ed e tt tá rsad a lm i

ak tiv itá su k , eredm ényesebbé 
v á lt szakm ai m u n k á ju k .

E zu tán  H orváth  F erenc  igaz �
gató az 1971. évi ifjú ság i tö r �
v ény rő l és ennek  nyom án k i �
a d o tt postavezérigazgató i u ta �
s ításb an  le fe k te te tt tenn iva lók  
v ég reh a jtá sá ró l szó lva a  kö �
v e tkezőke t m o n d o tta :

A postás fia ta lo k  a lapve tő  
kötelessége, hogy p é ld am u ta �
tó an  m ű k ö d jen ek  közre  a  h ír �
közlési igények kielég ítésében . 
K észü ljenek  fel fe lad a ta ik ra , 
növeljék  po litika i, szakm ai is �
m ere te ik e t, fe jlesszék  m ű v e lt �
ségüket. U gyanakkor m inden  
vezető kö telessége a  fia ta lo k �
k a l va ló  törődés, hogy segítse 
fe jlődésüke t, tegyen m eg m in �
d en t é le t- és m u n k ak ö rü lm é �
nyeik  jav ítá sa  é rdekében  és ne 
feledkezzen m eg a  nevelő 
m unkáró l.

Az ifjú ságpo litika i irán y e l �
v ek  v ég reh a jtá sa  é rdekében  a 
B udapesti Távbeszélő Igazga �
tóság in tézkedési te rv e t készí �
te tt, m elynek  lényege, hogy az 
eddigi gyako rla ttó l e ltérően  
sokkal k o n k ré tab b an  foglal �
kozzanak  a  fia ta lok  p ro b lé �
m áival, a ten n iv a ló k  végre �
h a jtá sa  érdekében  k ije lö lik  a 
felelősöket és h a tá r id ő k e t 
szabnak .

P u rt

Az u tóbb i időben gyakran  
fo rd u lta k  hozzánk dolgozóink, 
hogy jogos v o lt-e  egy-egy bé �
rükből a levonás. E bből a rra  
k ö v e tk ez te ttü n k , hogy sokan 
n in csen ek  tisz táb an  azzal, m i 
és m ilyen  m értékben  vonható  
le a  m u n kabérbő l. M indenki 
ö rü l, am ik o r v a lam ilyen  ju ta �
lom ban  részesül, a n n á l ke lle- 
m etlen eb b ü l é rin ti, am ik o r a 
következő  hav i kerese tébő l a 
ju ta lo m  u tá n  is lev o n ják  a 
progresszív  n y u g d íjjá ru léko t.

F on tosnak  ta r t ju k  ezért ösz- 
szefoglaln i a levonásokra  vo �
natkozó, g y ak o rla tb an  a lk a l �
m azha tó  szabályokat.

A dolgozóknak a v á lla la tta l 
vagy  m ással szem ben fennálló  
ta r to z á sá t e lsőso rban  a  m u n �
k ab é rb ő l ke ll levonni. M unka �
b é rn e k  m inősü l e tek in te tb en  
m inden  olyan d íjazás, am elyet 
a  bérkö ltségekbő l vagy a ré �
szesedési a la p  pénzbeni részé �
ből a  n y u g d íjjá ru lék  levonása 
u tán  k ap  a  dolgozó, k ivéve 
azo k at a  ju tta tá so k a t és d íja �
zásokat, am ely ek e t az  á tlag k e �
rese tb e  nem  leh e t b eszám íta �
n i;  pé ld áu l a szociális ju t ta tá �
sokból, ju b ileu m i ju ta lom bó l 
stb.

Az egyes ta rto záso k  fejében  
á lta lá b a n  a m u n k ab é r 33 szá �
z a lé k á t szabad levonni. Egyes 
ese tekben  azonban  a  levonás a 
m u n k a b é r 50 százalékáig  is 
te r jed h e t. E rre  a k k o r ke rü lh e t 
sor, ha a dolgozót jogerős h a �
tá ro z a tta l k ö te lez ték  ta r tá sd íj, 
ille tv e  szüléssel kapcso latos 
összegek m eg térítésé re ; a  v á l �
la la t á lta l tévesen  k ifize te tt 
m u n k ab é r és m ás pénzösszeg 
(például k ik ü ldetési nap id íj, 
szállásköltség , stb.), ille tve  a 
tévesen k ifize te tt tá rsad a lo m - 
b iz tosítási szo lgálta tás v issza �

MIKOR, MENNYIT VONHATNAK LE 
MUNKABÉRÜNKBŐL?

té r íté sé re ; tá rsad a lm i tu la j �
donban  okozott k á r  és te rm é �
szetben i ju t ta tá s  m eg térítésé �
re.

M inden egyéb ta rtozás te h á t 
a m u n k ab é r 33 százalékáig  
te r jed h e t, így: a dolgozót te r �
helő, b íróság  á lta l m eg íté lt és 
eddig  fel nem  soro lt ta r to z á �
sok ; a  g y e rm ek ta rtá sd íjo n  k í �
vü li ta r tá sd íja k  és já rad ék o k ; 
az  á llam i, á llam i v á lla la tta l 
vagy  tá rsa d a lm i szervvel 
szem beni la k b é rh á tra lé k  vagy 
közüzem i d íjh á tra lé k ; O TP 
vagy m ás p énz in téze t kölcsön �
követelése, h a  az nem  k ö z ta r �
tozás.

E lőfordul, hogy az em líte tt 
ta rto záso k  közül több  jogcí�
m en  kell a dolgozó m u n k ab é �
rébő l levonni, a z  50 százalékos 
határ?  fölé a  levonás ebben  az 
ese tben  sem  em elkedhet. Ezzel 
k ap cso la tb an  a tö rvényes re n �
delkezések  so rrend iséget á lla �
p ítan ak  m eg. A ko rább i ta r to �
zás m egelőzi a  későbbit, ille tő �
leg ha a ta r to zá s  a dolgozó 
m u n k av á lla ló i la p já n  nem  sze �
repel, a k k o r a ta r to zá s t b izo �
ny ító  o k ira tn ak  a  vá lla la thoz  
tö r tén ő  érkezési so rren d je  az 
irányadó .

A so rrendben  később bekö �
vetkező ta r to z á s t a  dolgozótól 
nem  leh e t levonni, ha a  m eg �
előző ta rto zása  m eg h a lad ja  az 
e lő írt m ére teke t. (így példáu l, 
ha  a  dolgozó m u n k ab ére  40 
százalékát m eghaladó  k á r té r í �
té s t fizet, a k k o r a m agánsze �
m éllyel szem ben fenná lló  kö l �
c sön ta rtozásá t a  m unkabérbő l 
m á r nem  leh e t levonni, csak 
akko r, ha az  előző összes ta r �
tozások összege a  m unkabér 
33 százalékát nem  h a lad ta  
meg. Az 50 százalékos h a tá r  az

összes ta rtozások  együ ttes le �
vonha tó  összegére vonatkozik.)

A  dolgozó részére  fo lyósíto tt 
táppénzbő l csak ta r tá sd íja k a t, 
v a lam in t a  táp p én z  cím én té �
vesen k if iz e te tt összegeket sza �
bad levonni. A levonások 
együttes összege a táppénz 
h a rm in ch áro m  százalékát nem  
h a la d h a tja  meg.

A nyereségrészesedés b é rje l �
legéből következik , hogy a 
nyereségrészesedésből ugyan �
o lyan levonások  eszközölhe- 
tők , m in t a  dolgozó részére  k i �
fize te tt bérből. Az év végi 
nyereségrészesedés u tán  nyug �
d íj já ru lé k o t is k e ll fizetn i, de 
az t a  b értő l és az egyéb ju t ta �
tá sok tó l e lk ü lö n íte tten  kell k e �
zelni és m eghatározn i, azzal 
összevontan nem  szabad adóz �
ta tn i. H a példáu l v a lak i kap  
2100 fo rin t nyereségrészese �
dést, ez u tá n  kü lön  adózással 
négy százalékos n y u g d íjjá ru lé �
ko t ke ll levonni, függetlenü l 
a tá rg y h av i kerese té tő l. A nye �
reségrészesedésből, h a  az t év �
közi ju ta lo m k én t, te h á t ny ere �
ség ju ta lo m k én t k a p ja  a  dolgo �
zó — úgy v o n ják  le a  ny u g d íj �
já ru lék o t, hogy a  k a p o tt össze �
get h ozzáad ják  a  tá rg y h av i k e �
resetéhez, és a te lje s  összeg 
k e rü l p rogresszív  adózás alá. 
(Ha p é ldáu l az első félévi 
eredm ények  a lap ján  évközben 
k ap  a  dolgozó 800 fo rin t nye �
re ség ju ta lm at, a  hav i kerese te  
2200 fo rin t, a k k o r 3000 fo rin t 
u tán  kell a  progresszív  nyug �
d íjjá ru lé k o t levonni.)

Szóvá ke ll tenn i, m e r t sok 
helyen  nem  ism erik  a  rendele �
te t :  a  gyerm ek in tézm ényeknél 
fize tendő  té rítési d íjak  m egál �
lap ítá sán á l a nyereségrészese �
dés összege nem  vehető  figye �
lem be ! Fejes Istvánná
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A kollektív szerződés

u| vonásai

A P o sta  k o llek tív  szerződése 1973. évi v ég reh a jtá sá ró l 
szóló v itá k  u tá n  ko llek tív  szerződésünket k iegészíte ttük , 
m ódosítottuk.

A  m ódosítások  jó rész t az áp rilis  1-ével b ev eze te tt 
m unkaidőcsökkentés k ö v etkez tében  v á lta k  szükségessé. 
A m u n k aid ő -csö k k en tés bevezetése nem  csupán  az t je �
len ti, hogy ezu tán  röv idebb  m u n k aidő v e l dolgoznak  a  
postás dolgozók. T udvalevő, hogy ez az in tézkedés a pos �
ta i szo lgálta tások  sz ín v o n a lá t nem  é rin th e ti, e zé rt a 
m unkaidőcsökkentés v é g re h a jtá sa  kom oly m u n k asze rv e �
zési fe lad a to k  m eg v aló sításá t is n a p ire n d re  tűzte. E m el�
le tt a  dolgozók h e ly tá llá sá ra  és á ldoza tkészségére is 
szükség van , ezért a  m u n k aid ő -csö k k en tés posta i beve �
zetése ú j elvek, ú j szabályok  k o llek tív  szerződésbeli 
m egfogalm azását is e len g e d h e te tlen ek k é  te tték .

A m u n k a id ő re  vonatkozó  ren d e lk ezések e t te ljesen  ú j 
a lap o k ra  k e lle tt helyezni, h iszen  a m u n k a id ő -csö k k en �
tés m egvalósításának  — közelebbrő l a  több le tp ih enő idő  
b iz to sításán ak  — v a lam en n y i m ó d já t k i k e lle tt  m u n k á l �
ni.

T ek in te tte l a rra , hogy egyre nagyobb  igény  je len tkez ik  
a tö b b le tszab ad n ap  b iz to sításá ra , v a lam en n y i postai 
m unkakörben , a  he ti m u n k aid ő  m eg h a tá ro zása  h elyett 
átlagos ó raszám ot m egjelö lő  he ti m u n k a id ő -k e re te t szab 
m eg  a  jövőben  a ko llek tív  szerződés.

íg y  á lta lán o s  szabály , hogy a  m u n k a id ő t h e ti 44 ó ra  
a lap u lv éte lév el ke ll m eg állap ítan i.

A postafo rgalm i v ég reh a jtó  szo lgála tban  e n n ek  az ó ra �
k e re tn e k  figyelem bevéte lével k é th e te n k é n t szom baton, 
vagy k é th e te n k é n t hé tfőn , vagy  k é th e te n k é n t bárm ely  
m unk an ap o n , vagy  összevontan  a szabadsághoz csa tla �
kozóan b iz to síto tt tö b b le tszab ad n ap o k  k iad ásáv a l, ille tő �
leg a  nap i m u n k aid ő  m egröv id ítésével k e ll a  m u n k a �
időt m eghatározn i.

A P osta-vezérigazgatóságon  és  a  középfokú  p o staszer �
v eknél a  k é th e te n k é n ti szabadszom baton  m u n k aren d  
b iz tosítása  é rd ek éb en  a  m u n k a id ő t k é th e ti k e re tb e n  11 
n a p ra  (88 ó rára) ke ll beosztani.

A  szolgálat z av a ta lan  e llá tá sa  érd ek éb en  a m u n k a id ő t 
a  he ti 44 ó rás m u n k a id ő  a lap u lv é te lév e l te rm észetesen  
ezu tán  is több  heti, hav i, h á ro m  hav i, fé lév i vagy évi 
k e re tb en  is m eg leh e t á llap ítan i.

Az egészségre á rta lm a s  m u n k a k ö rb e n  fog la lk o zta to tt 
dolgozók he ti 36—42 ó rás m u n k a id e jé t az áp rilis  1-i 
m u n k aid ő -csö k k en tés nem  é rin te tte . A zonban  az e  te �
rü le tek en  dolgozó postások  is egyre in k á b b  igénylik  a 
tö b b le tszabadnapo t. E zért v á lt szükségessé a  ko llek tív  
szerződés o lyan  é r te lm ű  m ódosítása , hogy ezen dolgo �
zók m u n k a id e jé t is a  he ti 36—42 ó rás m u n k a id ő  a lap u l �
v é telével — több  h e ti vagy egy h av i m u n k a id ő -k e re t �
ben le h e t m eg állap ítan i. M egkötés csupán  anny i, hogy 
a dolgozók nap i m u n k a id e je  a 8 ó rá t (é jszakai szo lgála t �
ban  10 órát) n em  h a la d h a tja  m eg ilyen  m u n k a id ő -b e �
osztás m elle tt sem .

Az egészségi á rta lo m  m ia tt  c sö k k en te tt m u n k a id e jű  
m un k ak ö rö k b en  te rm észe tesen  csak  fa k u lta tív  lehetőség 
a tö b b le tszab ad n ap  b iz to sítása  és a  hely i ado ttságoktó l, 
v a la m in t a  dolgozók v á lasz tá sá tó l függően le h e t az t b e �
vezetn i.

A  m u n k aid ő -csö k ken tés s ik e re s  v é g re h a jtá sa  te t te  
szükségessé, hogy a  p o sta fo rg a lm i v é g re h a jtó  szo lgá la t �
b an  a jövőben  a  dolgozó a  m u n k ak ö réb e  n em . tartozó  
m u n k á t — á tm en etileg  — leg fe ljeb b  egy éven  á t  kö �
te les e llá tn i.

M egjegyezzük, hogy ez a  rendelkezés seg ít m a jd  a  n é �
pesedéspo litika i h a tá ro za to k  nyom án  v á rh a tó a n  m egnö �
vekedő hely e ttes ítési fe la d a to k  m eg o ldásában  is. Az 
egész n ép ü n k  szá m á ra  k ív á n a to s  népesedésnövekedés 
m inden  tisztességes á llam p o lg á r kö telességévé teszi, 
hogy m u n k ah e ly i h e ly tá llássa l is segítse az anyaságo t 
v á lla ló  dolgozók időszakos m u n k aerő -k iesésév e l já ró  
tö b b le tfe lad a to k  te ljes ítésé t.

A M unka T örv én yk ö n y v e k im o n d ja , hogy a dolgozó 
kö te les ide ig lenesen  m u n k á t végezn i á llan d ó  m u n k a h e �
lyén  k ív ü l is.

Ezziel a  tö rv én y es lehetőséggel él a  k o lle k tív  szerző �
dés k iegészítése, am ik o r k im o n d ja , hogy a  szom bati 

-vagy a n n a k  m in ő síte tt m u n k an ap o k o n  z á rv a ta rtó  pos �
ta h iv a ta l dolgozója u ta s ítá s  a la p já n  az azonos helységen 
(város, község) belü l levő m ás p o sta h iv a ta lb a n  — az o t �
ta n i m u n k a re n d  sze rin t — is kö teles a  fe n t m eg je lö lt 
napokon  m u n k á t végezni.

A  rendelkezés cé lja , hogy a  szo lgála t a  k é th e te n k én t 
szom baton  b iz to síto tt szab ad n ap o k  k iad ása  e llen é re  is 
zökkenőm entes legyen. L ényeges ú j rendelkezés, hogy 
az ó rab éres dolgozó m u n k ak ö zi sz ü n e tre  já ró  d íjazásá t 
— a dolgozók k é résé re  — négy fo rin tró l nyolc fo r in tra  
em eli fe l a  k o llek tív  szerződés. S z in tén  kedvező  új sza �
bály , hogy a  jövőben  a  m u n k ásszá llítá s  té ríté sm en tes  
lesz. A  dolgozók régi m é ltán y o lh a tó  k é résén ek  tesz e le �
g et a  k o llek tív  szerződés, am ik o r k im on d ja , hogy a  szol�
g álati e g y en ru h ára  nem  jogosító  m u n k a k ö rb e n  való  á t �
helyezés esetén  a h a sz n á la tb an  levő m u n k a ru h a d a rab o �
k a t té rítésm en tesen  a dolgozó tu la jd o n á b a n  kell hagyni. 
S zin tén  a dolgozók k é résé re  teszi leh e tő v é  a ko llek tív  
szerződés ú j ren delkezése  azt, hogy a női téli és nyári 
eg yenruhához a  dolgozó v á lasz tá sa  sze rin t szoknya vagy 
n a d rá g  adható.

A lak ásép ítés  v á lla la ti tám o g a tása  kö réb en , a  n ép ese �
déspo litika i h a tá ro za to k  szellem ében szü le te tt so kgyer �
m ekes dolgozók ú j kedvezm énye 1974. ja n u á r  1-től 
kezdődően a három  vagy en n é l tö b b  k isk o rú  gy erm eket 
nevelő  dolgozót te rh e lő  e lő törlesztési összegből a  köz �
pon ti részesedési a lap  te rh é re  m u n k ásn á l 25 000 fo rin t, 
egyéb dolgozónál 15 000 fo r in t h o zzá já ru lás t b iz tosít a 
P osta  té rítésm en tesen .

A k edvezm ények  növelését szo lgálja  az a rendelkezés 
is, m iszerin t am en n y ib en  a dolgozónak, aki a  részesedé �
si a lapbó l v isszafizetendő  lak áséo ítési kö lcsönt k ap o tt — 
h a rm a d ik  gyereke születik , a  m ég fen n á lló  ezen ta r to �
zásá t el ke ll engedni.

A ko llek tív  szerződés további, i t t  n em  ism e rte te tt 
m ódosításai és kiegészítései nagvobb rész t a  b é rren d sze rt 
é rin tik . Ezen rendelkezések  többsége is a dolgozók k é �
résének  m egfelelően a la k u l és az é r in te tte k  részére  nagy 
jelentőségű.

dr. Pikó Adrienne

DEBRECEN—LO NDO N—PÁRIZS:

KERÉKPÁRRALRégi, közkedvelt m ozgalm at 
ú jí t  fel a P ostások  Szakszer �
vezete budapesti csoportja  
m e lle tt m űködő te rm észe tjá ró  
tá rsad a lm i b izottság . A hosszú 
és eredm ényes m ú ltta l ren d e l �
kező „P ostás V onat” k irá n d u �
lá soka t — néh án y  éves szünet 
u tán  — ism ét m eg ind íto tta .

A  „P ostás V onatok” célá llo �
m ásáu l o lyan  váro so k a t v á �
la sz to ttak  ki, am elyek  gazda �
gok a m agyar tö rténe lm i em �
lékekben , a  te rm észeti szépsé �
gekben és az épülő  szocializ �
m us eredm ényeiben . így  a 
résztvevők  a  k irán d u lá s  során 
m eg ism erkedhetnek  a rég  m ú lt 
idők fe ltá r t em lékeivel, a tá j 
te rm észeti szépségeivel és az 
egyes városok  szocialista fe j �
lődésével. És m indez t k ö te t �
len, szó rakoztató  fo rm ában . A 
te rm észe tjá ró  tá rsad a lm i b i �
zo ttság  m in d en  k irán d u lá s ra  
„T ájékoz ta tó”- t  kész ít és oszt 
szét a résztvevők  között, hogy 
ezzel is segítséget n y ú jtson  
szám ukra, az  egyes városok  
nevezetességeinek, em lékeinek  
és le g ú ja b b , lé tesítm ényeinek  
m egism eréséhez.

A jú n iu s  9-ére szervezett 
Postás V onat k irán d u lá sá n ak  
cé lá llom ása  a B ékés m egyei 
G yula, ez az  évszázados ősi te �
lepülés. A F eh ér K őrös m e lle t �
t i  lapályon  szé tterü lő  G yula, 
g irb e -g u rb a  belső u tcácskái 
va lóban  ősi te lepü lés  képé t 
m u ta tják . A gondozott p a rk o k �
k a l és k e rtek k e l ék es íte tt v á �
ros — alfö ld i v iszony la tban  — 
m űem lékekben  gazdag hely �
ségnek  m ondható . L eg je len tő �
sebb közö ttük  a  m agyar vég �
v á rak  között is fontos szerepet 
látszó h a jd an i kastély , a  város 
közepén em elkedő  tég lavár. 
Igen sok épü le ten  helyez tek  el 
a  város közel ezeréves m ú lt �
já n a k  tö r tén e té t ism erte tő  em �
lék táb lá t. A  gyu la iak  m egbe �
csü lik  váro su k  távo li és közeli 
m ú ltiá n a k  ha lad ó  hagyom á �
nyait.

A  város vezetőségének fá �

ra d h a ta tla n  és é rték es m u n k á �
ja  nyom án G y u lán ak  évrő l év �
re növekszik  az idegenfo rdal- 
ma. A  szép te rm észe ti k ö rn y e �
zetű, h angu la to s  k isv áro st v i �
rágos u tcái, te re i és p ark ja i, 
sok régi és új szobra, em lék �
táb lá ja , középkori tég lavára , a 
V árm úzeum  k iá llítá sa i, a  N yá �
ri V árjá tékok , a  gyógyulást, 
ü d ü lés t és szó rakozást egy �
a rá n t n y ú jtó  V árfü rd ő  — a  té �
len is üzem elő fed e tt fürdővel, 
a gyógyfürdő részleggel, a 
nagy SZOT—M EDOSZ ü dü lő �
szállóval, az  év en k én t m eg �
rendeze tt E szperan tó  N yári 
Egyetem , a  k é tév en k én t so rra  
kerü lő  E rkel D iákünnepek , a 
sok kongresszus, fesz tivá l és 
k iá lltás, v a la m in t a  közeli ro �
m án—m agyar h a tá ro n  nem rég  
m egny ílt h a tá rá tk e lő h e ly  je - 
Lentős idegenfo rgalm i köz �
pon ttá  teszik . G yulán  szü le te tt 
E rkel Ferenc, a m agyar n em �
zeti opera  m eg terem tő je , a 
Bánk( bán  és a H unyad i László, 
legelső so rban  pedig  a  m agyar 
H im nusz szerzője. Szobra a  ró �
la  e lnevezett te re t ékesíti.

A m in t lá tju k , G yu lán  és a n �
nak  k ö rnyékén  m indenk i m eg �
ta lá lh a tja  a  szám ára  kedves és 
m egfelelő szórakozást. Ezt a 
célt k ív án ja  e lé rn i a te rm é �
sze tjá ró  tá rsad a lm i b izo ttság  a 
legközelebbi P ostás V onat 
szervezésével, am e ly n ek  igen 
nagy előnye, hogy k ü lö n v o n a t- 
k én t közleked ik  és m inden  
résztvevőnek  kényelm es, b iz �
to s íto tt ü lőhelyes u tazá s t tesz 
lehetővé.

A tá rsad a lm i b izo ttság  fon �
to sn ak  ta r tja , hogy az  u tóbb i 
időben oly sokszor hangoz ta �
to t t  „ ism erd  m eg h azád a t!” 
jelszó ne  m arad jo n  ü res  szó �
lam , han em  a  P o stás  V onatok  
résztvevői v a lóban  ism erjék  
m eg hazánk  m inden  részét, 
an n ak  m ú ltjáv a l és rem én y te l �
je s  jövőjével.

Katona Gyula
a  te rm észe tjá ró  tá rsad a lm i 

b izo ttság  vezető je

H a jd ú -B ih a r sokszoros k e rék p áro s  m egyei ba jn o k a  
N ovák F erenc  23 év i versenyzés U tán v isszavonu lt ugyan  
az ak tív  sporto lástó l, m égsem  tu d  m egváln i kedvenc j á r �
m űvétől, s hosszabb tú rá k a t tesz k é t keréken .. Az e lm ú lt 
években  K onstancában , R óm ában , B erlinben , P rág áb an  
és V arsóban  is m eg fo rd u lt k e rék p á rjáv a l. Az edzés nem  
gond szám ára , m ive l „c iv ilben” postás levélkézbesítő , s 
k e rék p áro n  h o rd ja  k i a leveleket.

A  fé lk a rú  levélkézbesítő  — ak i nagy  népszerűségnek  
örvend  D ebrecenben  — m á ju s  1-én az A ran y b ik a  Szálló 
elől ú jab b  nagy  ú tr a  indu lt. A  m in tegy  6000 k ilom éteres 
40 napos tú ra  a la tt  L ondon t és P á riz s t te rvezi m eg já rn i 
k é t keréken . M int e lm ondo tta , a  m u n k a  és a  sp o r t k á r �
pó to lta  őt és te t te  e lv ise lhetővé  a  g y erm ekkorában  e l �
szenvede tt b a lese t következm ényeit, m e ly n ek  so rán  e l �
v esz te tte  fé l k a r já t.

. . k ö zé  ta r to z ik  m é g , h o g y  a
\ (J 2  0  U m  n y á rra  a  k e r th e ly is é g b e n

h a n g v e r s e n y e k  r e n d e z é sé t té r -

Balafonszemesen v e z i k -

M á ju s  2 -á n  is m é te l te n  m e g �
n y i to t ta  k a p u it  a n a g y k ö zö n sé g  
e lő t t  a B a la to n s ze m e s i P o sta  
m ú z e u m . A z  ü n n e p é ly e s  m e g �
n y i tó t  d r. V a jd a  E n d re , a  P o s �
ta i D o k u m e n tá c ió s  K ö z p o n t  
ig a zg a tó ja  ta r tó ttá . A  n y i tv a -  
ta r tá s  id ő p o n tjá n á l m é g  a z is �
ko lá s  g y e r e k e k r e  is  g o n d o lta k ,  
h is ze n  a z o k tó b e r ig  n y i tv a  ta r �
tó  m ú z e u m o t cso p o rto s k ir á n �
d u lá s  k e r e té b e n  a ta n u ló k  is  
m e g lá to g a th a tjá k .

A  lá to g a tó k  a so k  é r d e k e s �
ség  k ö z ö t t  m e g is m e r k e d h e tn e k  
a rég i tá v k ö z lé s i  k é s z ü lé k e k �
k e l;  k is  m a k e t t  m u ta tja  be p é l �
d á u l, h o g y  a le v é l m ik é n t  k e �
rü l a p o s ta lá d á b ó l a c ím z e t t-  
h .p y  A  r n /i 'r r p ii .m . p r r l .p 'k .p s f ip n p . i

Helyreigazítás
A P ostás  Dolgozó 1974. évi 

áp rilis i szám ában  „D ifferen �
c iá lá s  é s  központi b érem elés” 
cím m el m eg je len t tá jék o z ta �
tá sn a k  a  m u n k ásb érek  száza �
lékos em elkedésére  felhozott 
p é ld á ja  fé lre é rté s re  ad h a t 
okot.

A helyes érte lm ezés a  k i �
a d o tt irán y e lv ek  a la p já n  a  kö �
vetkező : a  dolgozó á tlag b éré t 
úgy é r in ti a  százalékos em el �
kedés, hogy a szem élyi beso �
ro lású  a lap b é r százalékos 
em elkedésével m egfelelően 
em elkednek  a  változó  bérek  
is (tú ló ra , pó tlékok  stb.).

P O S T Á S  DOLGOZÓ *

Postás vonat — Gyulára

Az 1973. évben  az OTSH, a 
K ISZ  K B, a  SZOT és az OK ISZ 
testnevelési és spo rto sz lá lya  
közös fe lh ív ás t ad o tt k i a  ta �
vaszi és őszi futó-kocogó h e �
te k  szervezésére, m egrendezé �
sére. A töm eges futó-kocogó 
versen y ek  és rendezvények
1973. évben  o rszágszerte  á tü tő  
s ik e rt é rte k  el.

A  hely i kezdem ényezések és 
jav as la to k  figyelem bevételével 
a  fu tó-kocogó m ozgalom  to �
vább i elősegítése és k iszélesí �
tése érdekében  az OTSH, v a la �
m in t a  M űvelődésügyi M inisz �
té riu m , a  SZOT, a K ISZ KB és 
az  O K ISZ tes tneve lési és sp o rt �
o sztálya ú jab b  együttes fe lh í �
v ássa l fo rd u l va lam enny i 
sportegyesü lethez, szakszerve �
zeti, K ISZ  és szövetkezeti 
szervhez, iskolai ta n in té z e t �
hez, hogy az 1974. évi országos 
sp o rtn ap o k  k e re téb en  ren d ez �
zenek fu tó-kocogó napoka t
1974. m árc iu s 15—novem ber 7. 
közö tti időben, hogy ezzel is 
a lk a lm a t, lehetőséget n y ú jtsa �
n a k  a lakosság  va lam enny i 
ko rosztá lya  szám ára, a te s te d �
zésre, a  fu tás, kpcogás m eg- 
kedvelte tésére . H irdessék  m in �
denho l a IV. OSN 1974. „S por �
to lj v e lü n k  — kocogj v e lü n k ” 
fu tó-kocogó rendezvények  
szervezését az  isko lák  tanu ló i, 
az  üzem ek, m unkahe lyek , szö �
v e tkeze tek  dolgozói, a  lakosság  
legszélesebb ré tegei szám ára.

A IV. OSN 1974. „Sporto lj 
v e lü n k  — kocogj v e lü n k ” fu �
tó-kocogó ren d ezv én y ek e t — a 
hely i ado ttságok  és kö rü lm é �
nyek figyelem bevételével p a r �
kokban , erdőkben , sp o rtp á ly á �
kon a rendező  szervek  á lta l 
m eg h atá ro zo tt korosztályok  
szám ára , a  rész tvevők  fizikai 
fe lkészü ltségének  m egfelelő  
résztávokon jav aso lju k  m eg �
rendezni.

F e lh ív ju k  a  fia ta lo k a t, a 
dolgozókat és c sa lád tag ja ik a t, 
hogy a — IV OSN k ere téb en  
m egrendezésre  k e rü lő  — fu tó �
kocogó m ozgalom ban m inél 
többen  vegyenek  részt. H asz �
n á ljá k  fel a rendező  szervek 
á lta l b iz to síto tt ú jab b  fe lü d ü �
lés t és szó rakozást nyú jtó  
sporto lási lehe tő ségeke t és 
rendszeres testedzéssel, spo rto �
lással véd iék  egészségüket.

F e lh ív ju k  az á llam i és tá r �
sadalm i szerveket a sp o rt �
egyesü leteket, a  KISZ, a szak- 
szervezeti és a szövetkezeti 
szerveket, az á lta lános, a kö �
zépfokú és a fe lsőfokú ta n in �

téze teket, hogy az  em líte tt idő �
szakban  rendezzenek  havontí 
lega lább  egy, az  év  so rán  ősz- 
szesen 8 fu tó-kocogó napot.

Az a tlé tik a i és tá jékozódás 
fu tó  szakosztályok, a já rás i, í  
városi, a  bu d ap esti kerü le ti, i 
m egyei, a  b udapesti sportág  
szövetségek, a  spo rtvezetők  é: 
ak tív ák , a tes tneve lő  tan á ró l 
n y ú jtsan ak  segítséget a ren  
dező szerveknek  a  futó-kocog( 
ren dezvények  szakszerű  leb o �
nyolításához.

„Sportolj velünk, kocogj velünk"

Munkahelyi testnevelési gyakorlatok
A szék vagy  asz ta l fe lhasz �

n á lá sá ra  a gyako rlásná l a vég �
re h a jtá s t k ö n n y íth e ti, - de 
ug y an ak k o r a g y ak o rla t h a tá �
sá t fokozni leh e t vele.

1. g y ak o rla t: A szék tá m lá já �
ra  tám asz tv a  e lő re  dön tö tt 
he lyze tben  taposó fu tás, m in d �
k é t láb  a fö ldön m arad , fe l �
v á ltv a  hol az egyik, hol a m á �
sik  té rd  ha jlik . A h a jl íto tt láb 
láb fe je  lefeszítve, a  n y ú jto tt 
láb é  ta lpon .

2. g y ak o rla t: T erpeszá llás �
ban fogás a  szék tám lá ján ; a 
székre tám aszkodva  fe lu g rás �
sa l bo k aérin tés  és v isszaérke �
zés te rpeszá llásba . Többször 
egym ás u tán .

3. g y ak o rla t: 1—2 ü tem re
te rpeszá llás  tö rzsdön tés előre 
szék tá m lá já ra  tám aszkodva,

h á t egyenes, a  fe j em elt. 3—4 
ü tem re  tö rzsh a jlítá s  e lőre bo �
k aé rin té sse l kétszer.

4. g y ak o rla t: A  széknek  ol�
d a lt á llva  egyik  láb  a  székre 
helyezve n y ú jto tt lábbal. 1—2 
ü tem re  ta rk ó ra  helyezett kéz �
zel tö rzsh a jlítá s  o lda lt jó  m é �
ly en  kétszer. 3—4 ü tem re  
tö rzsh a jlítá s  a ta la jo n  levő láb  
boka m egérin tésével kétszer. A 
g y ako rla to t m in d k é t láb  szék- 
rehelyezésével végezzük.

5. g y ak o rla t: 1. A szék  ü lő �
jével szem ben állva  .láblendí�
tés körívben  a szék fö lö tt és 
v issza keresz tbe  a ta la jo n  levő 
láb  alá, n y ú jto tt té rd d e l nyolc �
szor, m a jd  ugyanezt az e llen �
té tes láb b a l is. II. A lazább 
iziile tűek végezzék a szék tá m �
lá ja  fölött.

6. g y ak o rla t: A széken ülve 
n y ú jto tt láb  felem elésével ol�
lózva láb ta rtá sc se re  né lk ü l kö �
rü lb e lü l 15—20-szor.

7. g y a k o rla t: T erpeszállás
törzsdön tésben  a szék tá m lá já �
ra  tám aszkodva  n y ak h a jlítá s

. e lő re  k é tszer és h á tra  kétszer, 
jó e rő te ljesen . ,

8. g y ak o rla t: Z á rt á llásban
fogás a szék tám lá ján , rugózás 
három szor, m ély  guggolásban 
4. ü tem re  té rd n y ú jtá s .

9. g y a k o rla t: Széken ölve
n y ú jto tt té rddel, fej és m ell �
kasem elés. K a ro k  oldalsó ré �
zsútos m agas ta r tá sb a , belég- 
zés 2 ü tem  a la tt, fej e lő reha j- 
tásával. K arkeresz tezés a test 
elő tt, k ilégzés 2 ü tem  a la tt.

V áljék  egészségükre!



A postás „tévedése”
V annak , ak ik  egész é le ten  á t  v ágynak  a rra , hogy é r �

te lm es, jó t, v a lam i kö telességen fe lü lit cse leked jenek  a 
közösségért. De nem  le lik  a m ó d já t ennek. A ztán  a k ad �
nak , ak ik n ek  ez m egado tt, igaz, n a p le m e n te k o r . . .  A k á r �
csak  B alázs bácsinak. Az ő tö r té n e te  nem  hagy nyugod �
n i, a n n y ira  m eg ü lt em lékezetem ben , hogy m in d u n ta lan  
p a p ír ra  k ívánkozo tt. És an n y iv a l úgy érzem  fe lté tlen ü l 
ta rtozom  en nek  az igaz, tisz ta  em b ern ek , hogy m eg írjam  
tö rtén e té t.

Az öreg — am olyan  idő elő tti korosodó típ u s — m ár 
tú l  vo lt az ö tvenen . K a rn y ú jtá sn y ira  la k o tt a  folyótól, 
am ely n ek  p a r tja in  o tt m osolyogtak  az, ég re  a  p irosló  
agyaggom olyok. E bből a m asszából k ész íte tte  közel k é t 
év tizeden  á t cserépedényeit, kü lönösebb  lelkesedés n é l �
kül.

A zt is m o n d h a tn á n k : m o rzso lgatta  n a p ja it a m ű hely �
ben , m iközben te lte k -m ú lta k  az é v e k . . .  A  körn yéken  
jó l ism erték  vázáit, köcsögeit, óm a m es te r — ez a do l �
gok bök k en ő je  — nem  érez te  hasznosnak  m u n k á já t. 
Ü nnepek  idején , n é h án y  h ö rp in tés  u tán  m á r p anaszko �
dott, jobb  le n n e  m ás t csináln i m in t fo ly to n -fo ly v ást a 
forgó koro n g n ál ü l n i . . .

— És m it B alázs bácsi?  — k é rd ez ték  tőle.
Ö pedig  józanul m o n d ta :
— L evele t h o rd a n i . . .  az len n e  a szép, e lm en n ék  én 

a m űhelyből!
H ónapokkal k u r tu lt az esztendő, m íg  egy nap  v id á �

m an , rég lá to tt öröm m el á llíto tt haza B alázs bácsi. „A 
Ja n i gyerek  felm egy Egerbe, oda nősül, én fogom a le �
v e lek e t ho rd an i, an y u s!”

— Még bak an cso t is ad n ak  — te t te  hozzá sie tve, n e �
hogy ellenkezzen, p ere ljen  az asszony.

A m ik o r először ak asz to tta  n y ak áb a  a m a rh a b ő r tá s �
k á t, a fél fa lu  az ab lakhoz tó d u l t . . .  T íz -tizen k é t k ilo �
m é te r v o lt a  nap i penzum  s a m u n k a  te tsz e tt B alázs b á �
csinak. M indennap  valam i ú ja t. addig  figyelem re se m él �
ta to tt dolgot v e tt észre  ú tja i során .

Tél, tavasz, ny ár. ő s z . . .  Évszakok. M ennyi k iism er �
h e te tlen  a rca  v an  a  term észetnek . E zt csak az tu d ja  iga �
zából, aki szü n te len  nézelődik  já r tá b a n -k e lté b e n . Ő, aki 
év tized ek et tö ltö tt b é le lt fa lu  m űhelyében , az ü lőkén, 
m ost k ezd te  igazán m eeism ern i a kö rnyéket.

T avasszal . .  . Igen. tav assza l d erű sen  szed te  láb a it, a 
n a p su g arak tó l fe lm eleg ed e tt ú ton , gyönyörködö tt a rügy- 
fak ad ásb an . nézte  hogyan szivárog a  víz a  friss puha 
kerék n y o m b an . A  vízm osások  p a r t já n  m elegen  rengett 
a  levegő.

B alázs bácsi e lfá ra d t a fenyves illa tos levegőjétő l, és> 
szokásához h íven  m eg p ih en t az első házban , ahová pos �
tá t  hozott. A külső  tan y án  leg többször gyerekek  v á rtá k  
— senki sem  tu d o tt rezgő n y árfáb ó l o lyan pom pás sípot 
farigcsá ln i, m in t az öreg. Az em b erek e t p á r  h ónap  a la tt 
a laposan  m egism erte , először m in d ig  oda s ie te tt, ahová 
jó  h ír t  v it t:  vőlegénye ír t  a m enyasszonyának , pénzes- 
u ta lv á n y t k ü ld te k  gyerekei a .szövetkezet n yugd íjas k e r �
tészének, az egyedül élő M ari nén i m indig  re tteg v e  v á r �
ta . m it ír  a B u dapesten  ide-oda hánvkodó fia  . . .

Egyszer nem  v itte  haza a fizetését.
— E lveszett — m o n d ta  töm ören.
Az asszony nem  sopánkodo tt, nem  ja jg a to tt, nem  volt 

d é r-d ú r  te rm észet, A férfibő l nem  dő lt a pálink'agőz, 
k ü lse jéb en  sem  ta lá lt  sem m i k iv e tn iva ló t. K ü lönben  is; 
n em  olyan az 6 ura . P edig  a pénz nem  v eszett e l ! Az tö r �
tén t. hogy a Laci sofőr fe lö n tö tt a g a ra tra , o tth agyo tt 
csapot, pap o t és nem  jö tt h aza  a m egyeszékhelyről. 
A fia ta lasszony  m in d en n ap  v á r ta  u rá t, ta n íto tta  a k icsit 
a  szóra, „ p ap a”, m e r t te lje s  szívéből rem élte , v issza té r 
férje .

A v árak o zás gyötrelm ével les te  n a o -n a o  u tán  B alázs 
bácsit. E gyszer v á ra tla n u l pénzt k ap o tt. Ü gy ö rü lt, m in t 
egy kislány .

— Ü ljön  le  a ran y o s B alázs bácsi, hozok b o r t . . .
— K edveském . sietős az u ta m —
A ztán egy szép kora  nyári reggelen  a fia ta lasszony  k o �

p o g ta to tt a  v o lt fazekas p o rtá já n  és boldogan h a d a rta :
— T év ed e tt bácsikám . L aci nem  k ü ld ö tt nekem  

p é n z t . . .
— H át m eg k erü lt a kópé?
— H ová is len n e  nélk ü lü n k ?! . . .
— A kkor vissza a pénzt — m osolygott az öreg h am is �

kásan . S z a rk a láb ak k a l dúsan  b a rá z d á lt a rcáb an  csillog �
ta k  apró. m élyzöld szem ei, s le lke  m élyén valam i m eg �
m a g y a rá z h a ta tla n u l kellem es belső m elegsá°e t é r z e t t . . .

Kovái Iván

EZREDIK
LAKÁSTULAJDONOS

Dr. B u ják  K o nstan tin , a  
postavezérigazgató  h e ly e t �
tese, B esenyei M iklós, 
szakszervezetünk  fő titk á �
ra , N agy T iborné, a  D eb �
recen i P ostaigazgatóság  ve �
ze tő je  bensőséges ünnepség  
k e re tén  be lü l ad tá k  á t  a 
posta  és a  szakszervezet 
a já n d é k á t H orváth  József 
vezető kezeiőnek, K em ecse 
p o stah iv a ta l egyesíte tt 
kézbesítő jének  ab b ó l az a l �
kalom ból, hogy ő az ezre �
d ik  postás dolgozó, ak i a 
posta  á lta l n y ú jto tt kö l �
csönnel é p íte tt ú j lak ásb a  
költözött.

,,Bezzeg Marionvásáron ! . . .

8 P OS T AS  DOLGOZÓ

VÍZSZINTES: 1. La Roche�
foucauld egyik híres mondását 
helyeztük el a rejtvényben. Az 
idézet első része. 10. Thomas 
Mann hőse. 11. Hivatal. 12. 
Időmérő. 13. Fűszerez. 15. Vég�
tag. 16. Szem élyesnévm ás. 19. 
Visszaűz! 20. Tengerünk. 24. 
Becézett fiú. 25. Katonai után�
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JUTALMAZÁSA
A kik  a P ostás H íradóban  ez 

idáig m eg je len t re jtv én y ek e t 
helyesen m eg fe jte tték  — m á �
ju s  22-én a  d é lu tán  négy ó ra �
k o r kezdődő m űsoros esten  — 
tá rg y ju ta lm a t kapnak . A 8—14 
pon to t e lérők  között pedig v á �
sá rlási u ta lv án y o k a t so rso lnak  
ki. M ajd  a p rog ram  m ásodik  
felében v e té lk ed ő t rendeznek  
— a kérdésfe ltevések  képző- 
m űvészeti. zenei és irodalm i il �
lu sztrác iókhoz kapcso lódnak . 
Az ügyesek zse tonokat szerez �
nek, s  a leg jobbaka t m eg ju ta l �
m azzák. A v id ám  est színhelye 
a P ostás M űvelődési K özpont 
d ísz term e lesz.

Rágógumi kutyák ellen
A távo li A usz trá liábó l

érdekes h írek  érk ez tek  pos �
ta i kö rökbő l: a  postásokat 
rágógum ikka l lá t já k  el, m i �
vel az  u tóbbi időben  egy �
re  több ese tben  tám ad ták  
m eg a  k u ty ák  a  kézbesítő �
ket. A speciális rágógum i, 
am elye t a posta  kü lön
m egrende lésére  egy gyár 
készít. 10 perc ig  m ég a  leg �
erősebb  k u ty a  á llk ap csá t is 
ö sszeragasztja , és így leh e �
te tlen n é  teszi, hogy m egha �
ra p ja  a  postást. A h ázakba  
becsöngető  postás sa já t b e �
lá tá sa  sze rin t ad  rágógu �
m it a  h a rap ó s k u ty ák n ak . 
A felméréseve ugyan is az t 
m u ta tják , hogy a rágógu �
m ik  kö ltsége sokkal k eve �
sebb, m in t a postások  té �
p e tt ru h á já n a k  az ára , 
nem  beszélve a  szem élyi 
sérü lések rő l.

________________________

BILICSI-EST
A  P o s ta m ú ze u m  e lő a d ó te r �

m é b e n  — m á ju s  31 -én  18.30
óra i k e z d e t te l  — B ilic s i T iv a �
dar, K o s s u th -d íja s  m ű v é s z  ö n �
á lló  este ti ad, P á ly á m  e m lé k e i �
ből c ím m e l. A  m ű so r  k e r e té �
b en  d a lo k , sa n zo n o k , o p e re tt-
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nyező községben h a llo ttam , 
am ik o r a postások  m u n k á jáv a l 
k ap cso la tb an  k o llek tív  sze l �
lem rő l, m unkafegyelem rő l, 
ren d rő l és ö ssze ta rtásró l volt 
szó. K iváncsivá  te t t  a  sok —• 
ta lán  helyénva ló  — irigység �
nek  tűnő  m egjegyzés, m i is az 
oka, hogy „ b ezzeg  M a r to n v á -  
sá ro n !”?

A m ai p o stah iv a ta l helyén, 
az egykori róm ai h ad i o rszág �
ú t m e lle tt m á r évezredekkel 
ezelő tt is postaá llom ás volt. 
A szem ben levő „ P o sta ko cs i” 
é tte rem  fa láb a  ép íte tt több  év �
százados k ő táb la  is a rró l tu �
dósít, hogy C serney Ferenc 
jóvoltából ép ü lt ú jjá  a posta- 
á llom ás vendég lö je-beszálló ja  
1768-ban. P a tin ás, nagy tö rté - 
n e lm ű \h e ly  ez, ősi posta, tra- 
díciós.

A postán  O rb á n  Is tvá n n á  
h iva ta lveze tőné l a  szakszerve �
zeti b iza lm it kerestem .

— P aran cso ljo n  — m ondot �
ta  a m indig  m osolygós asszony

— M o n d o m , a s z a k s z e r v e z e �
t i  b iz a lm it  k e re s n é m , enge- 
d e lm é v e l .

— H át nem  hiszi el, hogy ér 
vagyok a b iza lm i?

A ztán  e lh ittem , és leü ltü n k  
hogy m egbeszélgessük a  m ar 
tonvásári h iv a ta l gondjait 
öröm eit. És főkén t azt, hogj 
vá lasz t k ap jak  a „bezzeg”-re

— N incs n á lu n k  sem m  
olyan különös, am it irigyeln  
lehetne . L em ásolni, u tánozn  
lehet. Hogy m it?  A kollek tíi 
szellem et, egym ás m egbecsülé 
sét, a  b a jb an  való  összetartó  
zást. E nnyi az egész. K islét 
szám ú h iv a ta l vagyunk , sze 
rencsére  nagyon jó  „a lk a tú  
m u n k a tá rsa k k a l. Persze, tű re

lem  egym ás neveléséhez, 
az  kell, nem  is kevés. N álunk  
ez nem  h iányzik .

A tisz ti lé tszám  m indössze a  
következőkből á ll: O rbán  Is t �
v án n á  h iva ta lveze tő -főpénz tá - 
roson k ív ü l R o tte n b e rg e r  S á n -  
d o rn é  egyesíte tt pénztáros, 
S za b ó  J á n o sn é  egyesíte tt fe l �
v é te l, T a k á c s  Z o lfá n n é  h ír la p �
felelős, rád ió - és tévékezelő. 
H árom  kézbesítő : N é m e th  F e �
ren c , K is s  G y ö rg y  és M in á ro -  
v i t s  L á sz ló n é , v a lam in t B ö cz  
G ál S á n d o rn é  zárla tközvetítő . 
A lé tszám ba ta r to z ik  m ég B a -  
la h o c z k y  J á n o sn é  takarítónő .

A beoszto ttak tó l tu d ta m  
m eg beszélgetés közben, m i a 
ti tk a  an n ak  a  kü lönös vezetői 
m ódszernek, am ely  a  h iv a ta l-  
vezető  asszony, köznéven  csak 
m in d en k i á lta l E rzs ik é  n én i �
n ek  becézett szakszervezeti b i �
zalm i sa já tja . Az, hogy sem m i 
ti tk a  nincs.

H a  v a la k it az é le t súlyos 
csapásaival ie te rít. de nem  
egyszer, han em  so rozatban , az 
m egedződik  és m egszereti az 

' em bereket. A ki v iszon t szereti 
az em bereket, az tu d  is v e lü k  

. bánn i. Nos, ez a  „ tito k ” n y itja .
„N em  v o lt o lyan nehézség 

, az é le tem ben , b e leé rtv e  a  h i-
• v a ta li nehézségeket is, am e- 
, ly ek e t ne  tu d ta m  vo lna  m eg- 
’ o ldani. T erm észetesen  köszö- 
. n e t ezért m u n k a tá rsa im n ak  is. 
i M ert ők nagy tám asz t je len te t-  
i* tek  m indig  a b a jb a n .”
i N a de  ez csak  k itérő , m a- 
' g y aráza tfé le  a „bezzeg”-re.
- T u la jdonképpen  az t szere ttem
- v o ln a  m eg tudni, hogyan sike-
- rü i t  m egoldani a negyvennégy
• ó rás m u n k ah e te t. A válasz :
’ — A község négyezer lakosú.
- három  kézbesítési körzetünk

eleg sok  m u n k á t ad a  p o stá �
soknak . E zért úgy ha tá ro z tu n k , 
hogy a  zárla to ssa l együ tt négy 
dolgozót véve, h e ten te  2—2-en 
m ennek  szabadnap ra . M égpe �
d ig  egyik a lkalom m al hétfőn, 
a  m ásik  a lkalom m al pedig  j  
szom baton. H asonlóképpen  a 
tiszti m u n k aerő k n é l is szom �
b a t és hé tfő  a szabadnap .

— F e n n a k a d á s  n e m  v o lt?

— Nem. S im án m en t m in �
den , igaz, az e le jén  röv id  idő �
re  lé tszám prob lém ánk  volt, de 
az t h a m a r és jól m egoldo ttuk .

A  m arto n v ásá ri h iv a ta l tisz �
ta , ápolt, gondozott, a  szociá �
lis hely iségben e lek trom os kéz �
szárító , öltöző, k is tú lzássa l 
kénye lem nek  is nevezhetjük .

R itk a  az ilyen postah iva ta l, 
m in t a m a rto n v ásá ri: v a la �
m enny i dolgozónak sa já t h á �
za, kénye lm es lak ása  van . Ez 
is oka, előidézője a jó  m u n k á �
n ak . H a az em bernek  nincse?- 

1 nek  m ego ldatlan  p rob lém ái.
| m u n k á jáb an  sem  zav a rja  sem - 
: mi.
: N é m e t F e re n c  kézbesítő  így
| sum m ázta  vé lem ényét a m a r-
• to nvásári ko llek tív áró l:

— K érem , én fodrász vol- 
! tam , m ie lő tt be lép tem  a pos-
■ tához. S ajnálom , hogy nem
■ húsz éve te ttem , hanem  csak
■ négy évvel ezelőtt. E bben  a
■ fog lalkozásban  igazán otthon  
. érzem  m agam , ism er az egész
• fa lu . H a v a lam i b a ju n k  van, 

a k á r  nekem , a k á r  szak tá rsa -
- im nak , E rzsiké néni felm egy 
. a legm agasabb  h iv a ta lig  is és 
í nem  nyugszik, m íg gond ja ink
- m eg nem  oldódnak. S zere tjük  
f  egym ást, v á llv e tv e  dolgozunk,

m áskén t nem  is lehetne, 
i, Ezt v a llják  a több iek  és iga-
c k  v a n  R a l í if fh  J ó z s e f

A játékhasó mindenhová elvisz

De jó gyereknek  lenn i! — ez 
az egy öröm teli belső  hang 
dobolt bennem  m indvégig , míg 
az óvónők á lta l v arázso lt m e �
seországban já r tam . A Postás 
M űvelődési K özpont d ísz te r �
m ében ren d eze tt k iá llítá s  a já �
ték  és a tan u lá s  ö tvözetében, 
közös jegyében  szü le te tt meg. 
H iszen tu d ju k , a gyerm ekkori 
sa já tságoknak  ez a fo rm a felel 
meg. A nyiladozó é rte lm ű  k i �
c sinyeknek  a  já té k  m unka, 
így ism erkednek  m eg a k ö r �
nyezettel, a  kü lv ilággal, szoká �
sa inkkal, é le tren d ü n k k el. A 
já ték  sem  egészen spon tán  te �
vékenység — e rre  is ta n íta n i 
kell őket. H a figye lm üket le �
kö tjük , g o n d o la ta ik a t irá n y ít �
juk  — m egindu l u tá n o z h a ta t �
lan f a n tá z iá ju k . . .

A fe ln ő tt m á r valak i, a  gye �
rek  m ég m inden  lehet. A be- 
leéléses já té k  ak tiv izá lja  leg �
jobban  egész k is lényüket. 
M int ahogy kedvenc já ték u k  a 
te rem  közepén álló  sétahajó . 
K is tám lás  óvodásszékek so ra �
koznak  a  h a jó  a lap ra jz á n a k  
m egfelelő fo rm átum ban . K ö �
zépen m ég k é t szék, egyiken 
p ap írbó l fo rm ált hajókém ény , 
m ásikon  \a ko rm ányos felsze �
re lése : tengerészsapka, tá v �
cső . . .  s m aga a k o rm án y k e �
rék. M ind házi készítésű . L á t �
csőnek m egfelel két, h á z ta r tá s �
ban  haszn á lt m űanyag  flakon, 
— csak  az a ljá t ki ke ll ny írn i, 
s középen egy k is ny lon  szí- 
jacskával össze kell k ö tn i . . .  
D ekorációnak  pedig o tt  az  a 
kis k ih ú zo tt kö tél, színes pa �
p írokkal. Az egyik szék tám �
lá já n  fe lira t: Szundi, a  h a jó  
neve. M in t az  igaziban. C sak 
sokkal jobb. Ez a h a jó  m in �
denhová elvisz.

De v an  i t t  m ás is. M egele �
venednek  a m esefigu rák , k a r �
ton lapon  filc  ru h á b a  öltözik a 
gólya és a  róka, a hangya  és a 
tücsök, nagyanyó  és a ré p á t 
húzó egész család . V annak , 
ak ik  pálc ika  láb a t és m ozgat �
ható  kezet k ap n ak  — hogy a

bábok  hangos, m ozgo v ilágába 
vigyék a  kicsiket.

A  nagyobbak  m á r kom o �
lyabb fe lad a to k a t is kapnak . 
E rrő l v a ll a  G ork ij u tca i óvo �
da k ö rnyeze tism ere ti sarka . A 
négy évszakot képek , je llem �
ző tárgyak , fa levelek , gyüm öl�
csök, m a d a ra k  illu sz trá lják . És 
term észetesen  az  évszaknak  
m egfelelő ö ltözködés szabá �
lya ival is ekkor ism erkednek . 
A fe lad a tlap o k  így szólnak: 
Ö ltöztesd  fel a  b ab ák a t úgy, 
hogy az egyik téli, a  m ásik  ta �
vaszi ru h áb an  legyen! Tedd a 
levelet azokra  a gyüm ölcsökre, 
am elyek  ősszel é rnek ! M akkal 
jelöld m eg azokat a m a d a ra �
kat, am elyek  ősszel kö ltöz �
nek! S m indez  ren d k ív ü l m u �
tatós, ren d sze reze tt fo rm ában . 
P é ld áu l az „őszi sa ro k b an ” kis 
nád te tő s p a rasz tház , gó lyafé �
szekkel a te te jén , o ldalán  
cseppnyi kukoricacső . p a p rik a - 
füzér. O débb kis k o sá rk áb an  
lopó, a  tokai aszú  díszdoboza, 
száradó  kukoricacső  és kedves 
kis d ísztökök. Egy ágon aszalt 
szőlő. A lább  „képdom borm ű” : 
a p a rk b an  sárgu ló  leveleket 
visz a szél, egy k isfiú  és egy 
k is lány  k ab á tb a  burko lózva a 
színen. M int lá t ju k  harisnya  
van a  lábukon , sapka  a fe lü �
kön — vége a  n y á rn ak . így  
tanu ln i is könnyebb .

N em  sokkal odébb b ab am é �
re tű  szobát ren d ez tek  be, hogy 
a gyerekek  az orvos gyógyító 
m u n k ájáv a l ism erked jenek , az 
o k ta lan  fé lést m ellőzzék. M á �
su tt igazi p iaci h an g u la to t id é �

ző s tandok  közö tt já r  a  sze �
m ü n k  — a pu ltokon  pedig 
m inden  földi jó.

De a m a tam a tik a  o k ta tás  
a lapve tő  re jte lm e ib e  is ügye �
sen vezetik  be a k icsiket. J á �
tékosan szem lélte tik  az egy, a 
sok, a  több, a kevesebb  s az 
ugyananny i fogalm át.

Egy fa lrész  a gyerekeké. 
R ajzok a v irágzó fáró l, az 
ijesztő oroszlánról, a m áié  te �
hénről, a  szép lány ró l, az 
úszógim ikben s tra n d o ló k ró l. . .  
Ahogy csak a gyerek  lá th a t. 
N aiv itással, fan táz iáva l, ab sz t �
rakcióval.

Szép m u n k a  óvónőnek lenni. 
A tu d ás  első lépcsőfokaira  ők 
vezetik  a  gyereket. S hogy 
m indezt m enny i ö tle tte l, szín-- 
nel teszik  — jó példa  rá  a  k i �
á llítás. S hogy sokaknak  te t �
szett, a rró l á ru lk o d ik  a  v en �
dégnapló  szám ta lan  bejegyzé �
se is.

Éneklő bélyegek

Az a frik a i k o n tin en sen  levő 
B h u tán  k irá ly ság  p o stah iv a ta �
la, illető leg  igazgatósága ú jsze �
rű  bélyegeket hozott fo rga �
lom ba: a fém fóliábó l készü lt 
bélyegek, egyú tta l m in ih an g le �
m ezek is. A m ikor le fo rg a tják  
őket, b h u tán  népdalok  h a llh a �
tók ra jta . E zek a speciális, ún. 
éneklő bélyegek  különösen a 
külfö ld i tu r is tá k  között nagyon 
népszerűek .

PO STAS OOLGOZO
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